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Mal
Milbedémning per mal f6r verksamhetsomrade 1 och 2 inom barn- och utbildningsforvaltningen.

Totalt bedéms 11 férskolenheter och 15 skolenheter, totalt 26 enheter.

Gronbedémning- malnivan minst 69 procent gront (minst 18 grona enheter) och max 15

procent rott (4 réda enheter). De vita falten kan vara gula eller grona.

Roédbedémning - nir 46 procent eller mer dr réda. (12 enheter eller fler)

Gulbedéomning - Alla 6vriga resultat bedoms gula.

Milbedémningen gors enligt nedanstidende:
Gron= genomfors enligt plan och maélet kommer att uppnas
Gul= pabo6rjad men gir inte enligt plan eller riskerar att inte uppna malet

Ro6d= inte paborjat eller riskerar att inte na maluppfyllelse.

Trendforindring fran féregiende manad.
Positiv trend Ofé6rindrad stabil trend Neditgaende trend
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1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Medarbetares kompetens tas tillvara for att utveckla

verksamheten mot gemensamma mal.

Indikator: Medarbetare kdnner sig motiverade, engagerade och deras kompetens tas tillvara.

Viktiga hindelser:

Motivationshéjande insatser fortsitter att erbjudas bade lokalt och centralt.
Arbete med att sprida goda exempel och 6kad foérstaelse f6r varandras uppdrag skapar arbetsglidje
och stolthet.

Kompetensutveckling - Kollegialt lirande i psykologgruppen med presentation Traumamedveten
omsorg (TMO)

Miluppfyllelse/ménad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Mailbedémning f6r manaden:




Kommentar trendf6rindring: framgingsfaktorer eller atgarder:

Arbetet med att ta tillvara pd medarbetares engagemang gar framat. Arbetsmiljon upplevs ibland
utmanande och kriver extra insatser och anpassningar.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tilsammans, hela tiden

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Verksamheterna provar och anvinder nya idéer for

att utveckla arbetssitt och individer samt arbetar kommungemensamt nar det ger mervirde.

Indikator: Kirnuppdraget utférs med kvalitet genom nytinkande och prestigelésa samarbeten.

Viktiga hindelser:

Samverkan med andra aktdrer fungerar mycket bra, exempelvis har samverkan skett med Prima,
férsta linjen och ungdomsmottagningen. Aven méte kring tidigt samordnade insatser har skett
for att Oka alla barns deltagande 1 forskolan. Samverkan sker inom projektet god och nira vard
vilket ger positiva effekter for eleverna. En annan form av samverkan som skett dr ocksa med
vara dldre medborgare, hir har det planerats for att genomféra sangsamling tillsammans och
malning av paskagg skedde infor pasken.

Amneslirare i 4k 3 och 6 har genomfért samrittning av nationella prov, det kvalitetssikrar

bedémningarna.

Miluppfyllelse/ménad
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Mailbedémning f6r manaden:

Kommentar trendf6rindring: framgingsfaktorer eller atgirder:

Fortsitter arbeta fOr att 6ka samverkan med interna och externa aktorer fOr att fraimja det

kommungemensamma arbetet.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Undervisning dr malfokuserad och varierad i en
milj6 dar barn och elever upplever trygghet, tillhérighet och vilmaende.

Indikator: God kvalitet pa undervisningen dir tidiga insatser sker.



Viktiga hindelser:

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning av tre av kommunens skolor,
Strandskolan, Tyres6 skola och Sofiebergsskolan. Fyra omraden granskas — rektors ledarskap,
undervisningen, trygghet och studiero samt bedémning och betygssittning.

Strandskolan fick bedémningen i hég utstrickning” pé alla delar vilket 4r ett ovanligt bra resultat.

Sofiebergsskolan fick beddmningen i h6g utstrickning” pa tva omraden, de andra tva bedomde

skolinspektionen som vilfungerande med utvecklingsomraden.
Tyreso skola fick vilfungerande med utvecklingsomraden, pa tre omraden och i ett omrade fick de
hégsta betyg.

Skolinspektionens sammantagna intryck var mycket bra, skolorna dr vilskétta och vilfungerande.

Det vildsférebyggande arbetet pagar pa olika sitt, Superklassen (samarbete kring en bok) SSPF,
samarbete med Filtarna, trygghetsvandringar och enkiter. Under arbetets gang lyfts viktiga fragor och
samtal sker mellan olika yrkeskategorier vilket gor att saker synliggors. Forstaelse 6kar och tryggheten
frimjas.

Tidiga insatser i férskolan har paborijats, arbetet med att implementera arbetet kring nirvaro sker.

Miluppfyllelse/ménad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Mailbedomning f6r manaden:

Kommentar trendforindring: framgangsfaktorer eller atgirder:

Inom férskolan stiller allt fler barns behov hoga krav pa organisationerna och utmaningar gor att
organisationer behéver formas om. Att anvinda férskolans lirmilj6 som en tredje pedagog blir dnnu
viktigare.

I nuldget finns ett 6kat tryck pa de centrala lirstudio, fler sokande. Ansékningsprocessen ar

fungerande och det gor att elevernas behov kan motas.

4.1 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal, ekonomi: Ink6p, investeringar och

resursanvandning dr kostnadseffektiva och balanserade.

Indikator: Formaga att anpassa verksamheten utifran forindrade forutsittningar med bibehallen

leveranstérmaga och kvalitet.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Kommentar férutsittningar, dtgirder och trendférindring:

Den demografiska utvecklingen 2024 4r nedatgaende i jimférelse med demografiprognosen som
fanns till budgetforutsittningarna inom VO 1 och VO 2, vilket kan ge langsiktiga ekonomiska

konsekvenser. Detta kommer att analyseras och forslag pa atgarder tas fram.

Forskola

Da den demografiska trenden foregiaende ar och hittills i ar varit nedatgaende rader det en stor
osikerhet gillande barnantal pa férskolorna. Det pabérjade arbetet fran féregaende ar med
omlokalisering av flera férskoleenheter dr en del av anpassningarna for att méta det minskade
barnantalet. Forflyttningar av personal gors inom enheterna for att minska behovet av vikarier,

samt for att uppnd kvalitetshojning f6r den enskilda pedagogen och férskolan.

Grundskolan

Skolor som idr i ombyggnadsprocess eller i evakuering dr mer drabbade av elevtapp dn 6vriga
skolor och det medfér 6kade kostnader 1 form av engangskostnader.

Verksamheten fortsitter arbetet fran féregdende ar med att anpassa organisationen for att méta
det ldgre elevantalet mot tidigare ar frimst genom att optimera personalresurser och lokaler inom

forvaltningen.

4.2 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal hallbarhet: Verksamheterna bedriver lirande f6r

héllbar utveckling inom konsumtion och resvanor.

Indikator: Elever och medarbetare dr medvetna om och delaktiga i ett langsiktigt agerande kring

héllbar utveckling inom konsumtion och resvanor.

Viktiga hindelser:

Arskurs 8 har haft erfarenhetsutbyte med arskurs 9 kring klimatrad. Planering pagar kring arets
klimatrad och besok i hallbarhetsutskottet.

Olika kulturers traditioner har uppmirksammats for att ge barnen méjlighet till 6kad forstaelse
f6r varandra, social hillbarhet.

Via Erasmus+ sker utbyte med andra linder kring deras hallbarhetsarbete.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Kommentar trendférindring: framgangsfaktorer eller dtgirder:

Skolorna har ett medvetet arbete inom hallbarhetsfragorna, planerad upprustning av skolans gréna
klassrum pa skolgarden. Mer fokus pa att aterbruka material i skolimnen. Inom forskolorna fortgar
héllbarhetsarbetet inom flera omraden.

Fler och fler digitala l1¢sningar minskar konsumtion av pappet.

Medarbetare uppmuntrar varandra till att tinka kring sina egna resvanor och mojligheten man har att

tanka hillbart.

Ekonomisk rapport manadsuppféljning

Barn- och uthildningsndmnden Period Helar lﬁuuikelse
Resultatrikning tkr UtFall Budget Avvikelsel Prognos  Budget Buvikelsd 2023
Vo1 -RE 019 -a3arz 7354 -374 964 372 164 -2 gan -15 877
WO 2 -213 BRE 220184 1529 -399 542 388 542 -1100n -G0 51
Nimndens resultat -304 674 -313 556 8883|1274 606 -1260 806 -13 800| -76 395
Vo1 Period Helar

Arrikelse
Resultatrakning thr Uckall Budget Avvikelss Prognos Budget Auvikelsd mor 2023
Bestallarorganisationen
Int3kter & 485 8325 160 13 500 33300 -19800| -12 602
S e SR e SO ERERT S e
Kostnader
Fyndighet och administration® -2a2 -38a7 986 -15 300 -15 300 1] - R
Alla f&rskole och omsorgsbidrag f barn™ S92 av4 -87 7A0 3817 -364 BE4 -390 BE4 16 000 - RE
Earnomsorg pi obekuwim tid -281 -287 E -1800 -1800 1] -Hr
Tilldggsbelopp ach verksamhetsstid -930 -2 000 1070 =¥ a0 B} 1000 -
Summa kostnader -98 067 -103 945 5 87E| -3BE 464 405464 17 000 -3
Bestallarorganisationen [nettoresul -89 582 -9% 620 G038 -374964 -372164 -Z28HOOD| -21393
Utkorare i egen regi [nettoresultat) 3563 2248 1315 LI} LI} LI} 5 516
Resultat VO 1 -6 019 -93 372 7354 -374964 -37Z2164 -2 800 -15 877

" Inklusive oppna Forskolan
““Inklusive sociodemografiskt tillagg

w02 Period Helar

Arvikelze
Resultatrakning tkr Uckall Budget Auwvikelss Prognos Budget BAuvikelsd mor 2023
Bestallarorganisationen
Intakter 19311 17 160 Farall 55 640 68 640 -13000] -27 043
s FETRer S e A SR '3 -3 800 -ME AT
Kostnader
rAyndighet och administration -4 B50 -4 330 240 -20100 -20100 1] B
Grundskala, alla elevbidrag ! elew™ 210313 210 285 -28 -3z 08z -3 082 q0aa - F
Anpaszad grundskola, elevbidrag och egen
reqi - A s AR o - e - AT SRE LECAS
Modersmal -4 033 -4 423 el -7 600 -7 600 1] ST
Skolskjuts [inkl. anpassad grundskola) -2 4E -1 765 -RE1 -7 a0n -7 a0 -900 ATE
Tilldggsbelopp och verksambetssrdd™ o7 -7 0g3 EE -29000 -29000 1] Foai
Summa kostnader -240 179 -239 567 -612| -948 982 -957 282 & 300| -33 757
Bestallarorganisationen [nettoresul  -220 §08 -222 407 1600( -893342 -838642 -4700| -60 806
UctkSrare i egen regi [nettoresultat) 2153 2223 -7 -6 300 0 -6 300 287
Resultat VO 2 -218 655 -220 184 1529| -899642 -BBB642 -11000| -60518

““Inklusive sociodemografiskt tillagg
""" Inklusive externa placeringar [inkl resursskola)
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