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Heltid som norm. Svar pa remiss fran
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Exploateringsnimnden anser remissen besvarad i enlighet
med kontorets tjdnsteutlatande.

Thomas Andersson
Forvaltningschef

Jenni Almgren
Avdelningschef

Sammanfattning

Ett forslag till att gora heltidsanstillningar som norm 1
Stockholms stad har remitterats av kommunstyrelsen till stadens
samtliga nimnder for yttrande. Forslaget innebér att samtliga
ndmnder sa snart det dr mdjligt ska erbjuda heltid till alla
medarbetare som idag arbetar deltid. Exploateringskontoret
vilkomnar forslaget och konstaterar att det speglar kontorets
nuvarande forhéllningssatt, dar heltidsanstillningar sedan lang tid
tillbaka dr norm.

Bakgrund / Remissen

Ett forslag till att gora heltidsanstéllningar till norm 1 Stockholms
stad har remitterats av kommunstyrelsen till stadens samtliga
ndmnder for yttrande. Remisstiden stracker sig fram till den 9
april 2024.

Forslaget innebdr att samtliga nimnder ska s snart det ar mojligt
erbjuda heltid till alla medarbetare som idag arbetar deltid.
Dessutom ska inga deltidsanstillningar forekomma frén och med
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1 juli 2024, vilket innebér att heltid kommer vara norm pa de
lediga befattningar som utannonseras och vid nyanstillning.

Forslaget betonar dven att kompetensforsorjningen ar en av
vélfardens storsta utmaningar likaséd hur viktigt det &r for att
Stockholms stad fortsitter att erbjuda goda anstillningsvillkor
som innebdr att heltid 4r norm for samtliga anstéillningar i staden.
Heltidsanstédllningar underlattar dessutom vélfardens
rekryteringsutmaning som bidrar till att minska
rekryteringsbehoven. Jobben blir mer attraktiva och
jamstélldheten okar.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen Kommunikation och HR, i
samrad med kontorets forvaltningschef och Stab.

Exploateringskontorets synpunkter
Exploateringskontoret vialkomnar forslaget om heltid som norm.
Det ligger vél i1 linje med exploateringskontorets och stadens
ambition att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Det &r ocksa
ett led 1 arbetet med att stirka stadens arbetsgivarvarumérke och
att uppfattas som en konkurrenskraftig arbetsgivare. Darutover ar
forslaget forenligt med stadens strategi for kompetensforsorjning
som bygger pa att behalla och utveckla befintliga medarbetare for
att pa s sétt minska framtida rekryteringsbehov.
Exploateringskontoret tillimpar sedan lang tid tillbaka
heltidsanstillningar som norm och kontoret ser inte att forslaget
fran kommunstyrelsen skulle ha ndgon pé kontorets verksamhet.

Slut

Bilagor

1. Heltid som norm, remiss frdn kommunstyrelsen
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