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Delegering av arbetsmiljéuppgifter

Foérslag till beslut
1 Skriftligt tilldela arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen i enlighet med
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

2 Erinra forvaltningschefen om vad som ingér i hans arbetsmiljouppgifter enligt
bilaga 1

3 Uppdra at ordféranden att skriftligen erinra forvaltningschefen om de uppgifter som
har tilldelats honom genom detta beslut

4  Forordna forvaltningschefen som arbetsgivarens foretrédare i arbetsmiljofragor vid
miljo6forvaltningen.

5 Bemyndiga forvaltningschefen att till berdrda chefer och andra anstéllda inom
miljoforvaltningen tilldela motsvarande arbetsuppgifter avseende den berdrda
chefens eller anstélldes ansvar.

Gunnar Soderholm Hakan Andersson
Forvaltningschef Avdelningschef
Bakgrund

Milj6forvaltningens arbetsmiljoarbete styrs i enlighet med Arbetsmiljolagen (AML) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS). I AML finns regler om arbetsgivares skyldighet att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. I AFS 2001:1, d4ndrad i AFS 2003:4 respektive
AFS 2008:15, anges hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas, bland annat att
det ska dokumenteras och att en skriftlig fordelning av arbetsuppgifterna ska finnas.
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Det 6vergripande arbetsmiljoansvaret for medarbetarna pa miljoforvaltningen ligger pa
Milj6- och hélsoskyddsndmnden. Miljo- och hélsoskyddsndmnden fordelar
arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningschefen vid miljéforvaltningen.
Forvaltningschefen fordelar direfter uppgifter vidare understillda chefer.

Det ar arbetsuppgifter som fordelas, inte ansvar.

Férvaltningens synpunkter

Arbetsmiljoarbetet pd miljoforvaltningen fungerar vil. Det saknas dock en skriftlig
fordelning av arbetsmiljouppgifterna. Det &r frimst chefer vid miljéfoérvaltningen som fér
arbetsmiljouppgifter delegerade till sig, men dven andra befattningshavare kan komma
ifrdga. Grundregeln &r att uppgifter ska utforas pa den niva dar det blir mest effektivt och
fordelas sé langt ut i verksamheten som mdjligt. En forutséttning ér att den som tilldelas
arbetsmiljouppgifter har och ges fortlopande kunskaper, befogenheter samt ekonomiska
och personella resurser. Avlimnande och mottagande chef skriver under férdelningen.

Miljoforvaltningen anvénder sig av stadsledningskontorets framtagna mallar for att
sdkerstilla att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs pé bésta sétt. I korthet fordelas
arbetsmiljouppgifterna enligt nedan:

Forvaltningschefen ska bland annat ytterst se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs pé ett
organiserat sitt, att det integreras i verksamheten och f6ljer lagar, férordningar,
foreskrifter och 6vriga styrdokument. Forvaltningschefen bevakar att avdelningscheferna
fullgor sina arbetsmiljouppgifter.

Avdelningschef ska bland annat se till att det fortlopande bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete pa avdelningen och att det integreras i verksamheten samt se till att
enhetscheferna har den kunskap, befogenheter och resurser som kréivs.

Enhetschef ska bland annat se till att medarbetarna far fortlopande instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning och hélsorisker samt hélla kontakt med sjukskrivna medarbetare
och se till att rehabiliteringsarbete bedrivs enligt stadens process.

Om den som fatt en arbetsmiljouppgift inte anser sig kunna fullfélja den ska uppgiften
returneras. Samrad ska ske med ndrmaste chef innan uppgiften returneras. Returnering ska
ske skriftligt och innehalla en beskrivning av orsaken.

Bilagor

Bilaga 1  Stadsledningskontorets bilaga till fordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef
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