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SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJO-
FORVALTNINGENS UNDERLAG TILL BUDGET
2013 OCH INRIKTNING 2014 OCH 2015

SACO-foreningen vid miljoforvaltningen har tagit del av férvaltningens
forslag till underlag for budget 2013 och inriktning for 2014 och 2015 och har
foljande kommentarer och yrkanden.

Allmant

Underlaget uttrycker en hog ambition for forvaltningens arbete, en ambition
som kénns inspirerande for medarbetarna, men som samtidigt kan uppfattas
som betungande om den inte f6ljs av ekonomiska resurser i motsvarande grad.

Strategiska personalfragor
e Justera I6nenivaer for akademiker i forhallande till vriga tekniska
forvaltningar (MF &r en 1agloneforvaltning med hog akademisk
kompetens) i Stockholms stad
e Kompetensutveckling
e Mojligt att gora karriér forutom att bli chef

Lonereglering och karridrmojligheter

Miljsforvaltningens 16nenivaer for akademiker bor justeras till att hamna i
nivd med 6vriga tekniska forvaltningar i Stockholms stad. Miljoforvaltningen
har med sin htga kompetens och sitt starka engagemang under en lang rad ar
lagt grunden till manga av de fina priser och utmérkelser som staden har
vunnit nationellt och internationellt de senaste dren.

Det &r i dag ett faktum att flera av forvaltningens duktiga och kompetenta
medarbetare soker sig till andra arbetsgivare. Forvaltningens laga 16nenivé &r
en starkt bidragande orsak till detta. Bristen p& utvecklingsméjligheter &r en
annan viktig faktor till att medarbetare viljer att ldmna forvaltningen. Den
l4ga 16nenivan gor det ocksé svérare att nyrekrytera erfarna och kompetenta
medarbetare.

Nir personalomsittningen #r stor dkar den negativa stressen for de
medarbetare som #r kvar, och produktionen blir ldgre.
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Om Stockholm vill fortsétta att ligga i framkant méste staden vara beredd pa
att det kostar i form av 16ner och kompetensutveckling. Forvaltningen
kommer annars att fortsitta férlora i konkurrensen om duktig och kunnig
personal.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr viktig bade fér den anstéllda och for verksamhetens
resultat. Forandring och utveckling av arbetsuppgifter och organisation pagér
stindigt. Nya krav utifrén tillkommer hela tiden i takt med fordndringar i t.ex.
lagstiftning och framsteg inom teknik och forskning. Att vara flexibel och
trygg i sin kompetens ér dirmed avgérande bade f6r individens och
organisationens resultat.

Lokalforsorjning

Vi vill instimma i och understryka att forvaltningen har en ldmplig placering i
innerstaden, vilket dr avgdrande for tillgingligheten for invénare och
verksamhetsutdvare. En centralt lokaliserad arbetsplats &r avgrande for ett
effektivt utnyttjande av arbetstiden samt f6r samarbetet med externa parter.
Som ett exempel kan ndmnas inspektorer som gor platsbes6k dver hela
kommunen.

I véintan p4 besked om en eventuell flytt av forvaltningen har renovering av vara
lokaler i stort lagts pa is. Vi anser dérfor att det dr viktigt att vi far besked om nér en
eventuell flytt ska ske. Om flytten drdjer i flera ar dr det nddvéndigt att upprusta
lokalerna for att vi ska uppné en god arbetsmiljo.

Med utgéngspunkt fran ovan yrkar SACO-féreningen

att milj6forvaltningens 18neniva justeras upp i linje med 6vriga
tekniska forvaltningar

att behovet av kompetensutveckling tillgodoses
att mojligheten att gora karriéir annat &n att bli chef ses dver
att det tas beslut i lokalfrdgan och att man beaktar det faktum att

lokalerna bor placeras centralt i staden, tillsammans med dvriga
tekniska forvaltningar

For lokala SACO-f6reningen
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Weronica Rydoff




