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Sammanfattning

I projektet ingick 79 av de cirka 250 skolkdk som serverar skollunch i Stockholms stad.
Béade kommunalt och privat drivna skolor med tillagningskok var representerade. Syftet
var att undersoka hur ansvariga for respektive skola identifierar behov av samt planerar
och genomfor kompetenshojning inom livsmedelssikerhet for personal som hanterar
livsmedel.

Det sammantagna resultatet visar att de flesta skolor har &ndamalsenliga rutiner for
utbildning av personal som hanterar livsmedel. Sma skillnader noterades mellan
kommunalt och privat drivna skolkok. I kommunala skolkdk dr det vanligare att ndgon i
kokspersonalen har specialinriktad utbildning i HACCP (faroanalys och kritiska
styrpunkter) och allergikoster medan de privata skolkoken i storre utstrickning har
utbildat all kokspersonal i livsmedelshygien. Tio procent av de kommunala skolorna har
uppgett ekonomi som en av de faktorer som avgor om utbildningsinsatser ska
genomforas. Siffran dr noll procent for de privata skolorna.
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Miljoforvaltningen har genom riktade kontroller i skolkok sedan 2007 bidragit till att
ansvariga for verksamheterna har vidtagit atgérder for 6ka livsmedelssdkerheten, bland
annat genom att ge personal relevant och anpassad utbildning. Under l4saret 2011
kommer miljéforvaltningen att f6lja upp om rutiner och system for sékra livsmedel har
inforlivats i det dagliga arbetet. Det innebér rent praktiskt att kontrollera om personalen
har tillrackliga kunskaper utifrén arbetsuppgift och ansvarsomrdde och om det blir sékra
livsmedel.

Bakgrund

Kunskap ar grunden till en god livsmedelshantering och siker mat. Enligt gillande
forordning om livsmedelshygien ska varje livsmedelsforetagare se till att personal som
hanterar livsmedel vervakas och instrueras och/eller utbildas i livsmedelshygien pa ett
sétt som dr anpassat till deras arbetsuppgifter.

I Stockholms stad finns cirka 250 skolkdk som dagligen forser tiotusentals barn med
lunch och ibland dven frukost och mellanmal. Manga elever har sérskilda behov da de
lider av allergier. For att produktionen ska ske pa ett sékert sétt stills hoga krav pa
personalens kompetens. I projektet ingick 79 skolor med tillagningskok, bade kommunala
och privat drivna. Syftet var att undersoka hur ansvariga for respektive skola identifierar
behov, planerar och genomfor kompetensforhdjning for personal inom
livsmedelssékerhet.

Férvaltningens synpunkter

Det ar livsmedelsforetagarens ansvar att skapa ett system for sdkra livsmedel, tidigare
kallat system for egenkontroll, vari en viktig del &r att personalens kunskaper ar
anpassade till deras arbetsuppgifter. I projektet har fragestéllningar riktats till ansvariga
avseende hur kompetensutveckling for personal planeras och genomfors.

Resultat
Resultaten frdn undersokningen visar inte négra stora skillnader mellan kommunalt
respektive privat drivna kok. Dock sticker nagra svar ut som é&r intressanta att belysa.

For skolkok i privat drift r det mer vanligt forekommande (jamfort med de kommunala)
att all personal som hanterar livsmedel har utbildning i livsmedelshygien. Vid behov av
vikarier finns ofta en central personalpool med kompetent personal, varfor utbildning av
vikarier inte ar ett problem.

For skolkok i kommunal drift dr det mer vanligt forekommande (jamfort med de privata
skolkoken) att personal har utbildats i HACCP/faroanalys och allergikoster. Det &r ocksé
mer vanligt att en frekvens dr angiven for kompetensutveckling och fortbildning.

Intressant &r att kompetenshdjning inte sker enbart genom kurser. I undersdkningen
framkommer att kunskaper inhdmtas genom bland annat bocker och internet. Handledning
anges ocksa som svar och miljoforvaltningen anser att det ar ett bra sétt att f4 utbildning
som dr anpassad till aktuella arbetsuppgifter. En forutsittning ar naturligtvis att
handledaren har rétt kunskaper att 14ra ut!
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Sammantaget har de flesta skolor &ndamélsenliga rutiner for att identifiera behov och for
att planera och genomfora kompetenshdjning for skolkdkspersonalen. Det dr dock
anmarkningsvért att ndstan 10 procent av de kommunala skolorna uppger ekonomi som
en av de avgorande faktorerna dé utbildningsinsatser planeras. Siffran &r noll procent for
de privata skolorna.

Hur &r laget i skolkdken nu¢

Sedan miljoéforvaltningen 2007 paborjade riktade kontroller i1 skolkok har
inspektionsresultaten forbéttrats, bade for kommunalt och for privat drivna kok. Sarskild
fokus vid kontrollerna har lagts vid hantering av specialkost.

Utbildningsforvaltningen har under 2010 genomfort utbildningar i livsmedelssédkerhet for
ansvariga i kommunalt drivna skolkdk inom grundskolan. Parallellt med att ansvariga for
koken har utbildats i livsmedelshygien, HACCP och allergikost har skolornas rektorer
erbjudits utbildning i livsmedelssékerhet, ansvar och delegation. Ett system for sédkra
livsmedel, vars grund dr gemensam for stadens grundskolekok har tagits fram. Systemet
omfattar &ven rutiner for utbildning. Utdver dokumentation av genomford utbildning
ingdr dven verktyg for att styra, Gvervaka och folja upp att all personal har kompetens
som dr anpassad till arbetsuppgifter och ansvarsomrade. Miljoforvaltningen anser att styrd
uppfoljning ér ett nddvéndigt verktyg for att upprétthélla en viss kompetensniva.

Grundskolor som drivs av utbildningsnémnden

Miljoforvaltningen har under det senaste halvarets kontroller mérkt ett positivt resultat av
genomforda utbildningsinsatser for personal i kommunalt drivna grundskolekok.
Kompetenshodjningen har inte bara bidragit till sikrare livsmedel utan ocksa gett ett dkat
engagemang och en hdjd yrkesstolthet for personalen. En liknande satsning fran
utbildningsndmnden betrdffande gymnasieskolornas kok torde ge samma goda effekt. Det
ar sarskilt angeldget d& en del av koken vid stadens gymnasieskolor tillagar och levererar
mat dven till andra skolor. Miljoforvaltningen anser att en sadan satsning dr nddvéndig for
att stadens skolkok som helhet ska ha forutséttningar att producera sdkra livsmedel.

Vad hénder harnast?

De kontroller som miljoforvaltningen utfort i skolkdken de senaste aren har bidragit till att
ansvariga for verksamheterna har vidtagit atgérder for 6ka livsmedelssidkerheten, bland
annat genom att ge personal relevant och anpassad utbildning. Under l4saret 2011
kommer miljéforvaltningen att f6lja upp hur rutiner och system for sékra livsmedel har
inforlivats i det dagliga arbetet.

Det innebér rent praktiskt att kontrollera hur produktion av skollunch styrs i allménhet
och allergikosten i synnerhet samt om personalen har tillrickliga kunskaper utifran
arbetsuppgift och ansvarsomréde.

Huvudfragan vid kontrollerna &r: Blir det sdkra livsmedel?

Slut
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