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SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS UNDERLAG GALLANDE
VP 2010

SACO vid Miljsforvaltningen har tagit del av underlaget till verksamhetsplan for 2010 och har foljande
synpunkter.

Organisatoriska férandringar

GSIT

Staden, och dess politiker, méste sjdlva ta fullt ansvar for sina beslut och ddrmed st for den merkostnad
som uppstar med inférandet av GSIT. I en for forvaltningen redan anstringd budget, &r detta en stor
belastning for ndgonting som &r bestamt utifréan.

I VP 2010 ndmns farhdgor kring IT-driften under 6vergingsfasen innan GS-IT infors. Den IT-kompetens
som tidigare har funnits inom forvaltningen har avvecklats och den som finns kvar anvéinds inte optimalt.
SACO-foreningen ser allvarligt pa risken for IT-storningar eftersom sadana i forlingningen innebér sémre
méjlighet for alla medarbetare att genomfora sina arbetsuppgifter, med dkad stress och séimre kvalitet som
foljd.

E-tjanster

I Vp-texten framgér att milj6forvaltningens arbete har méjlighet till att rationaliseras med nya och fler
e-tjdnster. Viktigt hér &r att komma ihég att arbetsbérdan eller behovet av antal anstéllda inte minskas pga
e-tjinsterna. Vissa arbetsuppgifter underléttas av e-tjansterna men samtidigt skapas nya arbetsuppgifter
och nya fragor genereras som behdver besvaras och tar ddrmed resurser i ansprak.

Pris och I6nekompensation

Konsekvensen av att inget utrymme har givits for pris- och 1onekompensation i budgetramarna medfor
reellt besparingar i verksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljon forsdmras och att kvaliteten
sjunker.

Det #r stadens ledning, oavsett majoritet, som inte vill ha pris- och 16nekompensation. SACO-féreningen
menar att den hir instédllningen innebér en arbetsmiljorisk av stora méatt. Respekten for ingangna centrala
loneavtal urholkas och forsémrar anstéllningstryggheten pé lokal niva.

Kompetensutveckling

Forindring och utveckling av arbetsuppgifter och organisationer pagar stdndigt. Kompetensutveckling ér
didrmed behovlig och positiv biade for den anstéllda och for verksamheten.

Kompetensutvecklingsplan ska upprittas for varje anstilld och vid arbetsplatstréffar faststélls
verksamhetens behov av ny kompetens. Resurser for forvaltningens kompetensutveckling erfordras.
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Arbetsmiljo

Stadens nya samverkansavtal ligger stort fokus pa arbetsmiljon, ddrmed &r det av stor vikt att
Miljoforvaltningen arbetar strategiskt och férebyggande med dessa frdgor. Arbetsmiljofrigorna spanner
over ett brett omrade och med en 6kad kunskap, om detta omréde, kan personalen oka sitt vilbefinnande
och sjélvirtroende i sitt dagliga arbete.

Ett framgangsrikt forebyggandearbete kriiver att tillrickliga resurser avsitts for bland annat
foretagshélsovard. Det ska finnas en planering som kan tillgodose béde foérebyggande och akuta behov.
Ansvaret for att skyddsombud finns #4r delat mellan forvaltningen och de fackliga organisationerna. Saco-
foreningen ser med oro att forvaltningens personalansvariga Sverlastas med arbetsuppgifter vilket innebir
att viktiga arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomréadet inte utfors. Det &r inte tillfredsstéllande och leder till
betydande sarbarhet att dessa fragor i sé stor utstrdckning vilar pa en enskild medarbetare. Dessutom
innebér det en ohéllbar arbetssituation for den aktuella medarbetaren.

Samverkan

Med det nya samverkansavtalet &r forhoppningen att samverkan pa Miljoforvaltningen leder till att fler
anstillda kommer att kénna sig delaktig i bl.a. planering och utvecklig av det dagliga arbetet. Det 4r
viktigt att arbetsgivaren bjuder in personalen till méjlighet att samverka i god tid och tar till sig
personalens tankar och idéer.

Sammanfattningsvis konstaterar SACO-foreningen att budgeten for verksamheten 2010 4r mycket tuff,
De besparingar som tidigare har gjorts, och som i praktiken gérs 4ven i rets budget, innebir att
forvaltningens personal hamnar i en mycket anstringd situation, dér yrkesstolthet och arbetsglidije blir
lidande.

SACO-foreningen menar att skall det goras ytterligare effektiviseringar méste forvaltningen ta ansvar och
ge medarbetarna stdd i prioriteringar och arbetsmetoder. Att enbart forlita sig pé att medarbetarna l5ser
det sjédlva dr att be om problem med utbriindhet och stress, vilket leder till forsémrad produktivitet och
okade kostnader.

Med utgangspunkt fran ovan yrkar SACO-féreningen

att full pris och lonekompensation budgeteras i budgetramarna

att den merkostnad det blir for att ansluta sig till GSIT bor erséttas av staden och inte tas av
forvaltningens budget.

att resurser avsitts for kompetensutveckling

att erforderliga medel budgeteras for arbetsmiljo.

Weronica J Rydoff
Saco-styrelsen
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