Internkontrollplan Miljo och Halsoskyddsnimnden 2009

Kontrollomrade Kontrolldefinition/ Kontrollmetod Tidpunkt for Ansvarig Kontroll Mottagare/rapport-
Styrdokument kontroll av utford frekvens

kontroll

Fakturering Kund rutiner/policys for Granskning Lopande Chef Forvaltningschef,
reglstrerlpg av tim- och (fellistor,kvalitetskont- Ekonomi Leodmngsgrupp,
fasta avgifter, . Manad

; . roll, aldersanalys)
registervard, m.m.

Loneutbetalningar rutiner/policys for Chef granskar, Varje ménad Enhetschef Forvaltningschef,
personal, tid, utligg, undertecknar Ledningsgrupp,
bilersattning l6neunderlagen Tertial

Upphandling/Ink&p rutiner/policys for Granskning 2 ggr/ar Chef Forvaltningschef,
upphandling, rétt Ekonomi Ledningsgrupp,
person, pg/bg Tertial

Fakturering Leverantor rutiner/policys for Granskning 2 ggr/ar Chef Forvaltningschef,
ramavta.ll, Ekonomi Ledrlnngsgrupp,
delegation,attest Tertial

Inventarieredovisning rutiner/policys for Granskning Lopande Chef Forvaltningschef,
organ1§at10n och Ekonomi Ledr.nngsgrupp,
hantering av Tertial
inventarieredovisning

IT-sékerhet rutiner/policys IT- Granskning 2 ggr/ar Chef Forvaltningschef,
sdkerhet IT Ledningsgrupp,

Tertial

Kompetens/Arbetsmiljé | rutiner/policys Granskning, (statistik, 2 ggr/ar Chef Forvaltningschef,
rekrytering, utbildning, | atgérdsrapportering) Personal Ledningsgrupp,
sjuktal, arbetsmiljo, 16n Tertial

Fortroende (gentemot Rutiner/policy Granskning, 2 ggr/ar Avd.chef Forvaltningschef,

3:e man) mediakontakter, mutor | information Ledningsgrupp,
och bestickning m.m Tertial







