2008-11-26

SKTF och SACO

inom Miljéférvaltningen

SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS UNDERLAG
GALLANDE VP 2009

SKTF och SACO vid Miljéférvaltningen har tagit del av underlaget till verksamhetsplan for
2009 och har féljande synpunkter.

Organisatoriska forandringar

Indragna och flyttade tjanster motiveras inte med strategiska évervaganden i texten utan tas
bara upp i arbetsmiljokonsekvensbeskrivingen. Det ar darfér omdjligt for arbetstagarna att
forsta syftet, eller ha nagon uppfattning om vardet i dessa férandringar. Fér att kunna
betrakta dessa férandringar som vederbérligen samverkade borde motiven och bakgrunden
ha framgatt av VP-texten och av information som i ett tidigt skede skulle ha presenterats for
medarbetarna.

Minskad personalomsattning

Vi valkomnar att forvaltningen har ambitionen att minska personalomsattningen, men ser inte
i VP-dokumentet att det har gjorts nagon analys av orsakerna till denna, eller att atgérderna
bottnar i nagon problembeskrivning.

Pris och I6nekompensation

Konsekvensen av att pris- och ldnekompensation inte har budgeterats medfér reellt
besparingar i verksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljén férsamras och att
kvaliteten sjunker.

Vi vet att det ar stadens ledning oavsett majoritet - som inte vill ha med pris-och
I6nekompensation. Vi menar att denna instalining gér de centrala parternas
Idnedverenskommelse pa riksniva till en arbetsmiljé risk av stora matt.

Respekten for ingangna centrala I6neavtal urholkas och férsamrar
anstallningstryggheten pa lokal niva.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar positivt bade for den anstallda och verksamheten.
Férandringar och utveckling av arbetsuppgifter och organisationer pagar standigt.
Grunden for en effektiv kompetensutveckling ska bygga pa samverkansavtalets grund,
dvs. kompetensutvecklingsplan ska upprattas fér varje anstalld och vid
arbetsplatstraffar faststalles verksamhetens behov av ny kompetens. Resurser for
férvaltningens kompetensutveckling erfordras.

Arbetsmiljo

Det skall finnas en planering som kan tiligodose bade férebyggande och akuta behov.

En viktig del av arbetsmiljdarbetet ar utbildning av chefer och skyddsombud. Ett
framgangsrikt férebyggande arbete kraver att tillrackliga resurser avsatts for
féretagshalsovard. Ansvaret for att ratt antal skyddsombud finns ar delat mellan férvaltningen
och de fackliga organisationerna.

Samverkan
Vi dr bekymrade over att sa manga medlemmar inte upplever att de har fatt vara delaktiga i
manga fragor som tas upp i VP och som direkt berér dem; lokalflytten, organisations-



férandringar, flytt av tjdnster mm. Vi har visst hopp om att arbetet med det nya samverkans-
avtalet ska leda till foérbattringar harvidlag.

Sammanfattningsvis konstaterar vi att budgeten foér verksamheten ar mycket tuff. De
besparingar som har gjorts, och som i praktiken gérs dven i arets budget, innebar att
férvaltningens personal hamnar i en mycket anstrangd situation, dar yrkesstolthet och
arbetsgladje blir lidande. | VP talas om att ytterligare effektiviseringar &r majliga. Vi menar att
sadana kraver att forvaltningen tar ansvar for att ge medarbetarna stod i prioriteringar och
arbetsmetoder. Att enbart forlita sig pa att medarbetarna léser det sjalva ar att be om
problem med utbrandhet och stress, vilket leder till forsamrad produktivitet och 6kade
kostnader.

Med utgangspunkt fran ovan yrkar SKTF och SACO
att full pris- och 16nekompensation budgeteras
att resurser avsittes for kompetensutveckling

att erforderliga medel budgeteras for arbetsmiljo
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