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Kompetens 

Alltsedan nämnden övertog tillsynsbefogenheterna på miljöområdet har nämnden 
rekryterat personal med miljökompetens och genom löpande fortbildning upprätthållit 
denna. Vid förvaltningen tjänstgör personal med sakkunskap inom miljöskydd, kemi och 
ekologi. Även geologisk såväl som biologisk och botanisk utbildning finns inom 
personalen. Förvaltningen anser att den kunskapsnivå som erfordras för utförandet av 
tillsynen – befintlig och kommande - är väl tillgodosedd.  

I de äldre överlåtelsebesluten fanns inskrivet ett krav att nämnden skulle ha juridisk 
kompetens knuten till tillsynsverksamheten. Tidigt anställdes en person med erfarenhet 
från länsstyrelsens juridiska enhet och numera har förvaltningen två jurister som är 
anställda direkt av miljö- och hälsoskyddsnämnden.  

Av 7 § tillsynsförordningen framgår att tillsynsmyndigheterna ska ha personal med 
tillräcklig kompetens för tillsynsarbetet, liksom en utredning om tillsynsbehovet och ett 
tillsynsregister. Detta ska samlas i en tillsynsplan som årligen ska redovisas. De 
förhållanden som nämnden redovisat under tillsynsförordningens tid till länsstyrelsen har 
aldrig såvitt gäller kompetensen ifrågasatts eller blivit föremål för tillsynsvägledning av 
länsstyrelsen. 

Sammanfattningsvis konstaterar nämnden att nämndens kompetensförsörjning är god och 
håller en hög nivå. 

 

 

M E:son Lindman 
Förvaltningjurist  

 

  

 

 

    
  
  

 


