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Redovisning av kommunala arbetsmarknadsatgérder for dem
som star langt fran arbetsmarknaden

Kommunstyrelsens férslag

1. Redovisningen godkinns.

2. Kommunstyrelsen har samordnande funktion fér kommunens samt-
liga arbetsmarknadsétgérder for dem som befinner sig langt fran ar-
betsmarknaden. Vidtagna atgirder ska avrapporteras halvarsvis.

Beslutsniva

Kommunfullmiktige

Arendebeskrivning

I'en rapport om kommunala arbetsmarknadsétgérder for dem som stér langt
fran arbetsmarknaden redovisas att arbetet finns inom fyra enheter inom
kommunen; néringslivsenheten, socialkontoret med bestillar- och utftra-
renhet, proVarmdo samt Centrum for arbete och studier (CAS).
Redovisningen foreslds godkénnas.

Koalitionen (M, FP, MP, KD) har kompletterat forslaget med att kommun-
styrelsen ska ges i uppdrag att ha en samordnande funktion fér kommunens
samtliga arbetsétgirder fér dem som befinner sig 1angt fran arbetsmark-
naden och att vidtagna dtgérder ska avrapporteras halvarsvis.

Handlingar i drendet

Redovisning av kommunala arbetsmarknadsétgirder f6r dem som stér 1angt
fran arbetsmarknaden, KLK 2013-04-17
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Redovisning av kommunala arbetsmarknadsatgéarder fér dem
som star langt frén arbetsmarknaden

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Arbetsmarknadsétgirder for personer som befinner sig 1&ngt frén arbetsmarknaden finns
inom fyra enheter i kommunen; niringslivsenheten, socialkontoret med bestillar- och
utforarenhet, ProVarmdo samt Centrum for arbete och studier (CAS). Atgﬁrderna syftar
till rehabilitering och att stdrka den enskildes mdjligheter att kunna st till
arbetsmarknadens forfogande.

Exempel p& kommunala arbetsmarknadsétgérder &r bland annat fsrmedling av
praktikplats, larlingsanstéllning och yrkesutbildning samt bistindsbedémda
sysselsittningsinsatser. Dirutdver genomfors flera externfinansierade projekt i
samverkan med bland annat Socialstyrelsen och samordningsférbundet Virmsam. Flera
enheter har en ndra samverkan med Arbetsférmedlingen i arbetsmarknadsfragor.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har i budget for 2013 fatt i uppdrag att genomfra en noggrann
genomlysning av kommunens arbetsmarknadsatgérder for dem som stér 1angt frin
arbetsmarknaden inom enheterna socialtjénst, arbetsmarknad, vuxenutbildning och
niringsliv som star 1angt fran arbetsmarknaden.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsatgirder for dem som befinner sig l&ngt frin arbetsmarknaden bedrivs
inom fyra enheter; néringslivsenheten, socialkontoret, ProVarmdo samt Centrum for
arbete och studier (CAS).

Vid niringslivsenheten arbetar en person med matchning och rekryteringstréffar. Under
2012 hade Varmdo matchning kontakt med 89 arbetssékande, varav 80 fick ndgon typ
av sysselsdttning.

Vid socialkontorets bestéllarenhet arbetar tvd handldggare deltid med BUA-projektet
(Beroende unga i arbete) som syftar till att fi unga med bakgrund i missbruk och
kriminalitet i. Projektet har arbetat med 21 ungdomar, varav 17 har kommit ut i
sysselséttning under 2012. P4 socialkontorets utférarenhet utfors bistdndsbedémda
sysselsittningsdtgidrder inom ramen for sju olika verksamheter som sammantaget



VARMDO KOMMUN Diarlenummer

13KS/0079
Sid 2(5)

sysselsitter cirka 70 personer. Enheten arbetar dven med sé kallad OSA-anstéllning,
offentligt skyddat arbete, som syftar till att ge personer langt ifrdn arbetsmarknaden en
offentlig anstéllning med rehabiliterande inslag. Under 2012 hade 22 personer i
kommunen en OSA-anstillning.

Inom ProVarmdo finns verksamheten Skirgardskraft dir tre medarbetare arbetar med 16
personer, varav flera med psykiatriska problem, som har bistindsbedémda
sysselsittningsatgérder.

Socialkontoret har avtal med centrum f6r arbete och studier (CAS) om
praktikhandldggare och studie- och yrkesvégledare. CAS har dérut6ver
projektfinansierade insatser i samverkan med samordningsférbundet Virmsam samt
Socialstyrelsen. Under 2012 kom 72 personer i sysselséttning genom dessa atgirder.
Uppgift om hur ménga arbetssékande som sammantaget har sokt sig till CAS under 4ret
saknas.

Niringslivsenheten

P4 kommunens néringslivsenhet arbetar en person med matchning inom Varmdo
matchning. Syftet &r att stodja lokala f6retag i matchning och rekrytering av arbetskraft.
Utover anstéllning, formedlar matchningen &ven arbetsplatsforlagd yrkesutbildning eller
studier samt praktikplatser. Varmdo matchning samverkar med
arbetsmarknadskonsulterna pd CAS samt med Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan. I samarbete med Nyforetagarcentrum anordnas dven utbildningar f6r
arbetssékande som vill starta eget foretag.

Virmdé matchning anordnar varje ar tvé rekryteringstriffar, sa kallade Jobbforum, dir
arbetssokande kan tréffa arbetsgivare, budget- och skuldridgivare samt fackliga
foretridare. Ddrutdver anordnas dven rekryteringstréffar for enskilda foretag.
Néringslivsenheten deltar dven vid kommunens sommarjobbsmaissa och féretagardagen.

Under 2012 kom enheten i kontakt med sammantaget 89 arbetsstkande. Av dessa fick
80 personer nagon form av sysselsittning. 31 av dessa remitterades fran socialkontoret
och 27 var arbetslosa som hinvisats till enheten genom Arbetsformedlingen. 22 personer
fick en anstillning till f6ljd av deltagande p& Jobbforum.

Socialkontoret

I mars 2013 startar ett projekt med finansiering frdn Socialstyrelsen som riktar sig till
personer med psykiska funktionshinder. Projektet anvinder sig av IPS-modellen
(Individual placement and support), som 4r en typ av arbetsrehabilitering speciellt riktad
till personer med psykisk funktionsnedséttning. Projektet, som genomftrs i samverkan
med Tyresd, Haninge och Nyndshamns kommuner, kommer lokalt att samordnas i
miniteam kring respektive klient med aktuella vérd- och arbetsmarknadsaktérer. De
beviljade projektmedlen kommer att anvindas for att ge projektet tillgang till
projektledare, arbetsterapeut samt studie- och yrkesvigledare.

Bestillarenheten

P4 socialkontorets bestillarenhet samverkar tva socialsekreterare med
Arbetsformedlingen och MiniMaria i projektet Beroende unga i arbete (BUA). Denna
samverkan vénder sig till personer mellan 16 och 25 &r med en bakgrund i missbruk
eller kriminalitet, ofta i samband med psykiatriska diagnoser. Malséttningen &r att de
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unga ska fa sysselséttning i form av praktik, ldrlingsplats eller fast anstéllning.
Ungdomarna i BUA ska inte ha nigon pégéende kriminalitet och ska vara drogfria,
vilket f6ljs upp genom regelbunden kontakt med MiniMaria. Arbetsférmedlingen bidrar
med stéd och uppf6ljning till de unga samt till arbetsgivare.

Projektet startade under vren 2012 och har hittills arbetat med 21 ungdomar, varav tio
har fatt fast anstéllning och sju praktik- eller larlingsplats.

Utforarenheten

For de personer som bedéms st ldngre fran arbetsmarknaden genomfors
bistindsbeddmda &tgirder enligt socialtjinstlagen (SOL, 2001:453) eller lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (L.SS) inom socialkontorets
utforarenhet.

Offentligt skyddat arbete, sd kallad OSA-anstillning syftar till att ge personer, som har
nedsatt arbetsférmaga pé grund av funktionsnedséttning, en offentlig anstéllning med
rehabiliterande inslag som pa sikt ska leda till ett arbete pa den reguljira
arbetsmarknaden. Kommunen stér for 17 procent av 16nekostnaden samt kostnader for
handldggning och handledning, resterande kostnader finansieras av Arbetsformedlingen.
Under 2012 delade sammanlagt 22 personer pd motsvarande 20,5 heltidstjdnster i
Virmdoé kommun.

Vid utférarenheten finns ytterligare sju verksamheter med bistdndsbedémda
arbetsmarknadsatgirder enligt SOL eller LSS:

o Tvé handledare arbetar pa Ren Servis med sysselséttningsinsatser for nio
personer med bistand enligt LSS och en person med bisténd enligt SOL. Ren
Servis hanterar bland annat fruktleveranser, personalmatsal och personalpentryn
i kommunhuset i Skogsbo samt dr behjilpliga vid hanteringen av utskick.

e Vid Ekhaga arbetar tva handledare med fem personer med bistandsinsatser enligt
LSS. Dessa levererar bland annat internpost till enheter utanfér Skogsbo, témmer
pappersétervinning samt plocﬁm skrép.

¢ Vid Strandvik arbetar tvd handledare med &tta personer som har bistind enligt
LSS och en person med bisténd enligt SOL. De lagar bland annat frukost och
lunch till kursdeltagare och skoter tridgérden.

o Trédgardsgruppen arbetar med tradgérdsarbete, enklare vaktmaéstarsysslor och
sndskottning runt Gustavsgdrden. P4 Gustavsgarden arbetar tva handledare med
elva personer med bistdndsinsatser enligt LSS och fyra personer med bistand
enligt SOL, varav en person med OSA-anstillning.

o [tvé tvittstugor vid Gustavsgirdens sérskilda boende arbetar tvd handledare med
atta personer som har bistdndsinsatser enligt SOL, varav tvd OSA-anstillningar,
Arbetsgruppen hanterar tvitt samt vissa stdduppgifter samt friskvardsinsatser for
de boende.

¢ Verksamheten inom Fastighet och uppdrag sysselsétter 24 personer med
bistandsinsatser enligt SOL, varav atta OSA-anstéllningar. Verksamheten har tre
handledare. De kor bland annat matleveranser till skolor och genomfér
servicetransporter och flyttning mellan kommunala verksamheter.
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e En handledare arbetar vid kooperativet Skattkammaren och tréfflokalen.
Skattkammaren bedriver kioskverksamhet pd Gustavsgardens sirskilda boende
och secondhandforséljning p& SMU-garden samt tillverkar hantverksprodukter.
Tréfflokalen utgérs av ett café som har Gppet tre glnger i veckan.

ProVarmdo

ProVarmdo ansvarar for verksamheten Skirgardskraft, som sysselsitter sju personer
med bistind enligt LSS och nio personer med bistdnd enligt SOL, varav en person med
OSA-anstillning. I verksamheten finns fem anstillda. Flera av de sysselsatta har
psykiatriska problem, ddribland missbruk, och verksamheten syftar till stor del till att
skapa meningsfull sysselsittning fér dem under dagtid. Arbetet bestar bland annat av
tradgardsarbete och monteringsarbete for foretag. Inom Skérgérdskraft far i genomsnitt
en person per 4r arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden eller borjar studera.

Centrum for arbete och studier

Socialkontoret har avtal med Centrum for arbete och studier (CAS) om en heltidstjanst
som praktikhandléggare och en halvtid for arbetsmarknadsinsatser.
Arbetsmarknadsinsatser for personer med forsorjningsstod ledde under 2012 till att 34
personer fick praktikplats och 38 personer en anstéllning genom CAS. Uppgifter om hur
manga personer som bestkt verksamheten under aret saknas.

Resterande arbetsmarknadsatgirder inom CAS é&r projektfinansierade genom samverkan
med Socialstyrelsen respektive samordningsférbundet Virmsam, som dgs av Varmdo
kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Stockholms lidns landsting.

Virmsam har, i februari 2013, avsatt medel for finansiering av mobiliseringskurser vid
CAS. Mobiliseringen vénder sig till personer som behdver extra stod for att komma
igdng med studier, praktik eller arbete. Ytterligare resurser har avsatts for 2013-2014 f6r
ett ungdomsprojekt som avser finansiering for drygt tva heltidstjdnster bestdende av
projektledare, studie- och yrkesvigledare, ldrartjanst samt medel for konsultinkop.

Bedomning

Arbetsmarknadsatgérder for dem som star langt fran arbetsmarknaden inom kommunen
syftar till rehabilitering och att stirka den enskildes mojligheter att kunna sta till
arbetsmarknadens forfogande. Atgirder utfors inom flera olika enheter i kommunen och
sker vanligtvis i ndra samverkan med externa aktSrer som exempelvis
Arbetsférmedlingen. Vissa dtgirder, framfor allt inom CAS, 4r projektfinansierade.

I huvudsak bedrivs de rehabiliterande insatserna, som arbetstrdning, inom
socialndmndens ansvarsomrade. Insatserna syftar till att ge individer férutséttningar att
sta till arbetsmarknadens forfogande eller pa annat sétt vara i sysselséttning. For att
uppfylla sitt uppdrag har socialndmnden avtal med CAS for arbetsmarknadsétgarder.
Insatser for att stirka det lokala néringslivet finns inom kommunstyrelsens
ansvarsomréde, frimst genom aktiva matchningsétgérder.

I utredningen har viss 6verlappning i olika enheters ansvarsomraden och uppdrag
identifierats. For att sdkerstilla hog kvalitet bdde for individer i behov av stdrkande
insatser och for foretag i behov av arbetskraft har initiativ tagits till fordjupad
samverkan mellan de olika enheterna.
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Ekonomiska konsekvenser
Redovisningen har inga ekonomiska konsekvenser utdver budget.

Konsekvenser for miljon
Uppdraget har inga konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Redovisningen har inga kéinda konsekvenser f6r medborgarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och utvecklingsavdelningen. Underlag till
redovisningen har fitts genom intervjuer med ansvariga tjdnstemén for
arbetsmarknadsétgédrderna vid berérda enheter.

Stellan Folkesson Maria Larsson Ajne
Kommundirektor Kanslichef







