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Trygghets- och sikerhetsprogram fér
Stockholms stad 2013-2016

Yttrande 6ver remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Som yttrande over forslag till Trygghets- och sékerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016 hanvisar idrottsnimnden till vad som ségs i
forvaltningens tjdnsteutlatande.

Olof Ohman

Forvaltningschef

Sammanfattning

Forslaget till Trygghets- och sédkerhetsprogram for Stockholms stad 2013-2016 har
sin utgdngspunkt i kommunfullméktiges inriktningsmal om att ”’Stockholm ska
vara en attraktiv, trygg, tillgidnglig och vixande stad, for boende, foretagande och
besok”. Stadens ndmnder och bolag ska arbeta systematiskt och koordinerat med
trygghets- och sikerhetsfrimjande insatser, hindra eller lindra konsekvenser av
oonskade hédndelser, ha en god krisberedskap samt uppritthilla verksamhetens
prioriterade ataganden.

Forvaltningen tycker att programmet dr bra och vél svarar mot kommunfullmékti-
ges inriktningsmal. Det tydliggor ansvar och roller for det forebyggande arbetet
samt vid storningar och kriser. Att trygghets- och sikerhetsarbetet f6ljs upp i sta-
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dens system for integrerad ledning och uppf6ljning (ILS) gor att sékerhetsarbetet
integreras i all verksamhet.

Idrottsforvaltningen bedriver verksamhet 1 samtliga av stadens stadsdelar, dven
kvéllar och helger. En forutsittning for att ha en robust beredskap vid allvarliga
hiandelser &r att det finns ett val upparbetat samarbete och kénda kontaktvégar till
dessa. Det &r ocksé viktigt att stadsledningskontoret stodjer alla nimnder och bo-
lag genom gemensamma utbildningar, 6vningar och riktlinjer for att skapa en ge-
mensam samsyn och underldtta samarbete.

Trygghets- och sidkerhetsprogrammet bor ocksé uttala att 4ven den egna persona-
len och stadens elever dr malgrupper for programmet, vilket saknas i forslaget.
Aven fragan om hur nimnderna och bolagen ska sikerstilla tryggheten och siker-
heten 1 verksamheter som inte bedrivs i egen regi bor tas upp i programmet.

Bakgrund

Nu gillande sékerhetsprogram for Stockholms stad 2009-2012 antogs av kom-
munfullmiktige den 2 november 2009. Stadsledningskontoret har tagit fram ett
forslag till Trygghets- och sékerhetsprogram for aren 2013-2016 (bilaga) som
remitterats till stadens alla nimnder for yttrande senast den 22 juni 2012.

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats av avdelningen for verksamhetsstod.

Trygghets- och sékerhetsprogram fér Stockholms stad 201 3-
2016
Forslaget till Trygghets- och sékerhetsprogram for Stockholms stad 2013-2016 har
tre perspektiv;
e Det individuella perspektivet som syftar till att beskriva hur staden arbetar
med att skapa trygghet och sikerhet for boende, foretagare och besokare.
e Verksamhetsperspektivet som avser de specifika krav och forvintningar
som stadens egna verksamheter ska leva upp till.
e Leverantorsperspektivet som avser de specifika krav och forvantningar
som stills pa leverantorer till stadens egna verksamheter.

Programmet har sin utgangspunkt i kommunfullméktiges inriktningsmal om att
”Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgédnglig och vixande stad, for boende,
foretagande och besok™.
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Trygghetsarbete innebér:
e att rddslan for att utsittas for oonskade handelser ska minimeras
e att det skapas tillit till institutioner och ménniskor

Sakerhetsarbete innebér:
e att minniska miljé och egendom véarnas
e att samhillets funktionalitet 4ven vid oonskade hindelser stirks
e att formagan att uppratthalla grundlaggande viarden, demokrati, rattssdker-
het och ménskliga fri- och rattigheter stérks

Det nya forslaget till sdkerhetsprogram vidgar sdkerhetsbegreppet genom att till-
fora trygghetsaspekten med en uttryckt fokusering péa det forebyggande arbetet.
Det trygghetsskapande arbetet inbegriper det brottsforebyggande arbetet, stadspla-
neringsperspektiv och stadsmiljéfragor.

Av programmet framgar att stadens nimnder och bolag ska arbeta systematiskt
och koordinerat med trygghets- och sékerhetsframjande insatser. Ndimnderna och
bolagen ska kunna hindra eller lindra konsekvenser av oonskade héndelser for bo-
ende, foretagare och besokare i Stockholms stad. Harutdver ska nimnderna och
bolagen kunna upprétthalla verksamhetens prioriterade dtaganden, det vill sdga de
verksamheter som maste kunna fungera for att undvika oacceptabla konsekvenser
for méinniska, miljo och egendom.

Stadens samhillsviktiga verksamhet ska byggas och underhéllas p4 ett motstands-
kraftigt satt. Om staden utsitts for oonskade hindelser dr det viktigt att verksam-
heten aterfér sin funktionalitet snarast. Sarbarheter kan inte helt férebyggas eller
byggas bort, darfor ska staden ha en god beredskap och krishanteringsférmaga.

Férvaltningens synpunkter
Forvaltningen tycker att det foreslagna programmet &dr bra. Programmet tydliggor
ansvar och roller for det forebyggande arbetet samt vid storningar och kriser.

Idrottsforvaltningen dr en fackforvaltning med verksamheter i samtliga stadsdelar,
alla veckans dagar och stora delar av dygnets timmar. Det forutsitter ett ndra sam-
arbete med stadsdelsforvaltningarna, som har ett geografiskt omrdesansvar, och
socialjouren efter kontorstid, for att ha en robust beredskap vid allvarliga handel-
ser dir de egna resurserna inte ir tillrdckliga. Det dr viktigt med tydliga larmin-
gangar och uttalade kontaktvégar.
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Néamnderna ska konkretisera och omsétta programmet till den egna verksamhetens
uppdrag och inriktning. Forvaltningen bedomer att programmet ger goda forutsétt-
ningar for nimnden att fortsitta att utveckla arbetet med att forebygga risker och
hantera o6nskade hiandelser. En forutséttning ar dock ett aktivt och tydligt stod
fran stadsledningskontoret. Gemensamma utbildningar, 6vningar och riktlinjer ger
en samsyn for de uppdrag som sidkerhetsprogrammet ger och minskar risken for
missforstand i grdnsen mellan stadens olika verksamheter i hindelse av kris och
att en hogre kvalitativ niva kan nas i utbildningsinsatserna.

Sdkerhetsprogrammet tar sin utgangspunkt i kommunfullméaktiges inriktningsmal
”Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgdnglig och vdxande stad for boende,
foretagande och besdk™. Man delar dérefter in programmet i tre olika perspektiv,
det individuella (boende, foretagare och besokare) det verksamhetsméssiga (vad
verksamheten ska leva upp till) samt leverantorsperspektivet. Idrottsforvaltningen
saknar hér att d&ven stadens egen personal omfattas av programmet. Arbetsmiljola-
gen dr en av de lagar som ligger till grund for programmet och ir den lag som reg-
lerar det forebyggande arbetet for personal och elever. Dessa grupper nimns dock
inte som en av malgrupperna for sdkerhetsprogrammet.

Forvaltningen delar forslaget om att programmets genomforande och uppfoljning
ska ske 1 stadens system for integrerad ledning och uppfoljning (ILS) och att upp-
foljningen sker 1 samband med budgetprocessens avstimningar, tertialrapporter
och arsredovisning. Trygghets- och sdkerhetsarbetet integreras dirmed i planerin-
gen av verksamheten 1 ovrigt.

Det dr viktigt att trygghets- och sdkerhetsprogrammet dven omfattar den verksam-
het som bedrivs av andra utforare pa uppdrag av staden. Programmet bor ta upp
hur de olika nimnderna och bolagen ska sikerstélla tryggheten och sdkerheten 1
verksamheter som inte bedrivs i egen regi.

Bilaga
Kommunstyrelsens remiss — forslag till Trygghets- och sdkerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016



