IDROTTSFORVALTNINGEN

PERSONALREDOVISNING 2011

Antal anstallda

Tillsvidareanstillda

Idrottsforvaltningen hade per 31/12 2011 totalt 372 tillsvidareanstallda manadsav-
I6nade och 14 timavldnade tillsvidareanstallda. Av forvaltningens tillsvidarean-
stallda arbetar 86 procent inom driftavdelningen. Efter omorganisation under 2011
Okade driftavdelningen med 7 procentenheter.

Av de tillsvidareanstéllda ar 4,6 procent deltidsanstéllda, 6 kvinnor och 11 mén,
vilket &r 1 procentenhet fler an 2011.

Tidsbegriansat manadsavionade

Forvaltningen har 56 tidsbegransat manadsavlénade (vikariat eller allmén visstids-
anstallning), varav 37 inom drift bad och hall, 10 inom drift ute, 3 chefer, 5 inom
administration och 1 dvrig.

Fordelning av befattningsomraden

Tabellen nedan visar férvaltningens manadsavlonade fordelat per befattningsom-
rade. | administrativa befattningar ingar dven driftavdelningens administrativa
personal. Antal manadsavlénade har minskat med 40 jamfort med 2010.

Befattningsomrade Antal %

Administrativa befattningar 89 | 20,8 %
Chefsbefattningar 34| 79%
Arbetsledare och idrottsplatsforman 32| 75 %
Friskvard, badmastare hallpersonal 191 | 446 %
Idrottsplatsarbetare 71| 16,6 %
Ovrigt 11| 26%
Summa 428 | 100 %
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Fordelning kvinnor/man

Av forvaltningens manadsavlonade ar 39 procent kvinnor och 61 procent man.

| diagrammet nedan visas de befattningsomrade dar forvaltningens 428 manads-
avlonade fordelas pa kvinnor/man (372 tillsvidareanstallda plus 56 tidsbegransat
manadsanstallda).
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Timavlonade

Under 2011 arbetade cirka 820 timavlénade vid idrottsforvaltningen. Sammanlagt
arbetade de 135 711 timmar vilket motsvarar 75 helarsarbetare (1 820 timmar for
en helarsarbetare), vilket ar oférandrat sedan 2010.

Exempelvis var 33 procent timavlénade av det totala antalet helarsarbetande bad-
mastare.
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Fordelning av timavlonades arbetade tid

Befattning Antal arbetade Motsvarar an-
timmar tal helarsarbe-
tare
Badmaéstare 79531 44
Instruktorer 26 637 15
Tillsynsman 8 660 5
Extravakter vid evenemang 4519 2,5
Fritidsledare 4 600 2,5
Ovriga 11 764 6,5
Uppdragstagare

For specifika, tidsbegransade uppgifter kan forvaltningen anlita uppdragstagare.
Dessa far ett arvode for utfort Gverenskommet uppdrag, de ar inte anstallda. For-
valtningen har anlitat 74 uppdragstagare som har utfort uppdrag till forvaltningen
till en kostnad av 888 tkr, en okning fran 2010 med 55 tkr. De storsta kostnaderna
star idrott ute innerstan for med 519 tkr, planeringsstaben 176 tkr och staben for
idrott och folkhdlsa 104 tkr.

Aldersfordelning

Av diagrammet nedan framgar aldersfordelningen for manadsavlonade kvinnor
och man.

Aldersférdelning antal kvinnor - méan 2011
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Antal medarbetare 60 ar och ildre

60 ar och aldre per befattningsomrade 2011

Administrativa befattningar 11
Chefsbefattningar 3
Arbetsledare och idrottsplatsforman 6
Friskvard, badmastare och idrottshalls- 7
vaktmastare

Idrottsplatsarbetare 7
Totalt antal 34

Medelalder

Medelaldern for forvaltningens manadsavlonade ar 43 ar, 40 ar for kvinnor och
45 ar for man.

Medelaldern per befattningsomrade Alla Kvinnor Man
Administrativa befattningar 48 44 52
Chefsbefattningar 48 42 51
Arbetsledare och idrottsplatsforman 49 42 51
Friskvard, badmastare hallpersonal 39 38 40
Idrottsplatsarbetare 43 39 57
Ovrigt 43 45 28

Arbetad tid och franvaro

Andel arbetad tid och andel franvaro

Andel arbetad tid utgor 80 procent medan andelen franvarotid utgor 20 procent av
totalt antal anstallningsdagar, vilket ar oféréandrat sedan 2010.

Franvaroorsaker

De framsta franvaroorsakerna ar semester, sjukfranvaro, foraldraledighet, tjanstle-
dighet och studieledighet. Franvaroorsaker som har minskat sedan 2010 &r sjuk-
dom med 0,6 procentenheter, tjanstledighet med 0,2 procentenheter och 6vrig
franvaro med 0,3 procentenheter. Franvaroorsaker som har okat ar studier med
1,0 procentenheter, foraldraledighet med 0,4 procentenheter och semester med
0,1 procentenhet.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron pa helaret 2011 var 3,7 procent for manadsavlonade. Detta &r en
minskning i forhallande till 2010 med 0,6 procentenheter. Stadens sjukfranvaro
uppgar till 5,1 procent, detta & en minskning i férhallande till 2010 med 0,5 pro-
centenheter.

Forvaltningen arbetar med en rutin att vid fyra franvarotillfallen under en sexma-
nadersperiod ska chef ha ett tidigt samtal med medarbetaren for att analysera
eventuella bakomliggande orsaker till korttidsfranvaron.

Sjukfranvaron pa 3,7 procent motsvarar 13,5 sjukdagar per manadsavlonad helars-
arbetare. Motsvarande siffra 2010 var 15,6 sjukdagar per helarsarbetare. | dia-
grammet nedan visas sjukfranvaron 2001-2011 for idrottsforvaltningen jamfort
med staden totalt.
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Sjukfranvaro i procent av arbetad tid fordelat pa kvinnor och méan 2005-2011

2008 2007
Kvinnor 42| 54| 68| 66| 73| 77| 75
Man 35| 36| 31| 27| 34| 53| 58
Alla 37| 43| 45| 42| 48| 62| 64

Kvinnors sjukfranvaro uppgar till 4,2 procent och har minskat1,2 procentenheter,
mans sjukfranvaro uppgar till 3,5 procent och har minskat 0,1 procentenheter jam-
fort med 2010. Den totala sjukfranvaron har minskat med 0,6 procentenheter.

Fordldraledighet och vard av barn

Foraldraledighet i procent av arbetad tid fordelat pa kvinnor och man 2005-2011

12011 | 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Kvinnor 83| 79| 83| 100| 88| 89| 109
Man 10/ 09| 10| 11| 08| 13| 14
Alla 36| 34| 37| 44| 37| 41| 49

Kvinnors foraldraledighet uppgar till 8,3 procent och har 6kat med 0,4 procenten-
heter, mans foraldraledighet uppgar till 1,0 procent och har 6kat med 0,1 procent-
enheter jamfort med 2010. Den totala foraldraledigheten har 6kat med 0,2 procent-
enheter.

Vard av barn i procent av arbetad tid fordelat pa kvinnor och man 2005-2011

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Kvinnor 04| 05| 08| 14| 05| 05| 0,3
Man 04| 05| 02| 06| 08| 05| 05
Alla 04| 05| 05| 09| 07| 05| 05

Kvinnor och mans franvaro for vard av barn uppgar till 0,4 procent och har mins-
kat med 0,2 procentenheter vardera, jamfért med 2010. Den totala franvaron for
vard av barn har minskat med 0,1 procentenhet jamfort med 2010.
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