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PERSONALREDOVISNING 2011 

 

 

Antal anställda  
 

Tillsvidareanställda 

Idrottsförvaltningen hade per 31/12 2011 totalt 372 tillsvidareanställda månadsav-

lönade och 14 timavlönade tillsvidareanställda. Av förvaltningens tillsvidarean-

ställda arbetar 86 procent inom driftavdelningen. Efter omorganisation under 2011 

ökade driftavdelningen med 7 procentenheter. 

 

Av de tillsvidareanställda är 4,6 procent deltidsanställda, 6 kvinnor och 11 män, 

vilket är 1 procentenhet fler än 2011. 

 
Tidsbegränsat månadsavlönade 

Förvaltningen har 56 tidsbegränsat månadsavlönade (vikariat eller allmän visstids-

anställning), varav 37 inom drift bad och hall, 10 inom drift ute, 3 chefer, 5 inom 

administration och 1 övrig.  

 
Fördelning av befattningsområden 

Tabellen nedan visar förvaltningens månadsavlönade fördelat per befattningsom-

råde. I administrativa befattningar ingår även driftavdelningens administrativa 

personal. Antal månadsavlönade har minskat med 40 jämfört med 2010.  

 

Antal månadsavlönade Total  

Befattningsområde Antal % 

Administrativa befattningar 89 20, 8 % 

Chefsbefattningar 34 7,9 % 

Arbetsledare och idrottsplatsförmän 32 7,5  % 

Friskvård, badmästare hallpersonal  191 44,6 % 

Idrottsplatsarbetare  71 16,6 % 

Övrigt 11 2,6 % 

Summa 428 100 % 
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Fördelning kvinnor/män 

Av förvaltningens månadsavlönade är 39 procent kvinnor och 61 procent män.  

I diagrammet nedan visas de befattningsområde där förvaltningens 428 månads-

avlönade fördelas på kvinnor/män (372 tillsvidareanställda plus 56 tidsbegränsat 

månadsanställda). 

 

 

 
 

 
Timavlönade 

Under 2011 arbetade cirka 820 timavlönade vid idrottsförvaltningen. Sammanlagt 

arbetade de 135 711  timmar vilket motsvarar 75 helårsarbetare (1 820 timmar för 

en helårsarbetare), vilket är oförändrat sedan 2010.  

 

Exempelvis var 33 procent timavlönade av det totala antalet helårsarbetande bad-

mästare.  
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Fördelning av timavlönades arbetade tid 

 

Befattning Antal arbetade 

timmar 

Motsvarar an-

tal helårsarbe-

tare 

Badmästare  79 531 44 

Instruktörer 26 637 15 

Tillsynsmän 8 660  5 

Extravakter vid evenemang 4 519  2,5 

Fritidsledare 4 600  2,5 

Övriga 11 764 6,5 

 

Uppdragstagare  

För specifika, tidsbegränsade uppgifter kan förvaltningen anlita uppdragstagare. 

Dessa får ett arvode för utfört överenskommet uppdrag, de är inte anställda. För-

valtningen har anlitat 74 uppdragstagare som har utfört uppdrag till förvaltningen 

till en kostnad av 888 tkr, en ökning från 2010 med 55 tkr. De största kostnaderna 

står idrott ute innerstan för med 519 tkr, planeringsstaben 176 tkr och staben för 

idrott och folkhälsa 104 tkr.  

 

 

Åldersfördelning 

Av diagrammet nedan framgår åldersfördelningen för månadsavlönade kvinnor 

och män. 
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Antal medarbetare 60 år och äldre 

 

60 år och äldre per befattningsområde 2011 

Administrativa befattningar 11 

Chefsbefattningar 3 

Arbetsledare och idrottsplatsförmän 6 

Friskvård, badmästare och idrottshalls-

vaktmästare 

7 

Idrottsplatsarbetare 7 

Totalt antal 34 

 

 

Medelålder 

Medelåldern för förvaltningens månadsavlönade är 43 år, 40 år för kvinnor och  

45 år för män.  

 

  

Medelåldern per befattningsområde Alla Kvinnor Män 

Administrativa befattningar 48 44 52 

Chefsbefattningar 48 42 51 

Arbetsledare och idrottsplatsförmän 49 42 51 

Friskvård, badmästare hallpersonal  39 38 40 

Idrottsplatsarbetare  43 39 57 

Övrigt 43 45 28 

 
 

Arbetad tid och frånvaro 
 
Andel arbetad tid och andel frånvaro 

Andel arbetad tid utgör 80 procent medan andelen frånvarotid utgör 20 procent av 

totalt antal anställningsdagar, vilket är oförändrat sedan 2010. 

 
 

Frånvaroorsaker 

De främsta frånvaroorsakerna är semester, sjukfrånvaro, föräldraledighet, tjänstle-

dighet och studieledighet. Frånvaroorsaker som har minskat sedan 2010 är sjuk-

dom med 0,6 procentenheter, tjänstledighet med 0,2 procentenheter och övrig 

frånvaro med 0,3 procentenheter. Frånvaroorsaker som har ökat är studier med  

1,0 procentenheter, föräldraledighet med 0,4 procentenheter och semester med  

0,1 procentenhet. 
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Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron på helåret 2011 var 3,7 procent för månadsavlönade. Detta är en 

minskning i förhållande till 2010 med 0,6 procentenheter. Stadens sjukfrånvaro 

uppgår till 5,1 procent, detta är en minskning i förhållande till 2010 med 0,5 pro-

centenheter.  

 

Förvaltningen arbetar med en rutin att vid fyra frånvarotillfällen under en sexmå-

nadersperiod ska chef ha ett tidigt samtal med medarbetaren för att analysera 

eventuella bakomliggande orsaker till korttidsfrånvaron.  

 

Sjukfrånvaron på 3,7 procent motsvarar 13,5 sjukdagar per månadsavlönad helårs-

arbetare. Motsvarande siffra 2010 var 15,6 sjukdagar per helårsarbetare. I dia-

grammet nedan visas sjukfrånvaron 2001-2011 för idrottsförvaltningen jämfört 

med staden totalt. 
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Sjukfrånvaro i procent av arbetad tid fördelat på kvinnor och män 2005-2011 
 

 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

Kvinnor 4,2 5,4 6,8 6,6 7,3 7,7  7,5 

Män 3,5 3,6 3,1 2,7 3,4 5,3  5,8 

Alla 3,7 4,3 4,5 4,2 4,8  6,2  6,4  

 

Kvinnors sjukfrånvaro uppgår till 4,2 procent och har minskat1,2 procentenheter, 

mäns sjukfrånvaro uppgår till 3,5 procent och har minskat 0,1 procentenheter jäm-

fört med 2010. Den totala sjukfrånvaron har minskat med 0,6 procentenheter. 

 
Föräldraledighet och vård av barn 
 
 
Föräldraledighet i procent av arbetad tid fördelat på kvinnor och män 2005-2011 
 

 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

Kvinnor 8,3 7,9 8,3 10,0 8,8 8,9  10,9 

Män 1,0 0,9 1,0 1,1 0,8 1,3  1,4 

Alla 3,6 3,4 3,7 4,4 3,7  4,1  4,9 

 

Kvinnors föräldraledighet uppgår till 8,3 procent och har ökat med 0,4  procenten-

heter, mäns föräldraledighet uppgår till 1,0 procent och har ökat med 0,1  procent-

enheter jämfört med 2010. Den totala föräldraledigheten har ökat med 0,2 procent-

enheter. 

 

 

 
Vård av barn i procent av arbetad tid fördelat på kvinnor och män 2005-2011 
 

 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

Kvinnor 0,4 0,5 0,8 1,4 0,5 0,5  0,3 

Män 0,4 0,5 0,2 0,6 0,8 0,5  0,5 

Alla 0,4 0,5 0,5 0,9 0,7  0,5  0,5 

 

Kvinnor och mäns frånvaro för vård av barn uppgår till 0,4 procent och har mins-

kat med 0,2 procentenheter vardera, jämfört med 2010. Den totala frånvaron för 

vård av barn har minskat med 0,1 procentenhet jämfört med 2010. 

 


