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2010 tecknade SKTF ett tvaarigt kollektivavtal om loner for forbundets medlemmar Avtalet tecknades under en tid
da den ekonomiska krisen var pataglig samtidigt som inflationen i landet var mycket I1dg. Om Stockholms stad och
idrottsforvaltningen avser att leva upp till sina epitet ”stad i1 vérldsklass” och den "attraktiva arbetsgivaren”
maste det som en del i det arbetet anses vara en sjidlvklarhet. Att 16nedkningarna ska vara hogre dn
inflationen som i skrivande stund ar ca: 2.7 %
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SKTF

HOj reallonerna for SKTFs medlemmar!

En av SKTFs hogst stallda [6nepolitiska malsattningar ar att lonerna ska hojas sa att medlemmarna far
Okad kopkraft och hojd levnadsstandard. Detta har SKTF ocksa lyckats med genom att I6nerna
successivt, ar efter ar i mer an ett decennium, 6kat med mer an prisdkningstakten. | ar, 2011, hotas
denna malsattning av att inflationen ar den hogsta sedan mitten pa nittiotalet.

Malsattningen kvarstar sjalvklart alltjamt, och blir ett ar som detta &n viktigare att arbeta malinriktat
med. | avdelningar och klubbar stalls nu krav som riktas till arbetsgivarna om att medlemmarnas
[6ner inte ska tillatas bli urholkade av den hoga inflationen och att arbetsgivarna ska skjuta till de
medel som behovs for att undvika just det. Detta arbete vill jag verkligen uppmuntra och jag ser
ocksa att vi, genom ett utmarkt lokalt fackligt arbete, pa manga hall nar resultat.

Ett stort ansvar faller pa de lokala arbetsgivarna att, i ett [6nesystem som vart dar individens 16n, fran
forsta till sista kronan bestams hos den enskilda arbetsgivaren, ta all mojlig hansyn till individens
intresse av att fa sin [6n hojd sa att man efterhand, en liten bit i taget, far battre ekonomi och stérre
mojligheter att friare kunna gora de livsval man vill gora.

SKTF kan inte acceptera att medlemmarnas Iéner anvands som tillfalliga ekonomiska regulatorer och
det finns hos snart sagt varje kommun och landsting utrymme att dven i ar betala I6nehdjningar till
SKTFs medlemmar som klarar reallénerna.

Vi ska genom idogt arbete forsdka paverka de lokala arbetsgivarna att anpassa
I6nesattningsprocesserna till var malsattning. Vi ska under det arbetet hela tiden std medlemmarna
bi, genom att finnas till hands foér dem infor och under sina samtal med sina chefer. Det kan komma
en tidpunkt da vi behover klargora for arbetsgivarna att vi inte kan dela ansvaret for I6nerna med
dem, utan att de sjalva i stéllet far bara hela ansvaret. Vi ska for den skull inte frantrada
forhandlingarna, utan istallet under hela processen sta bredvid och bakom vara medlemmar i deras
samtal med sina chefer och utnyttja varje tillfdlle i umgénget med arbetsgivarna till att gora vart
inflytande sa stort som majligt.

SKTFs malsattning star fast och jag ser med glddje att vi i avdelningar och klubbar arbetar entraget

och malinriktat for att medlemmarna ska fa hojda realloner.
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