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Antal anstallda

Tillsvidareanstillda

Idrottsforvaltningen hade per 31/12 2010 totalt 417 tillsvidareanstallda. Av for-
valtningens tillsvidareanstéllda arbetar 78,4 procent inom driftavdelning idrott ute

och inne.

Tabellen nedan visar forvaltningens tillsvidareanstéllda fordelat per avdelning.

Avdelning Total

Antal %
Forvaltningschef 1 0,2%
Forenings- och bestallaravd. 34 8,1 %
Administrativa avdelningen 19 4,6 %
Driftavdelning inne 182 | 43,6 %
Driftavdelning ute 145 | 34,8%
Fastighetsavdelningen 24 5,8 %
Planeringsavdelningen 12 2,9 %
Totalt 417 | 100 %

Av forvaltningens tillsvidareanstéllda &r 37 procent kvinnor och 63 procent man.

Tabellen nedan visar forvaltningens tillsvidareanstallda fordelat per avdelning och
kvinnor/man.

Avdelning Kvinnor
Antal % Antal %

Forvaltningschef 0 0% 1] 100 %
Forenings- och bestéllaravd. 16| 47% 18| 53%
Administrativa avdelningen 12| 63 % 7|1 37T%
Driftavdelning inne 107 | 59 % 75| 41%
Driftavdelning ute 8 5% 137 | 95 %
Fastighetsavdelningen 10| 42% 14| 58%
Planeringsavdelningen 2| 17% 10| 83%
Totalt IDF 155 | 37% 262 | 63 %
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Sysselsattningsgrad

Av de tillsvidareanstéllda &r 3,6 procent deltidsanstéllda, 5 kvinnor och 10 mén,
vilket ar 3 fler &n 2009.

Tidsbegransat manadsavlonade

Forvaltningen har 53 tidsbegransat manadsavlonade (vikariat eller allman visstids-
anstallning), 32 inom driftavdelning inne, 13 inom driftavdelning ute och 8 forde-
lade pa Gvriga avdelningar.

Fordelning av yrkesomraden

| diagrammet nedan visas fordelningen inom yrkesomraden for forvaltningens 470
manadsavldnade (417 tillsvidareanstallda plus 53 tidsbegransat manadsanstallda).

Fordelning inom yrkesomrdden manadsavlénad personal
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Timavlonade

Under 2010 var cirka 800 timavlénade anstéllda vid idrottsférvaltningen, sam-
manlagt arbetade de 135 185 timmar vilket motsvarar 74 helarsarbetare (1 820
timmar for en helarsarbetare). Detta ar en minskning jamfort med 2009 med 5 hel-
arsarbetare. Badmastare (inkl. simlarare) har minskat med motsvarande 2 helars-
arbetare. Antalet instruktorer, fritidsledare och extravakter har minskat med
motsvarande 1 helarsarbetare vardera.

Majoriteten av de timavlonade ér:

Okn./minskn.
2009-20101i %

Helars-
arbetare

Antal arbetade
timmar

Befattning

Badmastare (inkl. simlérare) 79 508 44 -4,9 %
Instruktorer 27 850 15 -5,2 %
Hallpersonal, tillsynsmén 8 941 5 -9,7 %
Fritidsledare 5231 3 -20,1 %
Extravakter vid evenemang 4770 3 -17,1 %

Uppdragstagare

For specifika, tidsbegransade uppgifter kan forvaltningen anlita uppdragstagare.
Dessa far ett arvode for utfort Gverenskommet uppdrag, de &r inte anstallda. For-
valtningen har anlitat 62 uppdragstagare som har utfort uppdrag till férvaltningen
till en kostnad av 833 tkr, en minskning fran 2009 med 167 tkr. De storsta kostna-
derna star driftavdelning ute (Stockholms stadion) for med 344 tkr, foljt av
forenings- och bestéllaravdelningen (296 tkr).
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Aldersfordelning
Av diagrammet nedan framgar aldersfordelningen for tillsvidareanstallda kvinnor
och man.
OKvinnor
Aldersfordelning antal kvinnor-man BMan
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19-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60-67 &r
Antal medarbetare &ldre an 60 ar 2010 | 2009
Fleminggatan 8 12 17
Drift ute 19 28
Drift inne 6 6
Totalt antal 37 51
Medelalder

Medelaldern for forvaltningens tillsvidareanstallda ar dven i ar 45 ar, 40 ar for

kvinnor och 47 &r for man.

Medelaldern i férvaltningen aren
2007-2010

Kvinnor

VER

Medelaldern 2010 45 40 47
Medelaldern 2009 45 40 47
Medeldldern 2008 44 40 47
Medelaldern 2007 44 40 46
Medelaldern per avdelning Alla  Kvinnor Man |
Driftavdelning inne 40 38 42
Driftavdelning ute 47 38 48
Forenings- och bestéllaravdelningen 46 41 51
Administrativa avdelningen 51 50 53
Planeringsavdelningen 54 40 57
Fastighetsavdelningen 51 44 56
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Arbetad tid

Andel arbetad tid och andel franvaro

Andel arbetad tid utgor 80 procent medan andelen franvarotid utgor totalt 20 pro-
cent av totalt antal anstallningsdagar. Andel arbetad tid har 6kat med 1 procenten-
het sedan 2009.

Franvaroorsaker

De framsta franvaroorsakerna ar semester, sjukfranvaro, foraldraledighet, tjanstle-
dighet och studieledighet. Tjanstledighet for egna angeldgenheter har jamfért med
2009 okat med 0,2 procentenheter, foraldraledighet har minskat med 0,3
procentenheter och sjukfranvaro samt semester har minskat med 0,2
procentenheter vardera. Ledighet for studier ar oférandrat. | diagrammet nedan
visas fordelningen av franvarotiden.

Ovrig frAnvaro
0,4 %

Tjanstledighet
1,7%

Studier 1,1 % Sjukdom 4,3 %

Semester 8,6 % Foraldraledighet
och vard av

barn 3,9 %
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Sjukfranvaro
Sjukfranvaron pa helaret 2010 var 4,3 procent. Detta &r en minskning i férhallande
till 2009 med 0,2 procentenheter. Stadens sjukfranvaro uppgar till 5,6 procent,

detta ar en minskning i forhallande till 2009 med 1,0 procentenheter.

Korttidsfranvaron upp till 90 dagar har okat och langtidssjukfranvaron, 90 dagar
eller mer, har minskat. En kartlaggning av sjukfranvaron i forvaltningen gjordes
under hosten. Utifran denna har en rutin vid upprepad korttidsfranvaro faststllts.
Vid fyra franvarotillfallen under en sexmanadersperiod ska chef ha ett tidigt sam-
tal med medarbetaren for att analysera eventuell bakomliggande orsaker till kort-
tidsfranvaron.

Sjukfranvaron pa 4,3 procent motsvarar 15,6 sjukdagar per arsarbetare. Motsva-
rande siffra 2009 var 16,3 sjukdagar per arsarbetare. | diagrammet nedan visas

sjukfranvaron 2001-2010 for idrottsforvaltningen jamfort med staden totalt, som
har 5,6 procent 2010.
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Sjukfrdnvaro i procent av arbetad tid fordelat pa kvinnor och méan 2005-2010
2010 2009 2008 | 2007 2006 2005

Sjukfranvarostatistik 2001-2010

2001

2002

2003

2004

2005

2006 2007

—o—IDF

—— STADEN

2008

2009

2010

Kvinnor 5,4 6,8 6,6 7,3 7,7 75
Man 3,6 3,1 2,7 3,4 53 5,8
Alla 43 45 42 48 6,2 6,4

Kvinnors sjukfranvaro uppgar till 5,4 procent och har minskat 0,4 procentenheter,
mans sjukfranvaro uppgar till 3,6 procent och har 6kat 0,5 procentenheter jamfort
med 2009. Den totala sjukfranvaron har minskat med 0,2 procentenheter.
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Foraldraledighet i procent av arbetad tid fordelat pa kvinnor och man 2010-2005
2010 2009 2008 2007 | 2006 2005

Kvinnor 79 (83 |10,0 |88 89 |109
Man 09 |10 |11 |08 13 (14
Alla 34 |37 |44 |37 41 (49

Kvinnors foraldraledighet uppgar till 7,9 procent och har minskat1,4 procentenhe-
ter, mans foraldraledighet uppgar till 0,9 procent och har minskat med 0,1 procent-
enheter jamfort med 2009. Den totala foraldraledigheten har minskat med 0,3 pro-

centenheter.

Vard av barn i procent av arbetad tid foérdelat pa kvinnor och man 2010-2005
2010 2009 2008 2007 | 2006 @ 2005

Kvinnor 0,5 0,8 1,4 0,5 0,5 0,3
Man 05 |02 (06 |08 05 |05
Alla 05 |05 (09 |07 05 |05

Kvinnors franvaro for vard av barn uppgar till 0,5 procent och har minskat med
0,3 procentenheter, mans franvaro for vard av barn uppgar till 0,5 procent och har
okat 0,3 procentenheter jamfort med 2009. Den totala franvaron for vard av barn

ar likadan som 20009.
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