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Grundlaggande bestémmelser vid delegation

Enligt kommunallagen (6 kap. § 37) fir en ndmnd uppdra at till exempel en anstilld
att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta
kallas delegering. Den till vilken beslutanderitten delegeras kallas delegat.

Idrottsndmnden har uppdragit &t forvaltningschefen att fatta beslut 1 vissa drenden.
Forvaltningschefen fér i sin tur uppdra at annan anstélld inom forvaltningen att besluta
1 sitt stdlle, sd kallad vidaredelegering. Forvaltningschefen ska informera nimnden nér
vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta sker bland annat i1 delegationsord-
ningen och med olika anmilningsrutiner.

Fortsatt s kallad vidaredelegering &r inte tillaten; det vill sdga den som fatt sin
delegation fran forvaltningschefen far inte i sin tur delegera ritten vidare till annan.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pd ndimndens vignar. Delegaten ér inte
tvungen att utnyttja delegationsritten i alla drenden, utan kan — till exempel vid
osdkerhet — hdnskjuta fragan till den som utfardat delegeringsbeslutet, det vill séga
forvaltningschefen.

Delegationen innefattar alltsa behorighet for angivna delegater att i respektive
arende/drendegrupp fatta beslut pa nimndens végnar (i vissa fall med angivna forbe-
hall) och inom angivna beloppsgrinser. I kolumnen ”Delegat” i forteckningen anges
lagsta nivan for vidaredelegation. For att undvika otydligheter 1 ansvaret for verksam-
heten har varje 6verordnad chef minst samma befogenhet som understilld personal.

Om det pd ndgon avdelning/enhet nedan inte finns nagon som innehar en befattning pa
den angivna nivan (t.ex. niva 3), giller delegationen i stéllet for den niva som finns
representerad ndrmast ovanfor denna niva pa den aktuella avdelningen/enheten.

Delegaten ska halla sig inom givna befogenhetsgrénser, t.ex. inom det egna verksam-
hetsomradet och inom de beloppsgrianser som anges i delegationsordningen. Vidare
maste delegaten se till att det tilltdnkta beslutet dr forsvarligt ur alla Gvriga aspekter.

Vid inkdp av vara eller tjinst/tecknande av avtal etc. ska kontrolleras:

* att den verkligen behovs,

* att medel for inkGpet/avtalet och ev. foljande driftkostnader finns avsatta 1 budget,
* att upphandlingsbestimmelser f6ljs,

* att varan/tjinsten dr prisvéird och i ovrigt av tillrdckligt god kvalitet,

* att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande dess inkop,
bruk och 6vriga handhavande efterfoljs.

Ink&p fér inte delas upp for att hamna under beloppsgrénsen och alla kénda f6ljdkost-
nader ska inréknas.
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Vidare maste ocksa risken for jav uppméarksammas. Ingen delegat far fatta beslut 1
egen eller nirstdendes sak. I sddana fall ska beslutsfragan hénskjutas till forvaltnings-
chefen och i dennas fall till nimnden eller nimndens ordforande.

For arbetsmiljoansvar och beslut kring detta har forvaltningen en separat dokumente-
rad arbetsfordelning.

Anmalan

Beslut fattade med stod av delegering ska anmiélas till den som utfardat delegationen.
Dérmed anmaéler forvaltningschefen till idrottsndmnden och vid vidaredelegering ska
beslut anmalas till forvaltningschefen. I kolumnen ”Anmélan/kommentar” 1 forteck-
ningen anges regler for anmélan av delegationsbeslut. I princip ska alla delegationsbe-
slut anmélas men dé detta blir praktiskt ohanterligt sker en begrénsning till beslut av
viss betydelse, som framgar i kolumnen ”Anmélan/kommentar” i forteckningen.

Detaljerade rutiner for anmélan med bland annat blanketter beslutas av forvaltningens
ledningsgrupp och anges 1 ett separat dokument. Vissa beslut 1 allménna drenden kan
anmaélas “generellt” enligt forteckningen. Besluten anmals dd i form av statistik 1
samband med tertialrapport, verksamhetsberéttelse eller 1 sarskilt drende.

Beslut

Att fatta ett beslut enligt delegationsordningen &r att fatta ett beslut pd nimndens
vignar. Kdnnetecknande for beslut ar att det finns beslutsalternativ och att det krévs
nagon form av overviganden eller bedomningar av beslutsfattaren. Ett beslut far ofta
konsekvenser for verksamhet och ekonomi.

Verkstéllighet
Inom forvaltningen vidtas dven en mingd atgirder som kommunalrittsligt inte anses

som beslut, utan som verkstéllighetsatgirder. Dessa verkstéllighetsatgirder behover
inte anmélas. Verkstillighet utgér ofta frdn beslut som regleras 1 lag eller avtal. Som
exempel kan nimnas personaldrenden, foreningsstdd eller anskaffningar som budgete-
rats och preciserats i verksamhetsplanen for aret. Da ar anskaffningen redan beslutad
och att vilja tidpunkt for anskaffningen och bestilla varan eller tjansten ar verkstillig-
het.

Om en vara eller tjédnst upphandlas, blir valet av leverantor ett beslut enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) och ska anmélas. Om déremot bestdllningen sker genom
avrop har den formella upphandlingen redan genomforts och bestéllningen dr verkstal-
lighet.

SID 4 (19)



Beslutsnivéaer
I delegationsordningen dr beslutanderitten delegerad till fyra olika besluts-
/chefsnivéer inom forvaltningen:

Niva 1 Forvaltningschef.

Niva 2 Avdelningschef och intraprenadchef.
Niva 3 Enhetschef.

Niva 4 Anléggningschef.

Utover dessa nivaer finns nagra enskilda handldggare/specialister som ges delegation,
exempelvis for inkdp, inom sitt ansvarsomrade.

Beloppsgrinser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp géller exklusive
moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Uttrycket i samrad med...” som anges i en del kommentarer nedan innebér att
delegat och samradspart ska vara dverens. Vid skiljaktig mening beslutar den som
utfirdat delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.

Nedan foljer delegationsordningen indelad i tre drendegrupper; allménna drenden,
drenden rérande ekonomi och upphandling m.m. samt personaldrenden.
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Delegation av allménna arenden

Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Smérre anpassningar av forvaltningens | Niva 2 Efter samrdd med niva 1
strukturorganisation, inom ramen for Verkstillighet/anmaéls inte
verksamhetsplanen

Oppettider i forvaltningens idrottsan- Niva 1 Anmdls till idrottsndmnden
laggningar

Beslut om allménhetens tider pa forvalt- | Niva 1 Anmadls till idrottsndmnden
ningens isbanor enligt idrottsndmndens

intentioner

Besluta om att inte 14mna ut allmén Niva 2 Anmils till niva 1

handling eller om att stélla upp forbehall

1 samband med att allmén handling 14m-

nas ut

Utse arkivansvarig och faststélla arkivor- | Niva 1 Verkstillighet/anmaéls inte
ganisation
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Faststilla planer for arkivverksamheten

Chefen for kanslienheten
(niva 3)

Verkstéllighet/anmails inte

Teckna avtal om leverans av arkivmate-
rial till stadsarkivet

Chefen for kanslienheten
(niva 3)

Verkstillighet/anmals inte

Fullgora skyldigheter som personupp-
giftsansvarig for forvaltningen enligt

Chefen for administrativa avd
(niva 2)

Verkstéllighet/anmails inte

personuppgiftslagen

Fullgora skyldigheter sasom systemédgare | Niva 2 Verkstillighet/anmaéls inte
och registeransvarig for egna verksam-

hetssystem

Teckna samverkansavtal med kommuner, | Niva 1 Anmals till idrottsndimnden

landsting och statliga myndigheter

Lotteridrenden av rutinkaraktér

Lotterihandldggaren

Verkstillighet (&rlig rapport till Lotteriinspektionen)
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Fordela match- och traningstider pa id-
rottsanldggningar

Chefen for bokningsenheten
(niva 3)

Verkstéllighet/anmails inte

Avstinga forening, juridisk person eller
privatperson fran fortsatt forhyrning av
match- och tréningstider vid kontrakts-
brott

Chefen for forenings- och bes-
tallaravd (niva 2)

Anmals skriftligt till niva 1 fran chefen for férenings-
och bestillaravd da beslut om avstingning tagits

Avstianga besokare fran sim- och idrotts- | Niva 4 Verkstéllighet/anmals inte
hallar i enlighet med ordningsregler
Avge yttrande till polismyndigheten vid | Niva 3 Verkstillighet/anmals inte

ansOkan om att anvanda stadens idrotts-
mark

Ta emot delgivning

Chefen for kanslienheten (niva
3) och registrator

Verkstillighet/anmals inte
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Delegation av @renden rérande ekonomi, upphandling m.m.

Beloppsgrianserna giller per drende/beslutstillfille, exklusive moms.

Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Stadens bidragsgivning och stdd 1 6v-
rigt till féreningar och andra sam-
manslutningar

Cheferna for forenings- och bestéllar-
avdelningen, driftavd inne, driftavd ute,
planeringsavd (nivd 2) samt chefen for
foreningsenheten (niva 3) avseende
projektmedel: hogst 200 tkr

Verkstdllighet/anméls inte

Evenemangsstod/evenemangsbidrag

Evenemangshandliggare vid forenings-
och bestéllaravd: hogst 50 tkr

Verkstdllighet/anméls inte

Upphandla — dvs. kdpa eller hyra —
varor och tjanster for att genomfora
projekt inom investerings- och under-
hallsprogram

Niva 1: hogst 5 mnkr

Chefen for fastighetsavd (niva 2): hogst
2 mnkr

Chefen for planeringsavd (niva 2):
hogst 1 mnkr

Enhetschefer inom fastighetsavd_(niva
3): hogst 600 tkr

Projektledare inom fastighetsavd: hogst
300 tkr

Beslut av niva 1 pa 200 tkr och dver anmdls till
idrottsndmnden. Beslut av cheferna for fastighet-
savd, planeringsavd (niva 2) och enhetschefer
inom fastighetsavd (niva 3) pa 200 tkr och éver
anmals till niva 1. Beslut av projektledare inom
fastighetsavd pa 50 tkr och dver anmaéils till niva
1.




SID 10 (19)

Arende/é&rendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Generell delegation att fatta beslut om
upphandling/tilldelningsbeslut av ent-
reprenader och tjdnster inom ramen for
av idrottsndmnden fattade genomfo-
randebeslut.

Niva 1

Om kostnaderna vid tilldelningsbeslu-
tet overstiger genomforandebeslutet
med 15 procent eller mer, dock minst 5
mnkr, ska nytt genomforandebeslut
fattas av idrottsndmnden.

200 tkr och over anmals till idrottsndmnden

Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster i ovrigt

Niva 1: hogst 1 mnkr

Niva 2: hogst 400 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Niva 4: hogst 50 tkr
Informationsansvarig: hogst 100 tkr
Marknadsforingssamordnaren driftavd
inne: hogst 100 tkr

Ansvariga for friluft, batsport samt
fiskerikonsulent inom planeringsavd:
hogst 50 tkr

200 tkr och 6ver anmadls till idrottsndimnden
100 tkr och 6ver anmadls till niva 1

Beslut under 100 tkr dr verkstallighet och an-
mals inte

Kopa eller hyra varor och tjanster vid
akuta situationer

Arbetsledare inom driftavd ute: hogst
10 tkr

Anmals till niva 4
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Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Kassation och forsiljning av inven-
tarier, till ett dteranskaffningsvarde
av hogsta angivna belopp enligt
foljande

Niva 1: hogst 1 mnkr

Niva 2: hogst 400tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

200 tkr och 6ver anmals till idrottsndmnden
1 bokslut

Anmidls till nivd 1 &rligen 1 december ma-
nad genom att inventarieblankett med ifylld

kassation insénds till redovisningsenheten

Se ovan for niva 2

Forsélja tjanster (ex. drift av isba-
nor och strandbad)

Niva 1: hogst 1 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr
Niva 3: hogst 100 tkr

100 tkr och 6ver anmals till idrottsnimnden
Anmals till niva 1
Anmals till niva 1

Ingd och sdga upp nyttjanderittsav-
tal, ex. hyres- och arrendeavtal som
genererar en arskostnad/arsintékt
per avtal av hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

Chefen for fastighetsavd (nivé 2): hogst 1 mnkr
Chefen for planeringsavd (niva 2): hogst 1 mnkr
avseende friluft, batsport och fisketillsyn
Enhetschefen for fastighetsforvaltning och tek-
nik (niva 3): hogst 400 tkr

Avtalssamordnare fastighetsavd: hogst 200 tkr

200 tkr och over anmals till idrottsndmnden
Anmals till niva 1
Anmals till niva 1

Anmals till niva 1

Anmals till niva 1
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Arende/é&rendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Ingd och sdga upp tillfélliga (hogst
1 &r) nyttjanderittsavtal inom egna
enheten

Niva 3: hogst 100 tkr
Niva 4: hogst 50 tkr

50 tkr och 6ver anmals till niva 1
Anmals till niva 1

Inga och sédga upp Ovriga avtal,
t.ex. evenemangsavtal, for I6pande
verksamhet, som genererar en ars-
kostnad/arsintikt per avtal av hogst
foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr
Niva 3: hogst 100 tkr
Niva 4: hogst 50 tkr

Niva 1 anméler till idrottsndmnden vid
nastkommande ndmnd

Niva 2,3 och 4 i samrad med chef for be-
rord avdelning.

Niva 2,3 och 4 anmiler till niva 1 direkt
efter att avtal tecknats

Beslut om tillfallig nedséttning av
hyra

Niva 1: hogst 500 tkr
Chefen for fastighetsavd (niva 2): hogst 100 tkr

Verkstillighet/anmals inte
I samrdd med chef for berord avdelning.
Anmiéls till nivd 1

Beslut att avsté fran eller avbryta
indrivning av fordran

Chefen for administrativa avd (niva 2)

Verkstéllighet/anmals generellt
Regler for ekonomisk forvaltning kap. 3

Nedskrivning av fordran sedan er-
forderliga inkassodtgirder vidtagits

Chefen for administrativa avd (niva 2)

Anmiéls generellt.
Regler for ekonomisk forvaltning kap. 3
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Arende/é&rendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Makulering av utstélld faktura da
faktura ar felaktig

Chefen for administrativa avd (niva 2)

Verkstillighet/anméls inte

Aterbetalning av entrékort vid sim-
hallarna

Niva 3

Verkstéllighet/anmails inte

Aterbetalning av simskoleavgift

Ansvarig for sim- och aktivitetsbokningen

Verkstdllighet/anméls inte

Utge skadestand

Niva 1: hogst 50 tkr
Forvaltningsjurist: hogst 10 tkr

10 tkr och Over anmals till idrottsnimnden

Tillfdlliga mindre undantag frén av
ndmnden faststillda taxor och av-
gifter vid speciella omstdandigheter

Cheferna for driftavd inne och driftavd ute (niva
2)

Anmals till niva 1

Tillfallig 0-taxa/subventionerad
taxa fOr enstaka arrangemang

Chefen for bokningsenheten (niva 3) efter sam-
rad med berord avdelningschef

Anmils till nivd 1 en gang per tertial av
chefen for bokningsenheten
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Arende/é&rendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

0-taxa/subventionerad taxa enligt gél-
lande taxedrende

Chefen for foreningsenheten (niva 3)

Verkstillighet/anméls inte

Ansoka om medel (bidrag) fran organi- | Niva 3 Anmiéls till niva 1

sationer utanfor Stockholms stad om

inte motfinansiering krivs (ex. statsbi-

drag och EU-bidrag)

Utse kommunala revisorer i borgensta- | Niva 1 Anmils till idrottsndmnden

gande organisationer




Delegation av personaléarenden
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Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Inrittande av ny anstéllning Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden generellt
Anstélla och 16nesétta understilld perso- | Niva 3 Efter samrdd med niva 2, verkstillighet/anméls inte
nal

Anstélla och 16nesétta tidsbegransade Nivé 4 Efter samrad med niva 3
anstillningar Verkstéllighet/anmals inte

Varsel och besked till tidsbegriansat an- | Niva 4 Verkstillighet/anmals inte

stdlld understélld personal

Besluta om 16n utdver I6nedversyn (16- | Niva 1 Verkstéllighet/anmals inte

nebeslut)

Genomfora forhandlingar med arbetsta- | Niva 2 Verkstéllighet/anmals inte

garorganisation vid 16nedversyn for den
egna avdelningen
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Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Besluta om fortsatt anstéllning efter upp- | Niva 1 Verkstéllighet/anmadls inte
nddd pensionsélder 67 ar
Sdga upp/avskeda personal Niva 1 Efter samrad med PA-konsult
Verkstéllighet/anmals inte
Besluta om avstingning och skriftlig Niva 1 Efter samrdd med PA-konsult
varning Verkstillighet/anméls inte
Tillfalligt forsdtta understélld personal ur | Niva 2 Efter samrad med PA-konsult
tjénstgoring (arbetsbefrielse) Verkstéllighet/anmals inte
Bevilja entledigande med sérskild avtals- | Niva 1 Verkstéllighet/anmadls inte
pension
Besluta om avgéngserséttning Niva 1 Verkstéllighet/anmals inte
Bevilja uppsidgning for understélld per- | Niva 4 Verkstéllighet/anmals inte

sonal
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Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Ansvara for och leda MBL-forhandlingar | Nivd 2 Verkstéllighet/anmals inte
och samverkansgrupp
Ritt att trdffa kollektivavtal om Niva 2 Efter samrad med PA-konsult
a. tidsbegrinsade anstéllningar, av- Verkstéllighet/anmadls inte
steg frdn LAS
b. avsteg fran vissa bestimmelser
om arbetstid i ATL och AB
Andrad placering inom forvaltningen vid | Niva 2 I samrdd med mottagande niv 2 och efter samrad med
medicinska eller personliga skil eller for PA-konsult
att forhindra att dvertalighet uppstar Verkstillighet/anméls inte
Andrad placering inom den egna avdel- | Niva 2 Efter samrad med PA-konsult
ningen vid medicinska eller personliga Verkstéllighet/anméls inte
skl eller for att forhindra att Gvertalighet
uppstér
Ansvara for rehabilitering for understilld | Niva 4 Verkstéllighet/anméls inte

personal
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Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar
Besluta om forstadagsintyg for under- Nivé 4 Efter samrad med PA-konsult. Verkstillighet/anméls inte
stdlld personal

Bevilja tjénste-, studie- och konferensre- | Nivi 1 Verkstallighet/anméls inte
sor till lander utanfér Europa

Bevilja tjdnste-, studie- och konferensre- | Nivd 2 Verkstéllighet/anmals inte
sor till ldnder 1 Europa

Bevilja tjanste- och studieresor och kon- | Niva 3 Verkstéllighet/anmals inte
ferenser inom Sverige

Besluta om forbud for avdelningschef att | Niva 1 Verkstillighet/anmals inte
utova bisyssla

Besluta om forbud for personal inom den | Niva 2 Verkstallighet/anméls inte
egna avdelningen att utdva bisyssla

Besluta om ritt till bilavtal for avdel- Niva 1 Verkstdllighet/anméls inte

ningschef
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Arende/arendegrupp Delegat Anmélan/kommentar
Besluta om ritt till bilavtal for personal | Nivd 2 Verkstéllighet/anmals inte
inom den egna avdelningen

Bevilja ledighet, d&ven sddan som inte Nivé 3 Verkstéllighet/anmals inte
regleras 1 lag eller avtal for understélld

personal

Bevilja ledighet som regleras i lag och Nivé 4 Verkstéllighet/anméls inte
avtal for direkt understélld personal

Beordra mer- och 6vertid for understilld | Niva 4 Verkstillighet/anmals inte
personal

Godkénna tjanstgoringstillagg, bil- och | Nivé 4 Verkstéllighet/anmals inte

reseersittning for understdlld personal




