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Grundlaggande bestammelser vid delegation

Enligt kommunallagen (6 kap. § 37) far en ndmnd uppdra 4t till exempel en anstilld att

besluta pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta kallas
delegering. Den till vilken beslutanderitten delegeras kallas delegat.

Idrottsndmnden har uppdragit it forvaltningschefen att fatta beslut i vissa drenden.
Forvaltningschefen fér i sin tur uppdra ét annan anstélld inom forvaltningen att besluta i sitt
stille, sa kallad vidaredelegering. Forvaltningschefen ska informera ndmnden nér




vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta sker bland annat i delegationsordningen
och med olika anméilningsrutiner.

Fortsatt sa kallad vidaredelegering ér inte tillaten; det vill sdga den som fétt sin delegation
fran forvaltningschefen far inte i sin tur delegera rétten vidare till annan.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pd ndmndens viagnar. Delegaten ar inte tvungen att
utnyttja delegationsritten i alla drenden, utan kan — till exempel vid osikerhet — hinskjuta
fragan till den som utfardat delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.

Delegationen innefattar alltsd behdrighet for angivna delegater att i respektive
drende/drendegrupp fatta beslut pad ndmndens végnar (i vissa fall med angivna forbehall)
och inom angivna beloppsgrénser. I kolumnen ”Delegat” i forteckningen anges ldgsta nivan
for vidaredelegation. For att undvika otydligheter i ansvaret for verksamheten har varje
overordnad chef minst samma befogenhet som understélld personal.

Om det pa nagon avdelning/enhet nedan inte finns ndgon som innehar en befattning pa den
angivna nivan (t.ex. niva 3), giller delegationen i stéllet for den niva som finns
representerad ndrmast ovanfor denna niva pa den aktuella avdelningen/enheten.

Delegaten ska halla sig inom givna befogenhetsgrénser, t.ex. inom det egna verksamhets-
omradet och inom de beloppsgrinser som anges i1 delegationsordningen. Vidare maste
delegaten se till att det tilltdnkta beslutet dr forsvarligt ur alla 6vriga aspekter.

Vid ink6p av vara eller tjdnst/tecknande av avtal etc. ska kontrolleras:

* att den verkligen behovs,

* att medel for dess-nférskaffande inkopet/avtalet och ev. foljande driftkostnader finns
avsatta 1 budget,

* att upphandlingsbestdmmelser f6ljs,

* att varan/tjinsten dr prisvéard och i ovrigt av tillrdckligt god kvalitet,

* att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande dess inkop, bruk
och ovriga handhavande efterfoljs.

Inkop fér inte delas upp for att hamna under beloppsgrinsen och alla kinda f6ljdkostnader
ska inrdknas.



Vidare méaste ocksa risken for jadv uppmérksammas. Ingen delegat far fatta beslut i egen
eller nérstdendes sak. I sddana fall ska beslutsfrdgan hédnskjutas till férvaltningschefen och i
dennas fall till nimnden eller ndimndens ordférande.

For arbetsmiljoansvar och beslut kring detta har forvaltningen en separat dokumenterad
arbetsfordelning.

Anmaélan

Beslut fattade med stod av delegering ska anmélas till den som utfdrdat delegationen.
Déarmed anmaéler forvaltningschefen till idrottsndmnden och vid vidaredelegering ska beslut
anmélas till forvaltningschefen. I kolumn ”Anmélan/kommentar” i forteckningen anges
regler for anmélan av delegationsbeslut. I princip ska alla delegationsbeslut anmélas men da
detta blir praktiskt ohanterligt sker en begransning till beslut av viss betydelse som framgér
i kolumnen ”Anmaélan/kommentar” i férteckningen.

Detaljerade rutiner for anmélan med bland annat blanketter beslutas av forvaltningens
ledningsgrupp och anges i ett separat dokument. Vissa beslut 1 allmédnna arenden kan

anmailas ”generellt” enligt forteckningen. Besluten anméls dé i form av statistik tex: i
samband med tertlalrapport eHer Verksamhetsberattelse eller em—sa—&r—kamﬁhgafe i sarskllt

Beslut

Att fatta ett beslut enligt delegationsordningen &r att fatta ett beslut pd nimndens végnar.
Kénnetecknande for beslut &r att det finns beslutsalternativ och att det krdvs ndgon form av
overvidganden eller beddmningar av beslutsfattaren. Ett beslut far ofta konsekvenser for
verksamhet och ekonomi.

Verkstillighet
Inom f6rvaltningen vidtas dven en mingd atgdrder som kommunalrttsligt inte anses som

beslut, utan som verkstillighetsatgarder. Dessa s&-kalade verkstéllighetsatgérder behover
inte anmaélas. ti-densomutfirdat-delegationen Verkstéllighet utgar ofta fran beslut som
regleras i lag eller avtal. Som exempel kan ndmnas personaldrenden, féreningsstdd eller
anskaffningar som budgeterats och preciserats i verksamhetsplanen for aret. Dé ar
anskaffningen redan beslutad och att vélja tidpunkt for anskaffningen och bestélla varan
eller tjansten &r verkstéllighet.

Om en vara eller tjinst +dettalidge upphandlas, p&-6ppra-marknaden blir valet av leverantor

ett beslut enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och ska anmélas. Om dédremot
bestillningen sker genom avrop frén-ecentralapphandlingsavtal har den formella

upphandlingen redan genomforts och bestéllningen &r verkstéllighet.



Beslutsnivaer
I delegationsordningen ar beslutanderitten delegerad till fyra olika besluts-/chefsnivier

inom forvaltningen:

Nivda 1 Forvaltningschef.

Nivd 2 Avdelningschef och intraprenadchef.
Nivd 3 Enhetschef.

Nivd 4 Anldggningschef.

Utdver dessa nivder finns ndgra enskilda handldggare/specialister som ges delegation,
exempelvis for inkop, inom sitt ansvarsomrade.

Beloppsgrinser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp géller exklusive
moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Uttrycket 1 samrdd med...” som anges i en del kommentarer nedan innebiér att delegat och
samrddspart ska vara dverens. Vid skiljaktig mening beslutar évererdnad-delegat den som
utfidrdat delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.

Nedan foljer delegationsordningen uppdelad-undertrerubriker indelad i tre drendegrupper;
allménna drenden, drendenrérande ekonomi och upphandling m.m. samt personaldrenden.







Delegation av allménna arenden

Arende/arendegrupp Delegat Anmdélan/kommentar
Smirre anpassningar av forvaltningens | Niva 2 Efter samrad med niva 1
strukturorganisation, inom ramen for Verkstillighet/anmals inte
verksamhetsplanen
Oppettider i forvaltningens idrottsan- Niva 1 Anmdls till idrottsndmnden
laggningar
Beslut om allménhetens tider pé forvalt- | Nivé 1 Anmiils till idrottsndmnden
ningens isbanor enligt idrottsndmndens
intentioner
Besluta om att inte lamna ut allméin Niva 2 Anmadls till niva 1
handling eller om att stilla upp forbehall
i samband med att allmén handling 1dm-
nas ut
Utse arkivansvarig och faststélla arkivor- | Niva 1 Verkstillighet/anmaéls inte

ganisation

Faststilla planer for arkivverksamheten

Chefen for kanslienheten

Verkstillighet/anmaéls inte




(niva 3)

Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Teckna avtal om leverans av arkivmate-
rial till stadsarkivet

Chefen for kanslienheten
(niva 3)

Verkstéllighet/anmils inte

Fullgora skyldigheter som personupp-
giftsansvarig for forvaltningen enligt
personuppgiftslagen

Chefen for administrativa avd
(niva 2)

Verkstillighet/anmaéls inte

Fullgora skyldigheter sasom systemigare

och registeransvarig for egna verksam-

hetssystem, exkd-—sleldighetensemper-
” o enli

aifislagen

Nivd 2

Verkstillighet/anmaéls inte

Teckna samverkansavtal med kommuner,
landsting och statliga myndigheter

Niva 1

Anmals till idrottsndmnden

Lotteridrenden av rutinkaraktér

Lotterihandldggaren (rivéd3)

Verkstéllighet (&rlig rapport till Lotteriinspektionen)

Fordela match- och tréningstider pa id-
rottsanldggningar

Chefen for bokningsenheten
(niva 3)

Verkstéllighet/anmaéls inte

Avstinga forening, eller-annan juridisk
person eller privatperson fran fortsatt
forhyrning av match- och tréningstider

Chefen for forenings- och bes-
téllaravd (niva 2)

Anmiéils skriftligt till niva 1 frin chefen for férenings-
och bestéllaravd da beslut om avstingning tagits




vid kontraktsbrott

Arende/é&rendegrupp Delegat Anmalan/kommentar

Avstianga besokare fran sim- och idrotts- | Niva 4 Verkstéllighet/anmals inte
hallar i enlighet med ordningsregler

Avge yttrande till polismyndigheten vid | Niva 3 echférvaltare-inemFa | Verkstillighet/anméls inte
ansOkan om att anvinda effentligplats

stadens idrottsmark

Ta emot delgivning Chefen for kanslienheten (nivd | Verkstéllighet/anméls inte
3) och registrator




Delegation av dérenden rérande ekonomi, upphandling m.m.

Beloppsgrianserna giller per drende/beslutstillfélle, exklusive moms.

Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Stadens bidragsgivning och stod 1 6v-
rigt &t till foreningar och andra sam-
manslutningar

Cheferna for forenings- och bestél-
laravdelningen, driftavd inne, drif-
tavd ute, planeringsavd (nivé 2)
samt chefen for foreningsenheten
(nivé 3) avseende projektmedel:
hogst 200 tkr

Verkstéllighet/anméls inte

Evenemangsstod/evenemangsbidrag

Evenemangshandldggare vid fore-
nings- och bestéllaravd: hogst 50
tkr

Verkstallighet/anméls inte

Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjanster for att genomfora de
projekt inom investerings- och under-

hallsprogram semnimnden-tidigare
beshtatom

Niva 1: hogst 5 mnkr

Chefen for fastighetsavd (niva 2):
hogst 2 mnkr

Chefen for planeringsavd (niva 2):
hogst 1 mnkr

Enhetschefer inom fastighetsavd

Beslut av niva 1 pa 200 tkr och §ver anmaéls till id-
rottsndmnden. Beslut av cheferna for fastighetsavd,

planeringsavd (nivé 2) och enhetschefer inom fas-
tighetsavd (niva 3) pa 200 tkr och 6ver anmils till
niva 1. Beslut av projektledare inom fastighetsavd
pé 50 tkr och Over anmils till niva 1.




(niva 3): hogst 600 tkr
Projektledare férvaltare-och-driftin-
genjorer inom fastighetsavd: hogst
2300 tkr

Generell delegation att fatta beslut om

Niva 1

upphandling/tilldelningsbeslut av ent-

Om kostnaderna vid tilldelningsbe-

reprenader och tjinster inom ramen for

slutet Overstiger genomforandebe-

av idrottsnidmnden fattade genomf{o-

slutet med 15 procent eller mer,

randebeslut.

dock minst 5 mnkr, ska nytt ge-
nomforandebeslut fattas av idrotts-
nimnden.

200 tkr och over anmals till idrottsndmnden

Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster 1 ovrigt

Niva 1: hogst 1 mnkr

Niva 2: hogst 400 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Niva 4: hogst 50 tkr
Informationsansvarig: hogst 100 tkr
Marknadsforingssamordnare drif-
tavd inne: hogst 100 tkr

Ansvariga for friluft, batsport samt

200 tkr och 6ver anméls till idrottsnimnden

100 tkr och 0ver anmals till niva 1

Beslut under 100 tkr dr verkstéllighet och anméls
inte




fiskerikonsulent inom planering-
savd: hogst 50 tkr

Kopa eller hyra varor och tjanster vid

Arbetsledare inom driftavd ute:

akuta situationer

hogst 10 tkr

Anmals till niva 4

Kassation och forséljning av inventari-
er, till ett ateranskaffningsvirde av
hogsta angivna belopp enligt foljande

Niva 1: hogst 1 mnkr

Niva 2: hogst 2 400tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

10 200 tkr och dver anmadls till idrottsndmnden i1
bokslut

Anmals till niva 1 arligen i december manad genom
att inventarieblankett med ifylld kassation insdnds
till redovisningsenheten

Se ovan for niva 2

Forsilja tjanster (ex. drift av isbanor
och strandbad)

Niva 1: hogst 1 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr
Niva 3: hogst 100 tkr

100 tkr och 6ver anmals till idrottsnimnden
Anmals till niva 1
Anmals till niva 1

Inga och sdga upp nyttjanderittsavtal,
ex. hyres- och arrendeavtal som gene-
rerar en arskostnad/arsintikt per avtal
av hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr

Chefen for fastighetsavd (niva 2):
hogst 1 mnkr

Chefen for planeringsavd (niva 2):

200 tkr och 6ver anmals till idrottsndmnden
Anmals till niva 1

Anmals till niva 1

hogst 1 mnkr avseende friluft, bat-
sport och fisketillsyn
Enhetschefen for fastighetsforvalt-

Anmals till niva 1

ning och teknik inom fastighetsavd




(nivéa 3): hogst 400 tkr
Avtalssamordnare f6rvaltare inom

fastighetsavd echfastighetseke-
aom: hogst 200 tkr

Anmals till niva 1

Ingé och siga upp tillfélliga (hogst 1
ar) upplatelseavtal nyttjanderittsavtal

inom egna enheten

Niva 3: hogst 100 tkr
Niva 4: hogst 50 tkr

50 tkr och Over anmils till niva 1
Anmals till niva 1

Inga och séga upp Ovriga avtal, t.ex.
evenemangsavtal, for 16pande verk-
samhet, som genererar en arskost-
nad/arsintdkt per avtal av hogst foljan-
de belopp

Niva 1: hogst 2 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr
Niva 3: hogst 100 tkr
Niva 4: hogst 50 tkr

Nivé 1 anméler till idrottsndmnden vid nistkom-
mande nimnd

Niva 2,3 och 4 i samrad med chef for berord avdel-
ning.

Nivé 2.3 och 4 anmiler till niva 1 direkt efter att
avtal tecknats

Beslut om tillfillig nedsittning av hyra

Niva 1: hogst 500 tkr

Chefen for fastichetsavd (niva 2):

Verkstillighet/anmils inte
I samrad med chef for berord avdelning. Anmaéls till

hogst 100 tkr

niva 1

Beslut att avsta frén eller avbryta in-
drivning av fordran

Chefen for administrativa avd (niva
2)

Verkstéllighet/anmils generellt
Regler for ekonomisk forvaltning kap. 3




Nedskrivning av fordran sedan erfor-
derliga inkassoatgéirder vidtagits

Chefen for administrativa avd (niva
2)

Anmils generellt.
Regler for ekonomisk forvaltning kap. 3

Makulering av utstilld faktura da fak-

Chefen for administrativa avd

tura ir felaktig

(nivé 2)

Verkstillighet/anméls inte

Aterbetalning av entrékort vid simhal-
larna

Niva 3

Verkstéllighet/anméls inte

Aterbetalning av simskoleavgift

Ansvarig €hefen for sim- och akti-
vitetsbokningen (niva4)

Verkstdllighet/anméls inte

Utge skadestand

Niva 1: hogst 50 tkr
Forvaltningsjurist: hogst 10 tkr

10 tkr och Over anméls till idrottsndmnden

Tillféalliga eek mindre undantag fran av
ndmnden faststdllda taxor och avgifter
vid speciella omsténdigheter

Cheferna for driftavd inne och drif-
tavd ute (niva 2)

Anmals till niva 1

Tillfallig 0-taxa/subventionerad taxa
for enstaka arrangemang

Chefen for bokningsenheten (niva
3) efter samrad med berord avdel-
ningschef

Anmals till niva 1 en gdng per tertial av chefen for
bokningsenheten




0-taxa/subventionerad taxa enligt gél-
lande taxedrende

Chefen for foreningsenheten (niva
3)

Anméals- il nivad 1 Verkstillighet/anméls inte

Ansoka om medel (bidrag) fran organi-
sationer utanfor Stockholms stad om
inte motfinansiering krivs (ex. statsbi-
drag och EU-bidrag)

Niva 3

Anmals till niva 1

Utse kommunala revisorer i borgensta-
gande organisationer

Niva 1

Anmals till idrottsndmnden

x | irend i 1
art-omfattning och betydelse som-ovan
fennd

\nmmils tillid fennd




Delegation av personalérenden

Arende/arendegrupp

Delegat

Anmalan/kommentar

Besluta-om Inrittande av ny anstéllning | Niva 1 Anmidls till idrottsnimnden generellt

Anstélla och 16nesétta understilld perso- | Niva 3 Efter samrad med niva 2, verkstéllighet/anmals inte
nal

Anstélla och 16nesétta tidsbegransade Nivé 4 Efter samrdd med niva 3

anstéllningar +samrad-medniva3 Verkstdllighet/anméls inte

Varsel och besked till tidsbegrénsat an- | Nivd 4 Verkstéllighet/anmals inte

stdlld understdlld personal

Besluta om 16n utdver I6nedversyn (16- | Niva 1 Verkstillighet/anmaéls inte

nebeslut)

Genomfora forhandlingar med arbetsta- | Niva 2 Verkstéllighet/anmals inte

garorganisation vid l6nedversyn for den
egna avdelningen




Besluta om fortsatt anstillning efter upp-

Niva 1

nadd pensionsélder 67 ar

Verkstillighet/anmals inte

Sdga upp/avskeda personal Niva 1 Efter samrdd med PA-konsult
Verkstéllighet/anmals inte

Besluta om avstidngning och skriftlig Niva 1 Efter samrdd med PA-konsult

varning eHer-annan-diseiphnpafold+ Verkstéllighet/anmaéls inte

samrad-med-personalehef

Bes] lirend Fe-nivi L Verkstillicl

L | ’ ot B betvdel

] irmnd
Tillfalligt forsdtta understilld personal ur | Niva 2 Efter samrdd med PA-konsult

tjdnsteoring (arbetsbefrielse)

Verkstillighet/anmaéls inte

Bevilja entledigande med sérskild &lders-
favtalspension

Niva 1

Verkstéllighet/anmaéls inte

Besluta om avgangsersittning Niva 1 Verkstéllighet/anmils inte
Bevilja uppsidgning for understélld per- | Niva 4 Verkstallighet/anmaéls inte
sonal

Ansvara for och leda MBL-forhandlingar | Niv4 2 Verkstillighet/anmails inte




och samverkansgrupp

Ritt att triffa kollektivavtal om Niva 2 Efter samrad med PA-konsult
a. tidsbegrinsade anstidllningar, av- Verkstillighet/anmaéls inte
steg fran LAS
b. avsteg fran vissa bestimmelser
om arbetstid 1 ATL och AB
Andrad placering inom forvaltningen vid | Niva 2 I samrad med mottagande niva 2 och efter samrad
medicinska eller personliga skl eller for med PA-konsult
att forhindra att Overtalighet uppstar Verkstillighet/anméls inte
Andrad placering inom den egna avdel- | Niva 2 Efter samrad med PA-konsult
ningen vid medicinska eller personliga Verkstillighet/anmals inte
skél eller for att forhindra att Gvertalighet
uppstar
Ansvara for rehabilitering for understélld | Niva 4 Verkstillighet/anméls inte
personal
Besluta om forstadagsintyg for under- Niva 4 Efter samrad med PA-konsult
stdlld personal Verkstillighet/anmals inte
Bevilja tjdnste- och studieresor kurser Niva 1 Verkstéllighet/anmals inte

och konferenser till lander utanfér Euro-




pa

Bevilja tjénste- och studieresor kurser Niva 2 Verkstéllighet/anmaéls inte
och konferenser till lander 1 Europa

Bevilja tjanste- och studieresor kurser Niva 3 Verkstillighet/anmaéls inte
och konferenser inom Nerden Sverige

Besluta om forbud for avdelningschef att | Niva 1 Verkstillighet/anméls inte
utova bisyssla

Besluta om forbud for personal inom den | Niva 2 Verkstillighet/anméls inte
egna avdelningen att utdva bisyssla

Besluta om ritt till bilavtal for avdel- Niva 1 Verkstillighet/anmals inte
ningschef

Besluta om ritt till bilavtal for personal | Niva 2 Verkstillighet/anméls inte
inom den egna avdelningen

Bevilja leldighet, dven sddan som inte Niva 3 Verkstillighet(anmails inte
regleras i lag eller avtal for understélld

personal

Bevilja ledighet som regleras i lag och Niva 4 Verkstillighet/anmals inte

avtal for direkt understilld personal




Beordra mer- och 6vertid for understilld | Niva 4 Verkstillighet/anmals inte
personal
Godkénna tjinstgoringstillige, bil- och | Nivd 4 Verkstillighet/anméls inte
reseersittning for understéilld personal
enfintraprenaden
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