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Ärendet  

Nämnden godkände den 13 maj 2008 förvaltningens förslag till handlingsplan för 

idrottsnämndens miljöarbete 2008-2011. Förvaltningen fick samtidigt i uppdrag att 

ta fram ett förslag till resepolicy. I detta ärende lämnas ett förslag till resepolicy 

för idrottsförvaltningen (bilaga). Policyn gäller för resor som anställda inom id-

rottsförvaltningen gör i tjänsten, men föreslås även omfatta de resor som nämn-

dens förtroendevalda gör inom ramen för sitt uppdrag. 
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Anställda inom idrottsförvaltningen gör dagligen resor med anknytning till sitt 

arbete. Förutom resorna till och från arbetet sker resor mellan förvaltningens an-

läggningar, mellan dessa och huvudkontoret på Kungsholmen och till möten med 

andra verksamheter inom och utanför Stockholms stads verksamheter. Därutöver 

förekommer, om än i begränsad omfattning, studieresor och andra resor inom och 

utom Sverige.  

 

Flera faktorer motiverar behovet av en resepolicy. För ett klimatmässigt uthålligt 

samhälle är det angeläget att i alla lägen resa ”klimatsmart”. Även arbetsmiljö- 

och säkerhetsmässiga faktorer har betydelse i sammanhanget. En bättre planering 

av resandet kan effektivisera arbetet, hålla kostnaderna nere i verksamheten och 

minska den negativa miljöpåverkan som resandet oftast för med sig. 

 

Information om resepolicyn ska spridas till förvaltningens anställda via förvaltnin-

gens intranät, Bredsidan, chefsmöten och arbetsplatsmöten. Vid varje enhet/an-

läggning är det personalansvarig chef som svarar för att policyn efterlevs. Rese- 

policyn föreslås gälla tillsvidare. Förvaltningen har även fastställt riktlinjer för 

anställdas resor i tjänsten. 
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