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Personalredovisning 2008 för idrottsnämnden 

 
Idrottsförvaltningen hade i slutet av 2008 totalt 412 tillsvidareanställda, anställda som är tjänstle-
diga för att arbeta på en tidsbegränsad anställning i förvaltningen är inte medräknade. Utöver detta 
har förvaltningen 53 tidsbegränsade månadsanställningar, 36 inom idrott inne, 12 inom idrott ute 
och 5 på övriga avdelningar. Under 2008 genomfördes en omorganisation på avdelningsnivå, vilket 
gör att det per avdelning kan vara svårt att jämföra siffror från tidigare år.  
 
Förvaltningens tillsvidareanställda fördelas på respektive avdelning enligt följande: 
 
Avdelning        Totalt    Kvinnor  Män   
Förvaltningschef 1 100 %   0 0 %      1 0 % 
Förenings- och beställaravd. 13 42 %  18 58 % 31 8 % 
Administrativa avdelningen 16 62 %  10 38 % 26 6 % 
Driftavdelning inne 99 59 %  69 41 % 168 41 % 
Driftavdelning ute 10 6 %  144 94 % 154 37 % 
Fastighetsavdelningen 8 36 %  14 64 % 22 5 % 
Planeringsavdelningen 1 10 %   9 90 % 10 2 % 
Totalt                           148   35,9 %           264    64,1 %        412 100 % 
 
Av förvaltningens tillsvidareanställda är 10 deltidsanställda, vilket är oförändrat sedan 2007.  Av  
de anställda är 35,9 % kvinnor och 64,1 % män. 78,1 % av förvaltningens anställda arbetar inom  
idrottsdriften.  
 
Anställda därutöver under 2008 var cirka 900 timavlönade som sammanlagt arbetade 158 955 tim-
mar. Detta motsvarar cirka 87 helårsarbetande, en ökning jämfört med 2007 med 3 355 timmar  
eller 1,8 helårsarbetande. Hallpersonalens timavlönade har minskat i antal med 9,3 %. Dessutom 
har antalet lägerledare minskat med 28,2 %. Den minskningen beror på att förvaltningen lagt ner ett 
veckoläger som var särskilt personal- och kostnadskrävande. Majoriteten av de timavlönade är: 
 
Befattning   Antal arb. tim. Årsarb.            Ökn./minskn. sedan  
   2006 i % 
Badmästare  66 320 36 1,6 % 
Instruktörer  33 613 18 1.3 % 
Simlärare  27 488 15 - 5,1 % 
Hallpersonal, tillsynsmän 13 619 7  -9,3 % 
Fritidsledare  6 131 3 4,0 % 
Extravakter vid evenemang  4 494 2,5 -6,4 % 
Lägerledare  2 999 1,6 -28,2 % 
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Förvaltningen har även anlitat 80 uppdragstagare. Uppdragstagarna har utfört uppdrag till en kost-
nad av 838 tkr inklusive personalförsäkringskostnader, en ökning från 2007 med 41 tkr. De största 
kostnaderna står Stadion för med 413,0 tkr och förenings- och beställaravdelningen med 248,0 tkr. 
 
Fördelning av yrkesområden 
I diagrammet nedan visas de yrkesgrupper där förvaltningen har sina 465  tillsvidare- och tidsbe-
gränsat månadsanställda. 

Fördelning inom yrkesområden
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Åldersfördelning 
Av diagrammet framgår åldersfördelningen mellan kvinnor och män.   
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Av förvaltningens tillsvidareanställda personal är 40,5 % 50 år eller äldre.  
Antal medarbetare äldre än 50 år          2008    2007           
Fleminggatan 8  56 57 
*Drift ute  76 49 
*Drift inne  35 63 
Totalt antal 167 169 
* Att skillnaden är så stor mellan åren på drift ute och drift inne beror på omorganisation under 2008 där  
   Ambulerande flyttats till idrott ute. 
  
Fem medarbetare har valt att fortsätta arbeta efter 65 år. 
 
Medelålder 
Medelåldern för förvaltningens tillsvidareanställda är 44 år, 40 år för kvinnor och 47 år för män.  
 
Medelåldern i förvaltningen per år Kvinnor Män Alla 
Medelåldern 2008 40 47 44
Medelåldern 2007 40 46 44
 
    
Medelåldern 2008-12-31 per avdelning Kvinnor Män Alla 
Förenings- och beställaravdelning 42 51 47 
Administrativa avdelningen 49 52 50 
Planeringsavdelningen 32 54 51 
Fastighetsavdelningen 46 58 53 
Driftavdelningen inne 38 41 39 
Driftavdelningen ute 36 47 47 
 
 
Andel frånvaro och arbetad tid 
Andel arbetad tid utgör 78 % medan antalet frånvarodagar totalt utgör 22 % av totalt antal anställ-
ningsdagar.  
 
De främsta frånvaroorsakerna är semester, föräldraledighet, sjukfrånvaro, tjänstledighet och 
studieledighet. Andel arbetad tid har ökat med 0,4 procentenheter sedan 2007. Tjänstledighet för 
egna angelägenheter har minskat med 0,4 procentenheter, föräldraledighet ökat med 0,9 
procentenheter och sjukfrånvaro minskat med 0,6 procentenheter. 
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Andel frånvaro och arbetad tid
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Sjukfrånvaro 
Förvaltningens sjukfrånvaro under 2008 var 4,2 %, inklusive de anställda som överförts från MFO. 
Detta är en minskning i förhållande till 2007 med 0,6 procentenheter (6,2 % år 2006). Antalet sjuk-
skrivna mer än 30 dagar år 2008 uppgick till 34, under 2007 var siffran 39. Förvaltningens tidigare 
bedömning att långtidssjukskrivningarna i relativt liten omfattning är arbetsrelaterad kvarstår. 
 
När det gäller korttidsfrånvaron, fem tillfällen och mer, ligger snittet på frånvarons längd på 5,7 
dagar jämfört med drygt 6 dagar år 2007. En markant minskning av antalet personer som varit 
korttidssjukfrånvarande har skett under 2008, från 19 personer 2007 till 11 personer 2008. 
 
Sjukfrånvaron 4,2 % motsvarar 15,3  sjukdagar per årsarbetare. Under år 2007 låg snittet per års-
arbetare på 17,5 sjukdagar. 
 
Sjukfrånvaro idrottsförvaltningen jämfört med staden totalt 
 Sjukfrånvaro i % av arbetad tid 
på förvaltningen och i staden 2008 2007 2006 2005

 
- 2001 

Idrottsförvaltningen 4,2 4,8 6,2 6,4 - 8,6 
Staden totalt 7,7 8,3 8,9 9,4  - 10,4 
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Sjukfrånvaro och föräldraledighet i procent fördelat på kvinnor och män 
Kvinnors sjukfrånvaro uppgår till 6,6 % och har sjunkit 0,7 procentenheter, mäns sjukfrånvaro  
uppgår till 2,7 % och har sjunkit 0,7 procentenheter jämfört med 2007. 
 
Sjukfrånvaro fördelat på kvinnor och män 2005-2008 
Sjukfrånvaro i % av arbetad tid  2008 2007 2006 2005
Kvinnor 6,6 7,3 7,7 7,5
Män 2,7 3,4 5,3 5,8
Alla 4,2 4,8 6,2 6,4  
Staden totalt 7,7 8,3 8,9 9,4  
 
Föräldraledighet fördelat på kvinnor och män 2005-2008 
Föräldraledighet i % av arbetad tid 2008 2007 2006 2005
Kvinnor 10,0 8,8 8,9 10,9
Män 1,1 0,8 1,3 1,4
Alla 4,4 3,7 4,1 4,9
 
Vård av barn fördelat på kvinnor och män 2005-2008 
Vård av barn i % av arbetad tid  2008 2007 2006 2005
Kvinnor 1,4 0,5 0,5 0,3
Män 0,6 0,8 0,5 0,5
Alla 0,9 0,7 0,5 0,5
 
 


