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Ansokan om bidrag for att pa ett battre satt stodja foreningar dar huvuddelen
av medlemmarna har utlandsk bakgrund.

Bakgrund

SISU Idrottsutbildarna i Stockholm har under atta ar arbetat med olika integrations- och
mangfaldsprojekt. Det har visat sig manga ganger vara ett tungt arbete. Sprakforbistringar,
okunskap om idrottsrérelsen med sina krav pa demokrati, jamstalldhet och ideellt arbete har varit
stora hinder.

SISU Idrottsutbildarna i Stockholm har lange ansett att det basta sattet att arbeta med
mangfaldsfragor inom idrotten &r genom idrottsforeningarna sjalva. Kontinuitet &r nyckelordet och
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inte punktinsatser genom olika projekt dar man alltid far "starta om”.

Mangfaldsprojektet Gvergar i reguljar verksamhet

2008 har SISU Idrottsutbildarna i Stockholm integrerat mangfaldsarbetet i den ordinarie
verksamheten. Pa sa satt far integrations- och mangfaldsarbetet i Stockholm en stérre trovardighet
bland idrottsféreningar och kommuner. Férhoppningsvis leder det ocksa till att flera engagerar sig i
detta viktiga arbete.

Resurskravande arbete

Det stod som framfor allt behovs i féreningar dar huvuddelen av medlemmarna har utlandsk
bakgrund &r en kontaktperson som man kénner fértroende for. En féreningsutvecklare som kan och
forstar de problem som man stéter pa nar man inte ar uppvuxen med den foéreningskultur som vi
har i Sverige. Ofta har man fragor om allt frdn hur man driver en forening till hur man soker lokalt
aktivitetsstod eller var man vander sig for att fa en utbildning. Detta arbete ar i férhallande till andra
féreningsuppdrag mer resurskravande. En grupp som ofta glomts bort ar invandrar tjejer. Har finns
det mycket att géra. Vi kan i samband med processer kopplat till féreningarnas utvecklingsarbete
sarskilt peka pa tjejer som ett viktigt utvecklingsomrade. Vi tror att det handlar om att anpassa
aktiviteterna sa att fler tjejer blir aktiva idrottsutdvare. Det handlar ocksa om att uthilda fler tjejer
med utlandsk bakgrund till ledare eftersom det saknas férebilder.

Vi behover stod frdn kommunen for att kunna prioritera utveckling och utbildning inom
mangfaldsforeningar trots att det ar ett mer tidskravande arbete.

Arbetssatt och organisation se, bilaga 1.

Malbild 2010

Ledare och féreningar som inryms inom mangfaldsbegreppet ska vara en naturlig del av var
verksamhet. SISU Idrottsutbildarna har darfor tillsammans med Stockholms Idrottsférbund arbetet
fram en malbild for 2010:

" Vi har fértroendevalda och anstéllda inom Idrotten i Stockholm med utlandsk bakgrund. Vi har
gemensamt arbetat for att 6ka antalet organisations- och aktivitetsledare med utlandsk bakgrund.
Vi har utbildningar och information som underlattar integrationen.”
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For att na denna malbild ska vi under perioden gora olika insatser dar foreningsutveckling ar en
viktig del. Det sker foretradelsevis genom att vi besoker foreningen som med vart stod planerar for
utveckling och utbildning (se bilaga 1).

Askande

Vi soker ett ekonomiskt stod fran Stockholms stad motsvarande en heltidstjanst under 3 ar med
start 1 juli 2008. Kostnaden &ar 450 000 kr/ar totalt under 3-arsperioden 1 350 000 kr.

Solna 2008-05-21

Eva Bjernudd
SISU Idrottsutbildarna
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Bilaga 1

Arbetssétt och organisation

Organisation

SISU Idrottsutbildarna har 4-5 konsulenter som arbetar i sina respektive stadsdelar med alla
typer av foreningar och dar ca 15% av tjansten laggs pa denna malgrupp. Dessutom har vi
en person som pa ca 50% ansvarar for mangfaldsfragor och &r en resurs for verksamheten.
Denna person har en lang erfarenhet bl.a. som projektledare for tidigare "Mangfalds
projekt” som vi bedrivit under en 10-ars period.

Arbetssétt

1. Inledande traff med foreningarna for att géra en behovsinventering. Denna traff gor
konsulenten for stadsdelen tillsammans med "mangfaldsexperten”.
2. Framtagande av utvecklings- och utbildningsplan under var ledning dar lampliga
personer fran féreningen deltar.
o Viktiga delar i denna:
= Fodreningskunskap
= QOrganisationsutveckling
= Varderingsfragor
= ”Invandrar tjejer”
3. Vi erbjuder olika typer av utbildningsinsatser och manga ganger har vi resurser sa
det inte behover kost foreningen nagot.
4. Vistodjer i andra delar dar foreningen behdver kunskap t.ex. hur man soker
aktivitetsstod.
Arbetet sker néra resp. stadsdelsforvaltning och Stockholmsidrottsforvaltning.
6. Vi har regelbunden kontakt med féreningen och foljer upp utvecklingsarbete och
den utbildning som &r planerad.
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