Bilaga 2

Delegationsordning for Stockholms idrottsforvaltning

Giltig fran och med 6 februari 2008 och tills vidare.
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Grundlaggande bestammelser vid delegation

Bestdmmelserna for delegation regleras i kommunallagen (KL). I 6 kap § 37 regleras, att om en
ndmnd med stdd av § 33 uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far nimnden Overlata at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstélld
inom kommunen att besluta i stéllet (vidaredelegation). Fortsatt s.k. vidaredelegering &r daremot
inte tillaten, dvs. den som fétt sin delegation fran forvaltningschefen far inte i sin tur delegera
ratten vidare till annan. Beslut som tagits genom vidaredelegation ska enligt § 37 anmaélas till
forvaltningschef.

En nimnd far enligt 6 kap. § 33 kommunallagen uppdra at ett utskott, 4t en ledamot eller erséttare
eller at en anstilld hos kommunen att besluta a4 namndens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Detta kallas delegering. Den till vilken beslutanderétten delegeras kallas dele-
gat. Undantagna frin delegering ar drenden som avses i § 34. Dar nimns drenden som avser verk-
samhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstéllningar eller yttranden till fullmékti-
ge, vissa overklagningsdrenden samt andra drenden av storre vikt.

Om det pé ndgon avdelning/enhet nedan inte finns nagon som innehar en befattning pd den an-
givna nivan (t.ex. niva 3), géller delegationen i stillet for den nivd som finns representerad nér-
mast ovanfor denna niva pa den aktuella avdelningen/enheten.

Vid delegation verfors beslutanderitten till delegaten vilket bor framga vid undertecknandet av
beslutet. Detta innebér att delegaten fattar pa beslut pd nimndens végnar, varigenom beslutet
géller som nimndens beslut. Ett drende, med beslutanderétten hos delegat, kan alltid 6verldmnas
till dverordnad for avgérande. Overordnad kan dock inte éndra beslut som redan fattats av dele-
gat. Ett beslut som fattas av delegat kan inte dndras av ndimnden. Dock kan nimnden helt eller
delvis eller for ett visst drende aterta delegationen. Arenden av stdrre vikt eller av principiell be-
skaffenhet skall 6verldmnas till namnden f6r avgérande. Delegaten ér inte tvungen att utnyttja



delegationsritten i alla drenden, utan kan vid exempelvis osdkerhet hdnskjuta fragan till den som
utfdrdat delegeringsbeslutet.

Delegaten ska halla sig inom givna befogenhetsgrinser, t.ex. inom det egna verksamhetsomradet
och inom de beloppsgrinser som anges i delegationsordningen. Vidare maste delegaten se till att
det tilltankta beslutet ar forsvarligt ur alla dvriga aspekter. Vid inkdp av t.ex. en vara ska kontrol-
leras att den verkligen behdvs, att medel for dess inforskaffande och drift finns tillgdngliga, att
upphandlingsbestimmelser f6ljs, att varan dr prisvird och 1 dvrigt av tillrdckligt god kvalitet samt
att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rorande dess ink6p, bruk och 6v-
riga handhavande efterfoljs. Inkop far inte delas upp for att hamna under beloppsgriansen och alla
kénda foljdkostnader ska inréknas.

Vidare maste ocksd uppméarksammas risken for jav. Ingen delegat far fatta beslut i egen eller nar-
staendes sak. I sddana fall ska beslutsfrdgan hanskjutas till forvaltningschefen (och i dennes fall
till ndmnden).

Beslut eller verkstillighet
Kénnetecknande for beslut (ska anmélas) ér att det finns beslutsalternativ och att det krdvs nagon
form av 6verviganden eller bedomningar av beslutsfattaren.

Inom forvaltningen vidtas dven en mingd atgarder som kommunalrttsligt inte anses som beslut,
utan anses som verkstéllighetsatgirder. Dessa s.k. verkstéllighetsatgidrder behover inte anmélas
till den som utférdat delegationen. Som exempel kan ndmnas anskaffningar som budgeterats och
preciserats i verksamhetsplanen for aret. Da dr anskaffningen beslutad och att vilja tidpunkt f6r
anskaffningen och bestélla varan eller tjansten dr verkstéllighet. Om varan eller tjansten i detta
lage upphandlas péd 6ppna marknaden blir valet av leverantor ett beslut enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU) och ska anmélas. Om daremot bestillningen sker genom avrop fran central-
upphandlingsavtal, har den formella upphandlingen redan genomforts och bestallningen ar ren
verkstéllighet.

For att anskaffningsbeslut inom den 16pande verksamheten ska vara att anse som ren verkstéllig-
het bor krévas att varan eller tjdnsten dr nddvindig for att verksamheten ska kunna utforas.

Det finns olika grunder for s.k. verkstéllighetsatgérder och de kan delas upp enligt f6ljande:

1. Atgirder i enlighet med av fullmiktige eller nimnd faststillda anvisningar, t.ex. avgiftssittning
enligt faststélld taxa.

2. Atgirder i personalidrenden dir rittighet/skyldighet 4r reglerad i lag eller avtal t.ex. forildrale-
dighet, semester, ledighet for fortroendeuppdrag samt personaladministrativa atgirder som foljer
antagna policydokument.

3. Atgirder i driften av en verksamhet dir tgirden 4r av 16pande art och nddvindig for fullgo-
rande av arbetsuppgifterna, t ex inkdp av livsmedel, kontorsmaterial, forbrukningsartiklar, fastig-
hetsforvaltning.



Ibland kan griansen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och ren verkstéllighetsatgird
vara svar att dra.

Anmélan av delegationsbeslut

Beslut fattade med stdd av delegering ska anmalas till den som utfiardat delegationen. Darmed
anmaéler forvaltningschefen till idrottsndmnden och vid vidaredelegering ska beslut anmélas till
forvaltningschefen. I princip ska alla delegationsbeslut anmilas men dé detta blir praktiskt ohan-
terligt sker en begransning till beslut av viss betydelse.

I sérskild kolumn i forteckningen anges regler for anmilan av delegationsbeslut. Da inget anges i
kolumnen ska beslutet anmélas. Vissa beslut 1 allménna drenden kan anmaélas “generellt” enligt
forteckningen. Besluten anméls da i form av statistik, t.ex. i samband med tertialrapport eller
verksamhetsberittelse eller om sa dr lampligare i sérskilt drende. Under avsnittet personaldrenden
ar 1 princip alla drenden verkstillighetsatgdrder da de ofta regleras i lagar och avtal.

Andring av vidaredelegationsbeslut

Andring av vidaredelegationsbeslut gors av forvaltningschefen. Andringen anmiils till idrotts-
ndmnden.

Forkortningar/definitioner

Fc Forvaltningschef

A Administrativa avdelningen

Di Driftavdelningen inne

Du Driftavdelningen ute

Fa Fastighetsavdelningen

P Planeringsavdelningen

Fb Forenings- och bestéllaravdelningen
Niva 1 Forvaltningschef (Fc)

Niva 2 Avdelningschef och intraprenadchef
Niva 3 Enhetschef

Niva 4 Anlidggningschef

Nedan foljer delegationsordningen uppdelad under tre rubriker; allminna drenden, drenden ro-
rande ekonomi och upphandling samt personaldrenden.

Delegationen innefattar alltsa behorighet for angivna delegater att 1 respektive dren-
de/drendegrupp fatta beslut pad ndmndens végnar (i vissa fall med angivna forbehall) och inom
angivna beloppsgrinser. I kolumnen “Delegat” anges lagsta nivan for vidaredelegation. Det inne-
bar att befattningshavare som ar dverstillda delegaten ocksa har ritt att besluta i dessa drenden.
De har dock inte ritt att dndra ett beslut som redan &r fattat av delegat.



Delegation av allmadnna drenden
Arende/drendegrupp

Smaérre anpassningar av forvaltningens
strukturorganisation, inom ramen
for verksamhetsplanen

Oppettider i forvaltningens
idrottsanldggningar

Beslut om allménhetens tider pa
forvaltningens isbanor enligt idrotts-
nimndens intentioner

Besluta att inte 1dmna ut allmén
handling eller om att stilla upp
forbehall i samband med att allmén
handling ldmnas ut

Utse arkivansvarig och faststélla
arkivorganisation

Faststélla planer for arkiv-
verksamheten

Teckna avtal om leverans av
arkivmaterial till stadsarkivet

Fullgora skyldigheter som personupp-
giftsansvarig enligt personupp-
giftslagen

Fullgora skyldigheter sdsom system-
dgare och registeransvarig, exklusive
skyldigheten som personupp-
giftsansvarig enligt personuppgifts-
lagen

Teckna samverkansavtal med
kommuner, landsting och statliga

myndigheter

Lotteridrenden av rutinkaraktir

Delegat

Niva 2 efter samrad med Fc

Fc (niva 1)

Fc (nivéa 1)

Niva 2

Fc (niva 1)

Chefen for kanslienheten (nivé 3)

Chefen for kanslienheten (niva 3)

Chefen for A (niva 2)

Niva 2

Fc (niva 1)

Lotterihandldaggaren (niva 3)

Kommentar

Verkstillighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet
(Arlig rapport
till Lotteriin-
spektionen)



Fordela match- och traningstider
pa idrottsanldggningar

Avstinga forening eller annan fran
fortsatt forhyrning vid kontraktsbrott

Avstinga besokare fran sim- och
idrottshallar 1 enlighet med ordnings-
regler

Avge yttrande till polismyndigheten
vid ansokan om att anvédnda offentlig

plats

Ta emot delgivning

Chefen for bokningsenheten
(niva 3)

Chefen for Fb (niva 2)

Niva 4

Niva 3 och forvaltare inom Fa

Chefen for kanslienheten och
registrator (niva 3)

Delegation av darenden rorande ekonomi, upphandling m.m.
Beloppsgrianserna giller per drende, exklusive moms.

Arende/drendegrupp

Stadens bidragsgivning till, och stod
1 Ovrigt, at foreningar och andra
sammanslutningar

Evenemangsstod/evenemangsbidrag

Upphandla — dvs. kopa eller hyra —
varor och tjénster inom bygg- och
fastighetsverksamhet for att genom-
fora de projekt inom investerings- och
underhéllsprogram som nimnden
tidigare beslutat om

Upphandla - dvs. kopa eller hyra -
varor och tjénster 1 ovrigt

Delegat

Cheferna for Fb, Di, Du,
P (nivé 2) samt chefen for forenings-

och omsorgsenheten (niva 3) avseende

projektmedel: hogst 200 tkr
Evenemangshandliggare vid Fb:
hogst 50 tkr

Fc (nivé 1): hogst 5 mnkr

Chefen for Fa (niva 2): hogst 2 mnkr
Projektledare, forvaltare och drift-
ingenjorer inom Fa: hogst 200 tkr
Fc (nivé 1): hogst 1 mnkr

Niva 2: hogst 400 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Verkstillighe

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Kommentar

Verkstéllighet

Verkstéllighet

200 tkr

200 tkr



Kassation och forsiljning av
inventarier (till ett dter-
anskaffningsvérde av)

Forsélja tjanster
(ex. drift av isbanor och strandbad)

Inga och sdga upp nyttjanderittsavtal
(Ex. hyres- och arrendeavtal. I ars-
kostnad per avtal)

Ingd och sdga upp tillfélliga (hogst
1 ar) upplételseavtal inom egna
enheten

Inga och sidga upp dvriga avtal, t.ex.
evenemangsavtal, for den 16pande
verksamheten (i arskostnad/ arsintékt
per avtal)

Beslut att avsté fran eller avbryta
indrivning av fordran

Nedskrivning av fordran sedan
erforderliga inkassoatgarder

Niva 4: hogst 50 tkr

Informationsansvarig; hogst 100 tkr

Fc (niva 1): hogst 1 mnkr
Niva 2: hogst 200 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Fc (niva 1): hogst 1 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Fc (niva 1): hogst 2 mnkr

Chefen for Fa (niva 2): hogst 1 mnkr
Forvaltare inom Fa och fastighets-
ekonom: hogst 200 tkr

Niva 3: hogst 100 tkr

Niva 4: hogst 50 tkr

Fc (niva 1): hogst 2 mnkr
Niva 2: hogst 400 tkr
Niva 3: hogst 100 tkr

Niva 4: hogst 50 tkr

Administrativ chef

(Niva 2)

Administrativ chef

(Niva 2)

10 tkr

100 tkr

200 tkr

50 tkr

Regler for
ekonomisk
forvaltn. kap 3

Anmiéls
generellt.



vidtagits

Utge skadestéand

Tillfélliga och mindre undantag
fran av nimnden faststdllda taxor
och avgifter

Tillfallig 0-taxa/subventionerad

taxa for enstaka arrangemang

0-taxa/subventionerad taxa

Ansoka om medel (bidrag) frén
organisationer utanfor Stockholms
stad om inte motfinansiering krdvs
(ex. statsbidrag och EU-bidrag)

Utse kommunala revisorer i
borgenstagande organisationer

Ovriga ekonomiirenden av liknande
art, omfattning och betydelse som de
ovan nimnda

Delegation av personaldrenden
Arende/drendegrupp

Besluta om anstéllning

Anstélla och 16nesitta avdelningschef

Besluta om 16n utdver I6nedversyn

Regler for
ekonomisk
forvaltn. kap 3

Fc (niva 1): hogst 50 tkr over 10 tkr
Forvaltningsjurist: hogst 10 tkr

Cheferna for Di och Du (nivé 2)

Chefen for bokningsenheten (niva 3),
efter samrdd med berord avdelningschef

Chefen for forenings- och fritids-

enheten (niva 3)

Niva 3

Fc (niva 1)

Fc (niva 1)

Delegat Kommentar

Fc (niva 1) Anmidls generellt
Fc (niva 1) Verkstillighet
Fc (niva 1) Verkstillighet



(16nebeslut)

Séga upp/avskeda personal Fc (nivéa 1) Verkstéllighet
Besluta om Ovriga personaldrenden Fc (niva 1) Verkstillighet
av liknande art, omfattning och

betydelse som de ovan nimnda

Besluta om entledigande med Fc (nivéa 1) Verkstillighet
sarskild &lders-/avtalspension

Besluta om avgangsersittning Fc (niva 1) Verkstillighet
Bevilja tjénste- och studieresor, Fc (niva 1) Verkstillighet
kurser och konferenser till lander

utanfér Europa

(beslut om fortroendevaldas resor fattas av idrottsnimnden och Fc:s resor av idrottsnamndens
ordforande och vid dennes forfall nimndens vice ordférande)

Anstilla och 16nesitta personal inom  Niva 2 Verkstéllighet
den egna verksamheten

Anstélla och 16nesitta enhetschef 1 Niva 2 Verkstéllighet
samrad med personalchef

Omplacera personal till annan arbets-  Niva 2 Verkstillighet
plats, i samrdd med personalchef

Omplacera personal inom den egna Niva 2 Verkstillighet
verksamheten

Besluta om avstdngning eller annan Niva 1 Verkstillighet
disciplinpafoljd, i samrdd med

personalchef

Besluta om forbud for anstalld att Niva 2 Verkstéllighet

utova bisyssla

Besluta om ritt till bilavtal Niva 2 Verkstillighet
Bevilja tjdnste- och studieresor, Niva 2 Verkstillighet
kurser och konferenser till lander i

Europa

Bevilja bilersittning utanfor bilavtal ~ Niva 2 Verkstillighet



Anstilla och 16nesitta personal inom
den egna verksamheten i samrdd med
niva 2

Anstidlla och 16nesétta anldggningschef

1 samrad med nivé 2 och personalchef

Bevilja ledighet, dven sddan som inte
regleras 1 lag eller avtal

Besluta om tjénste- och studieresor,
kurser och konferenser inom Norden

Besluta om tidsbegrénsade anstéllning-

ar samt faststdlla 16n 1 samrad med
niva 3

Bevilja ledighet som regleras i lag
eller avtal

Beordra mertid/overtid

Bevilja forkortad uppsédgningstid vid
uppsdgning fran anstilld

Bevaka och vidta relevanta atgirder
enligt lagen om anstdllningsskydd
(LAS)

Ansvara for rehabilitering

Besluta om forstadagsintyg, i samrad
med personalchef

Niva 3

Niva 3

Niva 3

Niva 3

Niva 4

Niva 4

Niva 4

Niva 4

Niva 4

Niva 4

Niva 4

Verkstillighet

Verkstillighet

Verkstillighet

Verkstéllighet

Verkstillighet

Verkstilighet

Verkstéllighet

Verkstéllighet

Verkstillighet

Verkstillighet

Verkstillighet






