Specificering av budget 2008 Bilaga 1.

IDROTTSNAMNDEN TOTALT (tkr) Kostnader  Intakter Netto
Driftbudget

Namnden 1200 0 1200
Forvaltningschefens stab 10200 0 10200
Forvaltningschef 500 0 500
Forvaltningschefens stab 9700 0 9700
Administrativa avdelningen 38 500 100 38400
Avdelningen 25400 100 25 300
Forvaltningsgemensamt 13100 0 13100
Foreningsstod 68 900 5000 63 900
Foreningsstod 61 600 0 61 600
Ovrigt stod 7 300 5000 2 300
Driftavdelningidrott inne 198500 140900 57 600
Driftavdelning idrott ute 96 000 25 800 70 200
Varav idrott ute vasterort - intraprenad 26 800 5300 21500
Planeringsavdelningen 27 400 14 300 13100
Avdelningen 6 500 100 6 400
Foreningsdrivna anléggningar 10400 4100 6 300
Fiskevard, batsport och friluftsverksamhet 10500 10100 400
Fastighetsavdelningen 80 300 6 300 74 000
Avdelningen, inklusive teknisk tillsyn och lokaler 32400 6 300 26100
Fastighetsunderhall 47 900 0 47 900
Ovrigt 64 300 50 400 13900
Miljomiljarden 1200 1200 0
I T-projekt 2700 0 2700
Upphandlade anlé&ggningar 45 000 49 200 -4 200
Ofordelade andag 15 400 0 15 400
Summa drift och underhall 585300 242800 342500
K apitalkostnader 206 200 0 206200
Avskrivningar 108 200 108 200
Intern ranta 98 000 98 000
Summa driftbudget 791500 242800 548 700

Investeringar 325 000 325 000
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Anlaggning [Projekt Prio 2008| 2009 2010
Enskedehallen Ombyggnad fd. servering 2 2 000 0 0
Enskedehallen Asfaltering parkeringsplats 2 2 000 0 0
Enskedehallen Renovering omkladningsrum 2 2 000 0 0
Husbybadet Ventilation/vattenrening/ombyggnation 2 1000 0 0
Lilieholmshallen Upprustning 2 3000 3 000 0
Sandsborgsbadet Ny entré 2 2 000 0 0
Sjostadshallen Utokning allmanhetens toaletter 2 1000 0 0
Eriksdalsbadet Malning av tak 2 2 000 0 0
Skarholmens sim- och idrottshall ~ Byte sportgolv 2 1200 0 0
Akeshovs sim- och idrottshall Byte sportgolv 2 700 0 0
Tensta sim- och idrottshall Ombyggnad gym 2 3000 3000 0
Vallingby sim- och idrottshall Upprustning/utveckling av anlaggningen 2 1000 0 0
Farsta IP Parkeringsplats 2 3000 0 0
Grimsta IP Parkeringsplats 2 2 000 0 0
Gubbéangens sportfalt Parkeringsplats 2 1000 0 0
Satra friidrottshall Upprustning friidrottsbanor 2 2 000 0 0
Arvinge BP Ateruppbyggnad efter brand 2 1500 0 0
Gubbéngens IP Byte kylkompressorer 2 8 000 0 0
Oftrdelat reinvesteringar Konsultationer 1 1500 1500 1500
Ofordelat reinvesteringar Miljéinvesteringar 1 300 300 300
Oftrdelat reinvesteringar Anléggningsskyltar 1 500 500 500
Ofordelat reinvesteringar Maskiner 1 2 000 2000 2000
Oftrdelat reinvesteringar Miljéfordon 1 5 000 0 0
Ofordelat reinvesteringar Idrottsinventarier 1 2 000 2000 2000
Ofordelat reinvesteringar Atgarder vid evenemang 1 2 000 0 0
Ofordelat reinvesteringar Arbetsplatsforbattringar 1 500 500 500
Ofordelat Of6rdelat/reserv 1 5100 200 22 200
Reinvesteringar Totalt 57 300 13 000 29 000
Grondals BP 7-manna konstgrasplan 1 9 000 0 0
Stora Essinge IP 11-manna konstgrasplan 1 500 0 0
Kampetorps BP 11-manna konstgrasplan 2 0 0 8 000
Langbro BP 7-manna konstgrasplan 2 5000 3000 0
Skarpnacks BP Ny omkladningsbyggnad 2 2 000 3000 0
Malkurvan Ersattningslokaler 2 5000 11 000 3000
Exploateringsprojekt Totalt 21500 17 000 11 000
Grimsta ridanlaggning Nytt ridhus 1 8 300 0 0
Enskede ridanlaggning Omkladningsrum och duschar 2 7 000 0 0
Enskede ridanlaggning Utokning stallplatser 2 8 000 0 0
Farsta ridanlaggning Omkléadningsrum och duschar 2 0 0 7 000
Satra ridanlaggning Ny ridanlaggning och vag 2 0 2000 31 000
Akeshovs ridanlaggning Nytt ridhus 2 3000 25 000 5000
Ridanlaggningar Totalt 26 300 27 000 43 000
Skolidrottshallar oférdelat tv Upprustning etapp 1 1 15 600 0 0
Skolidrottshallar oférdelat tv Upprustning etapp 2 2 27 400 0 0
Upprustning skolidrottshallar Totalt 43 000 0 0
Hammarbyhojdens IP Omkladningsbyggnad 1 8 000 0 0
Malarhdjdens IP 11-manna konstgrasplan 1 11 000 0 0
Kvarnbacka BP 11-manna konstgrasplan 1 9 600 0 0
Hagsétra IP Omkladningsbyggnad 2 18 000 0 0
Hagsatra IP Ny ishall 2 0 0 5000
Johannes BP 7-manna konstgrasplan (idrottslyftet) 2 2 000 0 0
Ostermalms gymnasium Konstgrasplan (idrottslyftet) 2 2 000 0 0
Karrtorps IP Byte konstgras 2 3000 0 0
Alvsjo IP 7-manna konstgrasplan 2 6 000 0 0
Stadion Allmén upprustning 2 20 000 25 000 25 000
Vastberga IP Omkladningsrum 2 8 000 0 0
Ostermalms IP En 11-manna o. tvd 7-manna konstgrasplaner 2 15 000 15 000 0
Ostermalms IP Flyttning OS-paviljongen 2 2 000 0 0
Stora Mossens IP Parkeringsplats 2 3000 0 0
Gardets sportfalt Tillfallig ersattningsanlaggning bollplaner 2 2 000 0 0

Prio 1 - pagaende projekt och projekt med genomférandebeslut
Prio 2 - projekt dar genomférandebeslut ej fattats annu 1
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Anlaggning [Projekt Prio 2008| 2009 2010
Upprustning idrottsplatser Totalt 109 600 40 000 30 000
Hjulstahallen Ny idrottshall 1 10 000 55 000 0
Skanstullshallen Ny idrottshall 2 5 000 58 000 7 000
Smedshagshallen Ny idrottshall 2 0 10 000 55 000
Idrottshallar vid skolor Totalt 15 000 123 000 62 000
Nalstabadet Etapp 1, vattenrening m.m. 1 13500 0 0
Nalstabadet Etapp 2, tillbyggnad personallokaler m.m. 2 5500 0 0
Beckomberga sim- och idrottshall ~ Allm&n upprustning 2 15 000 0 0
Modernisering badanlaggningar Totalt 34 000 0 0
Motionsspar Motionsspar Nackareservatet 2 5000 0 0
Hacksjo sjutbana Diverse atgarder 2 2 000 0 0
Ovriga anlaggningar Totalt 5000 0 0
Af Chapman Upprustning, restkostnad 1 8 300 0 0
Gubbéngens IP Markarbeten bandybana, restkostnad 1 800 0 0
Knutby BP 11-manna konstgrasplan, restkostnad 1 200 0 0
Ofordelat simhallar Nytt entrésystem, restkostnad 1 2 000 0 0
Restkostnader Totalt 11 300 0 0
Totalt 325000 220000 175000
Ram KF-budget 325 000 220 000 175 000

Prio 1 - pagaende projekt och projekt med genomférandebeslut
Prio 2 - projekt dar genomférandebeslut ej fattats annu 2
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INVESTERINGAR 2008

Kommentarer per anslag och projekt

REINVESTERINGAR

Enskedehallen

For ombyggnad av den fore detta serveringslokalen till konferensanl éggning och arbetsplatser
for simbokningen foreslas 2,0 mnkr avséttas 2008. Vidare kommer upprustning och moderni-
sering av tva omkladningsrum i hallen att sketill en beréknad kostnad pa 2,0 mnkr.

En asfaltering av parkeringsplatsen planeras att genomfoéras med beréknad kostnad om
2,0 mnkr.

Husbybadet

For avslutande upprustningsarbeten avseende tekniska installationer m.m. samt ett nytt "mini-
aventyrsbad” for de minsta barnen foreslas 1,0 mnkr avséttas under 2008.

Lilleholmshallen

Forvaltningen har erbjudits att forlanga géllande hyresavtal for hallarna och i samband med
det finns aen mojlighet att hyra ytterligare lokaler i anslutning till befintliga hallar. For in-
redning av tillkommande ytor reserveras sammanlagt 6,0 mnkr, férdelat med 3,0 mnkr 2008
och 3,0 mnkr 2009.

Sandsborgsbadet

Forvaltningen planerar att under aret se 6ver mdjligheternatill en forbattrad kassa/entré-
situation for badet. Kostnaden har beréknatstill cirka 2 mnkr.

Sjostadshallen

For forstarkning av allméanhetens toaletter i anslutning till idrottshallens |éktare foreslas
1,0 mnkr avséttas. Projekteringen ar avslutad och byggnationen planeras kunna genomforasi
borjan av 2008.

Eriksdalsbadet
Eriksdal shadets tak maste malas om till en kostnad av 2,0 mnkr.

Skarholmens sim- och idrottshall
Reinvesteringen pa 1,2 mnkr avser byte av sportgolv i idrottshallen.

Akeshovs sim- och idrottshall

Under sommaren planerar forvaltningen byta sportgolv i idrottshallen till en beréknad kostnad
om 0,7 mnkr.

Tensta sim- och idrottshall

Investeringen avser omdisponering av verksamhetsytor i anléaggningen, och programarbete
pagar bl.a. med syfte att forsoka tillskapa en storre och tryggare yta for gymmet. Arbetena
planeras att paborjas under hosten 2008 (3,0 mnkr) och avslutas under varen 2009 (3,0 mnkr).
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Vallingby sim- och idrottshall

En mindre ombyggnad avseende utokning av verksamhetsytor kommer att genomfdras under
aret till en kostnad av 1,0 mnkr.

Farsta idrottsplats

Forvaltningen har under 2007 projekterat for en utékning av parkeringskapaciteten inom om-
radet med cirka 90 platser genom anldggande av en ny parkeringsplats mellan Farstaidrotts-
plats och Magelungsvégen. Behovet av parkeringsplatser i omradet &r stort och férutom id-
rottsplatsen finns &ven Farsta sim- och idrottshall och Farsta strandbad inom néromradet. Den
nya parkeringsplatsen planeras att anldggas under 2008, och kostnaden har beréknats till

3,0 mnkr.

Grimsta idrottsplats

| och med att parkeringsplatsen som forsorjde Grimsta idrottsplats och Grimsta ridanléggning
exploaterades med bostéder blev parkeringssituationen for besokare till anléaggningarna pro-
blematisk. For att mota parkeringsproblematiken har forvaltningen darfor projekterat for en
ny parkeringsplats genom att disponera halva den befintliga 11-manna grusplanen, och den
resterande delen av grusplanen iordningstallstill en 7-manna fotbollsplan. Kostnaden fér par-
keringen berdknastill 2,0 mnkr.

Gubbangens sportfalt

| samband med att Gubbangens bollplan férsags med konstgrés under hésten 2006 6kade nytt-
jandet av bollplanen, vilket har medfort parkeringsproblem. For att kommatill rétta med detta
har forvaltningen kommit éverens med trafikkontoret om att en ny parkeringsplats stélls i
ordning i ansutning till Gubbangsféaltet. Trafikkontoret bekostar ny infartsvég medan idrotts-
forvaltningen ansvarar for att anlagga parkeringsytan. Namndens andel av kostnaden beréknas
uppgatill 1,0 mnkr.

Satra friidrottshall
Under é&ret avsétts 2,0 mnkr for upprustning av friidrottsbanornai hallen.

Arvinge bollplan

Under sommaren eldhérjades bollplanens omkladningsbyggnad. Arbetet med en terupp-
byggnad pagar och beraknas kunna fardigstéllas under varen 2008. Byggnaden &r forsakrad
men forvaltningen bedomer att forsakringen inte tacker hela ateruppbyggnaden, varfor
kompletterande medel om 1,5 mnkr foresl8s avséttas.

Gubbangens idrottsplats

Befintlig kylkompressor pa Gubbéngens idrottsplats &r uttjant och i behov av byte. | samband
med utbytet forstarks kylkapaciteten for att underl&tta driften av den konstfrusna 7-manna
bandybanan.

Ovrigt

Inom reinvesteringsansl aget avsatts sasmmanlagt 13,8 mnkr under 2008 for konsultationer
infér kommande projekt, idrottsinventarier, maskiner och miljéfordon, évriga mindre milj6in-
vesteringar, arbetsplatsforbéattringar, anlaggningsskyltar samt dtgarder i samband med evene-
mang. For of brutsedda kostnader reserveras preliminart 5,1 mnkr.
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EXPLOATERINGSPROJEKT

Grondals bollplan

Delar av idrottsomradet som rymmer Grondals bollplan ska exploateras. Med anledning av
detta har bollplanen flyttats ndgot och kommer att kompenseras genom anlaggande av en
konstgrasfotbollsplan inklusive en uppvarmningsyta. Markarbetena paborjas under november
2007 och avdlutas vid manadsskiftet juli/augusti 2008. K ostnaden beréknas uppgatill 9,0
mnkr.

Stora Essinge idrottsplats

Upptagna medel om 0,5 mnkr avser restkostnader for anléggandet av en 11-manna konstgras-
plan, skolidrottsytor och en mindre grusplan som genomfadrts under 2007.

Langbro bollplan

Delar av idrottsomrédet for Langbro bollplan ska bostadsexpl oateras och med anledning av
det reduceras den befintliga 11-manna grusplanen till en 7-manna konstgrésplan inklusive en
kulananl&ggning. Detaljplanen kommer att remissbehandlas under slutet av 2007. Stadsbygg-
nadskontoret bedomer att detaljplanen kan vinnalaga kraft under senare delen av 2008. Detta
medger en byggstart for en 7-manna konstgrésplan inklusive kulananléggning under hdsten
2008 och ett fardigstéallande under varen 2009. K ostnaden bergknas till cirka 8 mnkr.

Skarpnéacks bollplan

Ett detaljplanearbete pagar for narvarande déar forslag finns att ett randomrade i anslutning till
Skarpnécks bollplan ska bostadsexploateras. Inom omrédet & bollplanens omkl&dningsbygg-
nad belégen. Investeringen & en kompensation for marken och avser uppforande av en ny
omkl&dningsbyggnad. Kostnaden har beréknatstill cirka 5 mnkr, varav 2,0 mnkr avsétts 2008.

Malkurvan (f.d. Majrovagen)

Investeringen avser uppforande av ersattningslokaler for driftavdelningen ute i soderorts om-
radeslag. Delar av befintlig anlaggning exploateras och lokalerna maste flyttas till ny placer-
ing. Verksamheten har evakuerats och en ny detaljplan har upprattats men ar for nérvarande
overklagad. Forvaltningen bedomer preliminart att byggstart kan paborjas under 2008 och
byggnationen kan avslutas under 2010. K ostnaden for projektet beréknas till totalt cirka

19 mnkr.

RIDANLAGGNINGAR

Grimsta ridanlaggning

Under varen 2007 paborjades arbetet med att uppfora ett nytt ridhus. Ridhuset berdknas sta
fardigt under varen 2008 och resterande kostnader under 2008 beraknas uppga till 8,3 mnkr.

Enskede ridanlaggning

Investeringen avser iordningstallande av omkladningsrum och duschar for ridskolans elever
samt en utokning av antalet stallplatser. Arbetena beréknas kunna genomfdras under 2008 och
kostnaden har beréknats till totalt cirka 15 mnkr.
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Akeshovs ridanlaggning

Under dutet av aret pabdrjas byggnationen av ett nytt ridhus. Ridhuset fardigstalls under
2009. Den totala kostnaden berdknastill 28,0 mnkr.

UPPRUSTNING SKOLIDROTTSHALLAR

Under 2008 fortsétter upprustningen av de 11 skolidrottshallar och bad som dverfordestill
idrottsnamnden fran Sisab den 1 april 2007. Ombyggnader for att astadkomma dndamal senli-
ga personal-, drift- och stadutrymmen pabdrjades 2007 och genomfors under 2008 i resteran-
de hallar. | Blackebergshallen samordnas det med ombyggnad av entré och omkladning.
Bland 6vriga atgarder kan ndmnas byte av sportgolv, upprustning av vattenrening i baden,
ombyggnad och upprustning av omkladning och duschrum i Bredangshallen, anslutning av
styr- och reglersystem till forvaltningens driftdator samt atgarder for att separera mediafor-
sorjningen infor fastighetshildning. For Bredangshallen pagar utredning om upprustningsbe-
hov i badet och &ven avseende Spangabadet pagéar utredningar om tekniska brister i badets
konstruktion.

Forvaltningen aterkommer under varen 2008 med genomférandebesl ut avseende en andra
etapp. Totalt foreslas 43,0 mnkr avsittas under aret.

UPPRUSTNING IDROTTSPLATSER

Hammarbyhdjdens idrottsplats

Efter det att idrottsplatsen forsags med konstgrés 2005 sa har nyttjandet av anl dggningen
mangdubblats. Detta &r positivt men for ocksa med sig behov av en ny och funktionell om-
kladningsbyggnad. Forvaltningen har under aret projekterat for en ny byggnad med omklad-
ningsrum for aktiva och funktionarer, drift- och teknikférrad samt en handikapptoalett. For-
valtningen bedomer att byggstart kan ske under varen och med ett fardigstéllande under hos-
ten 2008. Kostnaden har beréknatstill 8,0 mnkr.

Malarhojdens idrottsplats

Projektet avser anlaggande av en 11-manna konstgrasplan pa befintlig naturgrasplan. Arbete-
na paborjadesi oktober 2007 och beréknas vara avslutade vid manadsskiftet juli/augusti 2008.
Resterande kostnader 2008 beraknas uppgatill cirka 11 mnkr.

Kvarnbacka bollplan

Investeringen avser anléggande av konstgras pa befintlig 11-manna grusplan. Projektering har
genomforts, byggstarten & planerad till april 2008 och planen berdknas varafardigstald vid
manadsskiftet september/oktober 2008. K ostnaden beraknas till 9,6 mnkr.

Hagsétra idrottsplats

Projektet avser upprustning och modernisering av huvudbyggnaden pa idrottsplatsen inklusi-
ve en tillbyggnad med fyra omkladningsrum och ett garage for idrottsplatsens driftfordon.
Den 40 ar gamla byggnaden &r i stort behov av upprustning och framst daisolering och ny
ventilation. Projekteringen & avslutad och forvaltningen beddmer att byggstart kan ske under
varen 2008. Kostnaden for projektet berdknastill cirka 18 mnkr.
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Forvaltningen har under 2007 projekterat for byggnation av en ny ishall paidrottsplatsen.
Projektet har senarel agts och byggstart beréknas forst kunna skei slutet av & 2010.

Idrottslyftet

Forvaltningen fortsétter samarbetet med Stockholms idrottsforbund i gemensammaidrotts-
satsningar under 2008. Forvaltningen foreslar att 2 mnkr avsatts for anlaggande av en 7-
manna konstgrésplan pa Johannes bollplan och att resterande 2 mnkr anvands for iordnings-
téllande av en konstgrasplan i anslutning till Ostermalms gymnasium.

Upprustning konstgras

Konstgrasplanen pa K arrtorps idrottsplats anlades 1996. K onstgrasmattan &r efter tolv ar i
starkt behov av utbyte. Forvaltningen planerar att genomfora dtgéarderna som beraknas kosta
cirka 3 mnkr under fotbollsverksamhetens sommaruppehdll 2008. For ytterligare satsning pa
konstgrasplaner foredas att 6 mnkr avsatts 2008 for att ersétta befintlig 7-manna naturgras-
plan pa Alvsjé idrottsplats med konstgrés.

Stadion

Forvaltningen forbereder ett @rende till idrottsnamnden med redovisning av fortsatt under-
hélls- och moderniseringsarbete pa Stadion. Arendet bedoms kunna redovisas for idrotts-
ndmnden i december 2007, alternativt i januari 2008. Bland annat krévs en upprustning och
modernisering av rumsenheternai Sofiavagsléktaren, motsvarande den som genomfordes av
Lidingdvéags ktaren 2005. Vidare finns behov av en omléaggning och forstarkning av |&ktar-
taket, byggnation av nya driftforrad och garage m.m. For att inte stora verksamheterna sa
maste arbetena etappindelas under flera dr och i forsta hand paga under perioden november-
mars. Forvaltningen har som malsattning att arbetena ska sta klaratill 2012 nar Stadion fyller
100 &r. Under 2008 planerar forvaltningen att byta den snart 20 & gamla resultattavian mot en
ny digitaliserad tavla. Under 2008 foreslas 20,0 mnkr avsattas och darutéver 25,0 mnkr 2009
och 25,0 mnkr 2010.

Vastberga idrottsplats

Efter det att idrottsplatsen forsdgs med konstgras 2006 sa har nyttjandet av anlggningen
mangdubblats. Detta &r positivt men for ocksa med sig behov av en ny och funktionell om-
kladningsbyggnad. Forvaltningen har under aret projekterat for en ny byggnad men idrotts-
platsen & for nérvarande bel dgen pa en skoltomt, och innan férvaltningen kan paborja bygg-
nationen sa maste marken kopas loss fran Sisab. Med ledning av pagaende férhandlingar med
Sisab sa bedomer forvaltningen att byggstart kan ske under varen med ett fardigstallande un-
der hosten 2008. K ostnaden berdknas uppga till 8,0 mnkr under 2008.

Ostermalms idrottsplats

Forvaltningen redovisade for idrottsnamnden vid sammantrédet den 18 september 2007 att
anlaggande av konstgras pa Hjorthagens idrottsplats inte &r aktuellt forran staden faststallt
utformningen av idrottsplatsens omrade i samband med byggnationen av Norra Djurgardssta-
den. Forvaltningen foreslog att som kompensation for Hjorthagens idrottsplats istéllet anlégga
en 11-manna och tv& 7-manna konstgrasplaner pa Ostermalms idrottsplats. Projekteringen har
paborjats och forvaltningen bedomer att markarbetena kan paborjas under varen/sommaren
2008 med ett fardigstallande under hosten 2008. Under varen 2009 fardigstalls konstgraspla-
nerna. Berdrda markarbeten ska inte innebéra nagra inskrankningar pa den konstfrusna skrid-
skoovalen. Kostnaden for hela projektet beraknas uppgatill cirka 30 mnkr, fordelat med 15
mnkr 2008 och 15 mnkr under 20009.
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| Vasaparken finns en byggnad, en s.k. paviljong fran OS 1912. Byggnaden &r blamarkerad
enligt stadsmuseets forteckning 6ver kulturhistoriskt vardefulla byggnader. Parken ska nu
upprustas och exploateringskontoret har fragat forvaltningen om intresse finns att placera pa-
viljongen pé& négon idrottsplats. Forvaltningen har foreslagit Ostermalmsidrottsplats. Inve-
steringen avser iordningstallande av en grund fér byggnaden samt utbyte av viss panel och
ommalning. Beréknad kostnad 2,0 mnkr.

Stora Mossens idrottsplats

Stora Mossens idrottsplats har efter ombyggnaden till tre konstgrasplaner och tvaishallar fatt
en stor okning av besokare till idrottsplatsen. Detta & glédjande men medfér ocksa behov av
fler parkeringsplatser. Forvaltningen foreslar att en sedan lange planerad parkeringsplats nu
iordningstalls for besokare till idrottsplatsen. Kostnaden bedomstill 3,0 mnkr.

Gardets sportfalt

| samband med upprustningen av fotbollsplanerna pa Ostermalms idrottsplats foresl & forvalt-
ningen att tva nya 7—-manna fotboll splaner iordningstalls som kompensation pa Gardets sport-
falt. Kostnaden har uppskattats till 2,0 mnkr.

IDROTTSHALLAR VID SKOLOR

Hjulstahallen

N&mnden beslutade under varen 2007 om ett fornyat genomforandebes ut avseende uppforan-
de av en fullstor idrottshall i anslutning till Hjulstaskolan. Mot bakgrund av tidigare genom-
ford upphandling reviderades kalkylen till 65,0 mnkr och genomférandebesl utet maste &ven
faststéllas panytt i kommunfullméaktige. Férvaltningen bedomer att byggnationen efter forny-
ade beslut kan paborjasi slutet av 2008 och att hallen kan fardigstallas under 2009. Under
2008 avsétts preliminart 10,0 mnkr och resterande kostnad om 55,0 mnkr avsétts 2009.

Skanstullshallen

Stadsbyggnadskontoret remitterade under 2007 ett detaljplaneférslag avseende uppférande av
en fullstor idrottshall invid Frans Schartaus skola, Bohusgatan—Stdermannagatan. Detaljpla-
nen ar 6verklagad till regeringen och enligt vad férvaltningen erfar kan besked komma forst
efter arsskiftet 2007/2008. Forvaltningen har under aret fardigstallt projekteringen och kan
efter ett positivt besked fran regeringen &erkomma under varen med forslag till genomforan-
debedlut i idrottsnamnden. Genomforandebeslutet ska dérefter faststéllas i kommunfullmakti-
ge innan en anbudsforfrégan kan ga ut. Forvaltningen bedomer att investeringskostnaden
kommer att verskrida EU:s troskel varde avseende byggnation. Detta innebdr att projektet
maste annonserasi EU, vilket fordréjer upphandlingsprocessen med cirka tre manader. Detta
far till foljd att en byggstart tidigast kan ske under det fjarde kvartalet 2008 och med ett far-
digstallandei borjan av 2010. Under 2008 foreslas 5,0 mkr avsittas, 58,0 mnkr avsatts 2009
och resterande 7,0 mnkr avsétts 2010.

Smedshagshallen

Efter bedut i idrottsnamnden éndrades Sisab:s planer pa att bygga en ny gymnastikhall i an-
slutning till Smedshagsskolan till ett uppforande av en fullstor idrottshall. Beslutet medforde
att en ny detaljplan maste uppréttas och detta arbete pagar for narvarande. Under forutsattning
att detaljplanearbetet gar enligt planerna ar en byggstart for idrottshallen méjlig under hosten
2008. | forvaltningens fordlag till verksamhetsplan har projektet senarel agts med byggstart
tidigast hdsten 20009.
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MODERNISERING AV BADANLAGGNINGAR

Nalstabadet

Investeringen avser upprustning och modernisering av vattenreningsanlggning, personal ut-
rymmen och omkladningsrum. Projekteringen & avslutad och forvaltningen planerar for en
byggstart for etapp 1 i december och med avslut i samband med att badsésongen startar i maj
2008. Etapp 2 kommer att paborjasi september med avslut i december 2008. Totalt beréknas
kostnaden for projektets bada etapper uppgatill cirka 19 mnkr 2008.

Beckomberga sim- och idrottshall

En andra etapp av upprustnings- och renoveringsarbeten i Beckomberga sim- och idrottshall
planeras under 2008. V erksamhetsytor, omkl&dningsrum, duschar m.m. i idrottshallsdelen
anpassastill verksamheten for personer med funktionsnedséttning, fler omkladningsrum till-
skapas och entréfunktionen forbéttras. Etapp 2 ar fardigprojekterad och arbetena berdknas
starta under varen 2008. | etapp 3 foreslas ytterligare tillganglighetsanpassning, renovering-
/ombyggnad av omkladningsrum, duschar och WC:n i simhallsdelen. Kostnaderna berdknas
till cirka 15 mnkr under 2008.

OVRIGA ANLAGGNINGAR

Motionsspar

Forvaltningen ansvarar for skid- och motionsspédr utanfor stadsgransen, dvs. motionssparen i
Agesta och K &rrtorp/Nackareservatet. En omfattande satsning pa sakerhet och trygghet har
paborjats under 2007 och kommer att fortsatta under 2008 med ny belysning, vegetationsroj-
ning, friluftsgym och béttre sparmarkering. Under 2008 foreslas 5,0 mnkr avséttas.

Hacksjo skjutbana

Forvaltningen har under flera & undersokt mojligheterna for att fatill stand en langsiktig |0s-
ning avseende skytteverksamheten. Forvaltningen har under senaste aret, tillsammans med
ber6rda kommuner, tagit fram ett forslag till 16sning i anslutning till Hacksjd skjutbana. Un-
der 2008 foresd s 2,0 mnkr avsattas for fortsatta utredningar och eventuel It paborjad projekte-
ring.

RESTKOSTNADER

Af Chapman

Upprustning av fullriggaren af Chapman har tagit langre tid &n vad som ursprungligen berak-
nades. Framfor allt beror detta pa ett mycket omfattande skrovarbete som har utfortsi dockan
paMusko. Sjoséttning och utdockning skedde under de forsta veckornai november 2007.
Ilastning av ballast (745 ton) och pabdrjad riggning skedde darefter. Riggningen i sin helhet
beraknas ta 4-5 veckor i ansprak men detta svéra arbete ar ocksa vaderberoende. Parallellt
med riggningen som sker vid kajen pa Musko pagar avslutande installationsarbeten och in-
redning av fartyget. Samtidigt sker annat arbete vid Skeppsholmen for att ta emot fartyget. En
ny landgang & under tillverkning liksom en ny aktre dykdalb for fortéjningen. Enligt en rea-
listisk tidplan kommer fartyget att bogseras tillbakatill Skeppsholmen forst efter jul och ny-
arshelgen. Forutom fort6jning och anslutning till de nya forsorjningssystemen for varme
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(fjarrvarme), vatten och € kommer da ocksa funktionsprovning i full skala att kunna ske.
Forvaltningen raknar med att detta arbete kan ta ca en manad. Resterande kostnader om cirka
8,3 mnkr som beréknas belasta 2008 &rs anslag avser tillaggskostnader som annu inte for-
handlats med entreprentren samt innehdllna medel enligt kontraktet.

Gubbangens idrottsplats

Resterande kostnader om 0,8 mnkr avser innehdllna medel fér avslutande markarbeten kring
den konstfrusna bandybanan for 7-manna spel som fardigstélldes under 2007.

Knutby bollplan

Upptagna medel om 0,2 mnkr avser restkostnader fran arets investering avseende anléggande
av en 11-manna konstgrasplan.

Nytt entrésystem

Under 2007 har samtliga simhallar tagit det nya entrésystemet i drift. Kostnaden for aterstd-
ende kompletteringar och installationer berdknas uppgatill cirka 2,0 mnkr under 2008.

TILLGANGHETSATGARDER

| drottsnamndens handikapprad har, genom att disponera 10,0 mnkr av sarskilt avsatta medel
inom trafiknamndens budget, under flera & getts mojlighet att forbattratillgangligheten i och
till idrotts- och motionsanléggningar. For 2008 foreslar radet att forvaltningen far i uppdrag
att fortsdtta paborjade satsningar i Beckomberga sim- och idrottshall (" Idrottens Hus” for per-
soner med funktionsnedséttning), tillganglighetsforbéttrande atgéarder i handikappbadet i Sto-
ra Skondal och avslutande tillganglighetsinvesteringar vid Hellasgarden.

10
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Fastighetsunder hall 2008

Inom namndens budget har 47,9 mnkr avsatts for fastighetsunderhall 2008 vilket motsvarar
vilket & en utokning med 1 mnkr jdmfort med verksamhetsplan for 2007.

De senaste &rens stora satsningar pa nyinvesteringar gor att anlaggningsbestandet ckar, och
darigenom okar pa sikt &ven underhallsbehoven. Utdver skolidrottshallarna, som fanns med
infor budget 2007, har ndmndens bestand 6kat genom bl.a. forvarven av Beckomberga sim-
och idrottshall och Skérholmens sim- och idrottshall samt den nybyggda Hassel byhallen som
Oppnade under varen 2007. Under 2007 har ocksa ett antal nya konstgréasfotbollsplaner tagitsi
drift och ytterligare ndgratillkommer under 2008. Slutligen tas af Chapman i bruk igen under
2008 efter upprustningen.

Eni princip oférandrad underhdllsbudget och 6kningen av antalet anlaggningar medfor behov
av en hard prioritering mellan olika behov och 6nskemal. | korthet prioriteras att uppfylla si-
kerhets- och myndighetskrav, att upprétthalla driften av anléggningarna samt att uppfylla
kommunallagens krav om att bevara fastighetsvardena. Detta kommer att redovisas utforligare
i ett separat namndarende med fordag till 1angsiktig underhallsplanering. Storre upprustningar
och atgarder som hdjer standarden pa anlaggningarna eller avsevart forlanger livslangden fi-
nansieras i forsta hand som reinvesteringar inom investeringsprogrammet.

| fordaget till 2008 ars underhallsprogram anslés huvuddelen av medlen for dtgarder i sim-
och idrottshallar och for de stérre idrottsplatserna, framférallt idrottsplatser med isbanor och
kylanl&ggningar. Fordelningen per anléggningskategori framgar av tabellen nedan. | de an-
givna beloppen ingar bade planerat och felavhja pande (I6pande eller akut) underhall. Felav-
hjal pande underhall avseende tekniskainstallationer redovisas dock som en separat post, stor-
re delen av detta avser badvattenrening och kylanlaggningar.

Anléggningskategori tkr andel
(%)
Sim- och idrottshallar (inkl. skolbad) 13700 28,6
Idrottshallar (inkl. skolidrottshallar) 4 000 84
|drottsplatser med konstfrusen isbana 5100 10,6
Idrottsplatser utan isbana 1000 2,1
Bassangbad 1200 2,5
Ridhus 900 1,9
Bollplaner 1500 31
Felavhja pande underhdll tekniskainstal- 7 000 14,6
|ationer
Stadion och af Chapman 1000 2,1
Foreningsdrivna anl&ggningar 600 1,3
Gemensamt, utredningar 1400 2,9
Ofo6rdel at/underhdll sreserv 10 500 21,9

Summa ar 2008 47 900 100,0
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Fordlag till fordelning av anslaget for foreningsstod

Forvaltningen fored ar foljande fordelning av foreningsstodet

mnkr
Generellabidrag
Medlemsaktivitetsbidrag 17,8
Lé&gerbidrag 1,0
Skollovshidrag 1,0
L edarutbildningsbidrag 2,0
L okal- och anléggningsstod 11,2
Ovrigt stod
Sarskildainsatser och projektstéd 24
Handikappverksamhet 2,5
Fryshuset 15,0
Xist 2,8
Ridsport 21
4H 2,4
Sisu ldrottsutbildarna 1,2
Ungdomsl edarstipendier 0,2
Summa 61,6

Generellt foreningsbidrag

| generella foéreningshidrag ingar medlemsaktivitetsbidrag, |agerbidrag, skollovsbidrag, ledar-
utbildningsbidrag och |okal kostnadsbidrag samt drift- och investeringsbidrag.

Medlemsaktivitetsbidrag

| medlemsaktivitetsbidraget ingar ett basbelopp for allaforeningar med 3 000 kr. Harutover
utgdr bidrag per medlem och aktivitet i enlighet med de regler som namnden faststéllde 1999.
Enligt forslaget uppgar medlemsaktivitetsbidraget sammantaget till 17,8 mnkr. De senaste
aren har fordelningen av medlemsaktivitetsbidraget utfallit sa att 85 procent av stodet forde-
lats till idrottsforeningar och 15 procent till 6vriga foreningar.

Lagerbidrag
Bidraget beviljas foreningar som godkants for medlemsaktivitetsbidrag. Anslaget foreslas
uppgatill totalt 1,0 mnkr.

Skollovshidrag (Under forutsattning att tjansteutl atande om regelforandringar beviljas pa ldN
07-12-18)

Nytt bidrag som tidigare kunde sokas som projektbidrag. Bidrag lamnastill bidragsberattigad
forening for 6ppen verksamhet under Stockholms stads skollov. Anslaget foreslas uppgatill
1,0 mnkr.

Ledarutbildningsbidrag

Bidraget ska stimulera foreningarna att utbilda sina ledare. Varje forening far en ram, vars
storlek beror pa medlemsantalet, som det & majligt att soka bidrag inom. Under de senaste
aren har samarbete med olika forbund inletts dar forbund och forvaltning gemensamt bjuder
intill olika utbildningar. Anslagsposten foreslas uppgatill totalt 2,0 mnkr.

Lokaler och anlaggningar
Anslaget for lokaler och anlaggningar foreslas uppga till ssmmantaget 10,7 mnkr, vilket & en
okning med 0,5 mnkr jamfort med foregaende ar. Anledningen till 6kningen &r att bidraget till
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SolK Hellas for Hellasgarden flyttas fran planeringsavdel ningen till foreningsstod. Bidrag ur
anslaget kan fordelas till bidragsberéttigade idéburna/dvriga foreningar som har egna verk-
samhetslokaler. Dessa foreningars aktiviteter &r av sadan art eller omfattning att de inte kan
inrymmas i idrottsanldggningar, allménna samlingslokaler eller i skolor. Bidraget till det 6vri-
gaforeningslivet, scout-, allmannafolkrorelse-, kultur- och invandrarféreningar m.m., ar ge-
nerellt och baseras pa antalet bidragsberéattigade medlemmar och genomford verksamhet. Bi-
draget till idrottsorganisationerna baseras pa vilken typ av verksamhetslokal som krévs men
aven pa antal medlemmar. Cirka 150 foreningar far bidrag for sina verksamhetslokaler eller
egnaidrottsanl ggningar. Exempel paidrotter med stod ur anslaget & boxning, kanotsport,
rodd, faktning m.m. Inom gruppen évriga féreningar & det framst scouter, invandrarférening-
ar, 4H och Unga Ornar som har stod ur anslaget. Forvaltningen foreslér att f6ljande drifts- och
investeringsbidrag till idrottsforeningar m.m. beslutas. Beloppen &r i samma storleksklass som
betalats ut under de senaste aren.

Boxning

Djurgérdens |F 100 000 kr Hammarby IF 25 000 kr
IF Linnéa 120 000 kr NarvaBK 85 000 kr
Rinkeby International 75000 kr  Stockholms Arbetares IF 225 000 kr
Ornen BK 50 000 kr

Brottning

Athen BK 100 000 kr

Bagskytte

Stockholms Bagskjutningsklubb 20 000 kr  Ulvarna Bagskytte, IF 30 000 kr
Dans

Alemana DK 65 000 kr

Friluftsverksamhet

SolK Hellas for Hellasgarden 500 000 kr

Faktning

Djurgardens IF 75000 kr  F&ktkonstens framjande 150 000 kr
Sthims Allménna FF 90 000 kr

Handikappverksamhet

Stockholms Handikappidrottsférbund for Beckomberga Sim o Sporthall 350 000 kr
Kanot

Hammarby Roddférening 25000 kr  Maélarhdjdens Kanotsallskap 10 000 kr
Sthims Roddfdrening 20 000 kr  Sthims Paddlarklubb 20 000 kr
Kraftsport

Sthims Atletklubb 25 000 kr

Modell & Verksamhet

MHF Ungdom Skarpnack 90 000 kr ~ Sthims Studenters IF 250 000 kr
Ungdomarnas Bétbygge 20000 kr  Alvsé BMX 10 000 kr
Motionsverksamhet

Alvgo AIK Fritid 80 000 kr

Orientering

Sthims Orienteringsforbund 250 000 kr

Schack

Sthims Schackfoérbund 350 000 kr

Segelflyg

Sthims Segel flygklubb 70 000 kr

Scouter

S:t Géranskommittén 300 000 kr
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Sérskilda insatser och projektstod

For projektstod foreslds 2,3 mnkr avsittas. Anslaget avser riktade projektinsatser till barn- och
ungdomsféreningar och deras samarbetsorganisationer. | synnerhet ska de projekt prioriteras
som inriktas pajamstalldhet, integration och nyskapande verksamhet. Ett viktigt arbete for
staden &r arbetet mot det idrottsanknutna valdet. |drottsndmnden har gett Stockholmsalliansen
(AIK, Hammarby och Djurgarden) ett arligt stéd om pa 325 000 kr for sitt arbete med suppor-
tervadet. Forvaltningen foreslar att néamnden beviljar Stockholmsalliansen ett bibehallet stod
pa& 325 000 kronor for 2008. Forvaltningen har for avsikt att forutom det tillsammans med
Projekt Supporter (brandférvaret) och Stockholmsalliansen under aret genomfora ett semina-
rium for att lyfta frégan om det idrottsanknutna valdet. Ett annat viktigt omrade & demokrati-
och etikfragor for féreningdivet. Tillsammans med SISU idrottsutbildarna kommer forvalt-
ningen att under aret initiera ett arbete med dessa fragor. | anslagsposten ryms kostnader ock-
safor andra sarskildainsatser, t.ex. att ge barn och ungdomar magjlighet att préva nyaidrotter
samt hjalpa handikappfdoreningar att forverkliga aktiviteter dér ett extraledarbehov finns.

SUS, Stockholms Ians Ungdoms Samarbetsorganisation, foreslas 250 000 kr i verksamhetshi-
drag, en 6kning med 40 000 kr jamfort med tidigare &r. SUS &r viktigt i sin roll som foretrada-
re for distriktsorganisationernai kontakt med staden, landsting m.fl. De bevakar att forenings-
livets villkor inte forsamras och genom deltagande i olika nétverk verkar de ocksa for ett star-
kare foreningsliv. Bidraget och hojningen ges for att SUS ska kunna hdllahog nivai sin ad-
ministration samt i servicen till distriktsorganisationerna och foreningslivet.

Ovrigt stod

Anslaget till handikappverksamhet omfattar stod till fritidsverksamhet for personer med funk-
tionsnedsattning. Oférandrat anslag om 2,3 mnkr foresls. Foljande verksamheter foreslas fa
fortsatt stod 2007:

Foreningen utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna— FUB,

for deras fredagsdanser 280 tkr
Fritidsgarden for déva ungdomar — DUKIS 1 300 tkr
Handikappbadet vid Stora Skdndal 470 tkr
Handikappridforeningen Lunk | Kring 150 tkr
IFAH (Idrott For Alla Handikappade) 50 tkr
Friluftsframjandets Sthimsdistrikts handikappskidskola 40 tkr

Stadens avtal med Fryshuset omforhandlades infor 2006 och verksamheten far under kom-
mande avtal speriod ett stdd med 15,0 mnkr per &r.

| namndens budget ingar aven stod for flickors verksamhet vid Xist-Tjejforum. Verksamheten
startade 1996 och drivs av Kvinnoforum. Det forsta verksamhetsaret beviljades 4,0 mnkr i
stod av staden. Dérefter fick Xist 2,5 mnkr per &. Under 2002 redovisade forvaltningen en
utvardering av Xist:s verksamhet. For att ge mdjlighet att anstélla en fritidsledare beslutade
idrottsnémnden att utoka stodet till 2,8 mnkr. Stodet till Xist & avtalsbundet.

Bidraget till ridsporten foreslas uppgatill 2,1 mnkr. Stodet avser stod till fritidsledarei nio
ridhus samt kostnader for hyresbidrag och subventioner av ridavgifter for barn och ungdomar.
Okningen sker framst for att motverka fritidsledarnas |aga |6ner. Bidraget administreras av
Ryttaralliansen i Stockholm och &r avtal sbundet.

Idrottsndmnden har i 2008 ars budget fran kulturnamnden fétt Gverta stadens stod till 4H-
gardarnaoch till SISU Idrottsutbildarna. Bidraget till den 6ppna verksamheten i 4H gardarna
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ar pa 2,4 mnkr och till SISU idrottsutbildarna 1,1 mnkr. Forvaltningen har for avsikt att av-
tal shinda stodet till saval SISU idrottsutbildarna som till 4H.

Namnden delar arligen ut ett antal stipendier till ungdomsledare inom det lokala féreningsli-
vet i staden vilka gjort insatser som foranleder sérskild uppméarksamhet. Medel finns for tre
sarskilda stipendier for ledare inom handikappforeningar. Den sammantagna sti pendiesum-
man uppgar till 150 tkr och inbegriper &ven kostnader vid utdelningen av stipendierna.
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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN FOR
IDROTTSFORVALTNINGEN AR 2008

Inledning

For att Stockholms stad ska utvecklas som organisation kravs att staden pa allanivaer blir
inkluderande och ickediskriminerande, vilket bidrar till ett stabilt sasmhédlle med en stark till-
vaxtpotential. Ett jamstélldhets- och mangfal dsperspektiv skainga som en galvklar del i
Stockholms stads kvalitetsarbete. Stockholms stad ska vara en stad dér lika villkor och for-
utséttningar galler for alla anstdllda och invanare. Kommunfullméaktige har faststallt jam-
stélldhetspolicy for Stockholms stad.

Likarattigheter

Jamstalldhet och mangfald utgar fran alla manniskors lika vérde och att varje manniska ska ha
mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och 6nskningar oavsett alder, etnicitet,
religion, trosuppfattning, sexuell [aggning, funktionsnedséttning eller kon. Aktuell lagstiftning
for omradet redovisasi bilaga 5:1.

| stadens personal politiska program anges bl.a. féljande:

Arbetsklimatet i stadens verksamheter ska k&nnetecknas av respekt och kunskap om olikheter.
Mangfald i form av olikheter i kompetens, erfarenhet, bakgrund och andra personliga forut-
séttningar &r en styrka som staden aktivt maste tatill vara. Forskningen visar att vi bade mar
och presterar battre i blandade grupper. Mangfalden & en jamlikhetsfrédga som utgér fran alla
manniskors lika vérde och avser réttvisa forhallanden mellan individer och grupper i samhélle
och arbetdliv.

Definitioner

Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mgjlig-
heter inom alla vasentligaomraden i livet. Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan
kvinnor och mén. Jamlikhet avser réttvisa forhallanden mellan allaindivider och grupper i
samhallet och utgér fran alla manniskors lika varde. Mangfald kan likstdllas med begreppet
jamlikhet. Mangfald utgdr fran alla ménniskors lika varde och att varje ménniska ska ha méj-
ligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och 6nskningar, oavsett alder, etnicitet,
religion, trosuppfattning, sexuell 1&ggning, funktionsnedsattning eller kon.

Ansvar

Samtliga namnder och bolagstyrelser i Stockholm stad ska upprétta en jamstélldhets- och
mangfal dsplan som redovisasi bilagatill verksamhetsplanen och nastfoljande ar foljs upp i
verksamhetsberéttel sen.

|drottsnamnden har det yttersta ansvaret for idrottsforvaltningens jamstalldhets- och mang-
faldsmal.

Forvaltningschefen &r ansvarig for forvaltningens arbete med att utveckla jamstélldheten och
mangfalden och nd de mal som stallts.

Uppfdljning
Arbetet med jamstalldhet och mangfald ska arligen fdljas upp och utvérderasi samband med
verksamhetsberattel sen.

Som ar betsgivar e ska samtliga ver ksamheter :
e bedrivaett aktivt och planméassigt arbete savél i det personalpolitiska arbetet som i
planering och genomférande. Verksamhetens mél ska vara méjliga att f6lja upp och
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utvérdera

e verkafor att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, alder, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning ges majlighet att
sbka lediga anstalIningar

o kvalitetssakra rekryteringsforfarandet sa att det inte missgynnar och/eller
diskriminerar grupper eller individer

e genomfdra dtgarder sa att arbetsforhallandenalampar sig for alla arbetstagare,
exempelvis underlétta for anstéllda att kombinera arbetsliv och ledigheter och
mojligheten att forena familjeliv med forvéarvsarbete

e forebygga och forhindratrakasserier/repressalier eller diskriminering

e Dbedrivaenjamstald och jamlik |6nepolitik

| relation till medbor garna ska samtliga verksamheter:

e utvecklametoder i syfte att synliggdra, motverka och bryta diskriminerande fore-
stéllningar och strukturer i relation till brukarna av stadens service. Detta ska ske pa
ett aktivt och planméssigt sétt med uppsatta ma och arlig uppféljning

e réttvist fordelaresurser till kvinnor och man, flickor och pojkar, exempelvisinom
fritidsverksamhet, idrott, kultur, férskola/skola, ldreomsorg och samhallsplanering

e verkafor att bryta traditionellayrkesval och konsuppdelning pa arbetsmarknaden

e analyseraforandringsforslag ur ett genusperspektiv och mangfal dsperspektiv

| drottsforvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsar bete

Utgangspunkten i forvaltningens jamstélldhetsarbete &r att alla anstéllda ska halikvéardiga
mojligheter och réttigheter i frdga om arbete, anstallningsvillkor och utvecklingsmajligheter.
Forskning visar att arbetsgrupper som bestar av anstallda med skiftande erfarenheter och bak-
grund gor ett béttre och mer effektivt jobb an grupper dar alla & mer eller mindre lika var-
andra. Genom férvaltningens arbete for jamstalldhet och mangfald tas organisationens hela
potential tillvarafor att skapa ett kreativt klimat och 6ka méjligheten till utveckling av bade
verksamhet och anstéllda. Av dettafoljer att bade kvinnor och man ska vara representerade i
alla sammanhang da fragor bereds och beslutas. Mangfald utgar fran alla manniskors lika
varde och att varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar
och 6nskningar oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning, funktions-
nedséttning eller kon. Idrottsforvaltningens personal politiskariktlinjer integrerar stadens po-
licy vad géller jamstalldhet och méangfald.

|drottsforvaltningen har 484 manadsavlonade (tillsvidareanstallda och tidsbegréansade), 37,2
procent ar kvinnor och 62,8 procent & man. Tolv manadsanstallda arbetar deltid, av dessa &r
gu kvinnor och fem man.

Andelen utrikes fédda var 2006 10,0 procent jamfért med 24,6 procent i staden. Ar 2007 var
andelen utrikes foédda inom idrottsférvaltningen of érandrad men andelen i staden totalt var
27,5 procent.
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Nedan visas fordel ningen mellan kvinnor och méan pé olika avdelningar och befattningar i

forvaltningen per den 31/10-2007.

Kvinnor
Forvchef stab 4
Administrativa avd 30
Driftavdelning stab 5
Driftavdelning inne 127
Driftavdelning ute 4
Planeringsavdelning 0
Fastighetsavdelning 10
Totalt 180

%
40,0
55,6
31,3
47,2

3,9
0,0
43,5
37,2

Man

6

24
11
142
98
10
13
304

%
60,0
44,4
68,8
52,8
96,1

100,0
56,5
62,8

Alla
10
54
16
269
102
10
23
484

Forvaltningsledningen bestar 2007 av 2 kvinnor (40 %), 3 méan (60 %) och en vakans.

2006 bestod ledningen av 6 méan.

Kvinnor % Méan % Alla chefer
Forvaltningsledning 2 40,0 3 60,0 5
Driftchefer 1 16,7 5 83,3 6
Enhetschefer 8 21,1 30 78,9 38
Totalt 11 22,4 38 77,6 49
Aldersférdelningen i forvaltningen:
140
120 ] ]
100 ——
80
60
w0 [ ]
20
O i

-19 20-29 30-39

40-49

50-59

60-65

66-

O Kvinnor
B Méan
OAlla

| forvaltningen &r 35,7 procent av alla medarbetare 50 &r eller ddre. Motsvarande siffra for

befolkningen i landet &r 37,1 procent.
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Jamstall dhetsgruppen

Inom idrottsforvaltningen finns en beredningsgrupp under férvaltningsgruppen for att aktivt
arbeta med jamstalldhets- och mangfaldsfragor. Gruppen kallas for jamstalldhetsgruppen och
sammantrader regelbundet. Gruppen bevakar aktuella frégor pajamstalldhets- och mang-
faldsomradet sdval externt som internt och verkar for att integrera dessai organisationens alla
verksamheter.

Forvaltningschefen & ordforande for forvaltningens jamstall dhetsgrupp och har huvudansva
ret for att:
e Jamstalldhets- och mangfal dsarbetet genomfors med métbara mal och atgarder enligt
gdllande lagstiftning
e Upprétta planer i samband med verksamhetsprogrammet
e Utvardera, folja upp och redovisaresultatet i verksamhetsberattel sen

Personal sekreteraren ar jamstalldhetsgruppens sekreterare och ansvarar for det praktiska ge-
nomforandet av jamstalldhetsgruppens arbete. | jamstalldhetsgruppen finns representanter
fran vardera Kommunal, SKTF och SACO samt tva arbetsgivarrepresentanter fran driftavdel -
ningen. Sammanséttningen har skett utifran samverkansavtal med de fackliga organisatio-
nerna dar jamstalldhets- och mangfal dsarbetet ska ske inom samverkansarbetets ram.

Jamstalldhetsgruppen har arbetat fram jamstalldhets- och mangfal dsplanen for 2008 pa upp-
drag av ledningsgruppen.

Forvaltningsgruppen &r tillika jamstélldhetskommitté.

Struktur
Forvaltningen har valt att fran och med 2008 sammanfora jamstalldhetsplan och mangfal ds-

plan i en gemensam Jamstalldhets- och mangfal dsplan som redovisas som en bilagatill verk-
samhetsplanen.

Jamstélldhets- och mangfal dsplanen for 2008 redovisas ur tva perspektiv, idrottsforvaltningen
som arbetsgivare och idrottsforvaltningen som servicegivare. Detta innebéar att samtliga verk-
samheter ska bedriva béde ett internt jamstélldhets- och mangfaldsarbete i forhallande till
medarbetarna och ett externt jamstalldhetsarbete i forhallande till medborgarna. Jamstalld-
hets- och mangfal dsplanen bygger pa det samverkansavtal som forvaltningen har med perso-
nal organisationerna. Arbetet ska bedrivas planmassigt och systematiskt.

Utvardering av jamstalldhets- och mangfaldsplanerna for ar 2007

De ma som stélldes upp i foregaende ars jamstélldhets- och mangfaldsplan (fér perioden
2007 till 2011) avseende andelen kvinnor i férvaltningen allmant och pa chefspositioner, har
paett tillfredsstallande sétt uppnatts.

Mal foér perioden 2007-2011 Resultat per den 31 oktober 2007
Andelen kvinnor i forvaltningen ska Andelen kvinnor ar 37,2 % (180)
okafran 36 % till 40 %

Andelen tillsvidareanstdllda kvinnliga chefer ska Andelen kvinnliga chefer &r 22,4 % (11)

okafran 5,5 % till 25 %.
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Jamstall dhets-och mangfal dsplanen har behandlats pa vissa APT- méten men inte Gverallt i
organisationen. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att h6ja kvaliteten pa APT-méten och
jamstalldhetsgruppen kommer att diskutera hur kvaliteten paA APT kan sékerstdllas. Forvalt-
ningen har inte lyckats genomfdra den tankta temaserien om jamstélldhet i personaltidningen
Bredsidan. Anledningen &r att det saknats personalresurser.

Forvaltningens medarbetarundersokning ” Sparhunden” genomfordes for fjarde gangen under
hosten 2007, resultatet av dennaredovisasi december i &r.

Under 2007 har jamstalldhetsgruppen sammantrétt fem ganger. Fokus har legat pa kontinuer-
lig utvardering av forvaltningens arbete enligt jamstélldhets- och mangfaldsplanen. Exempel
pa arbetsomraden har varit:

e Introduktion av nyanstallda

o Chefsstod, verkafor regelbundna chefsmaéten inom férvaltningen, verka for att vara
chefer deltar i stadens chefsmoten, arbete med att ta fram ett chefskdrkort dar bl.a. ut-
bildning i medarbetarsamtal kommer att ingd. De mal och ansvarsbeskrivningar som har
tagits fram under aret skaliggatill grund for ett chefskontrakt.

e Ung livsstilsrapporten, idrottsforvaltningen gentemot medborgarna. Oka gymnasieung-
domars halsa. Ett syfte har varit att na ut till alla gymnasieungdomar oavsett tidigare id-
rottsbakgrund.

e Medveten rekrytering Pade anlaggningar som har ett klart underrepresenterat kon
arbetar forvaltningen for att jamna ut dessa skillnader. Till exempel pagér nu ett arbete
med " medveten rekrytering” dér forvaltningen arbetar fram ett forslag till projekt for
2008 med syfte att 6ka andelen kvinnliga idrottsplatsarbetare.

e "Kunskapssparet” - Forvaltningen dokumenterar nulage avseende jamstélldhet, attity-
der och véarderingar, uttag av fordldraledighet och vab, genomfdrandegraden av |16ne-
och avgangssamtal. Detta sd kallade ” Kunskapsspar” ska formedla och medvetandegora
aktuella siffror och darigenom kommatill rétta med forutfattade meningar, attityder och
varderingar .

e Webbanvandande. Under aret har det forekommit missbruk av internet pa arbetstid.

I T-enheten har fortydligat och forstarkt férvaltningens I T-sékerhetsinstruktion med an-
ledning av detta.

e Programgrupper har bildats som vid alla forvaltningens nyinvesteringar och
ombyggnationer bevakar att anlaggningarna utformas for att Gverensstamma med saval
brukares som medarbetares behov. Dettainnebér i praktiken att den egna personalen &r
med och designar sin arbetsplats. | detta arbete ingdr som en naturlig del en analys av
arbetsmiljon och atgarder for att anlaggningarna ska vara attraktiva arbetsplatser. |
denna analys har bland annat vikten av god belysning kvéllar och nétter visat sig varaen
tungt vagande faktor for framst kvinnors trygghet pa arbetspl atsen.

Sjukskrivning i forvaltningen

Sjukfranvaron i forvaltningen har sjunkit. Forsta halvaret 2007 ligger idrottsforvaltningens
sjukfranvaro pa 5,3 procent av arbetstiden. Samma period 2006 13g sjukfranvaron pa 6,2 pro-
cent. Motsvarande siffror for staden totalt & 9,0 procent samt 8,6 procent. Det 1angsiktiga
madlet for staden totalt &r att ha en §ukfranvaro under 5 procent ar 2010.



Sjukdagar oavsett omfattning (bade heltids-och deltidssjukskrivningar) under perioden 1/10-

06 t.o.m. 30/9-07:

Antal Antal Antal

anst sjukdagar sjukdagar

sjuka totalt lAngtidssjuka
Kvinnor 84 8841 1171
Man 110 6 256 1663
Totalt 194 15 097 2 834

En jamforelse mellan kdnen visar att 84 (47 procent) kvinnor och 110 (36 procent) man har
varit gukanmalda minst en dag under 2006. | snitt har de kvinnor som varit sukanmalda varit
hemma 105 dagar och ménnen 57 dagar var (varje dag med sjukskrivning réknas som en hel
dag oavsett omfattning). Tolv kvinnor och tio mén har varit hemmalangre ar tre manader.

Forvaltningen stravar efter att sanka sjukfranvaron och ledningsgruppen har beslutat att arbeta
hal soframjande for att forhindra att sjukskrivningarna okar. Genom att tidigt uppméarksamma
saval kort- som langtidssjukfranvaro och vidta relevanta atgarder i form av rehabilitering eller
andrainsatser kan sjukfranvaron eventuellt minska ytterligare. Forvaltningen bedriver idag ett
aktivt rehabiliteringsarbete i néra samarbete mellan personalenheten, ansvarig chef, fackliga
organisationer och foretagshal sovard.

Sexuellatrakasserier och trakasserier pagrund av kon

| skrivande stund har férvaltningen inga kénda fall av sexuella trakasserier eller trakasserier
pagrund av kon. Amnet berdrsi den nyligen gjorda medarbetarundersokningen ” Sparhunden”
som redovisasi december.

| idrottsforvaltningens personal politiska riktlinjer finns forvaltningens policy rérande sexuella
trakasserier och trakasserier p.g.a. kdn som togs i idrottsnamnden den 25 maj 1999. Enligt
EU:s definition ligger tyngdpunkten i definitionen av sexuella trakasserier pa hur den som
blivit utsatt for visst beteende uppfattar detta och inte pa vilket motiv trakasseraren har for sitt
beteende. Sexuell uppmérksamhet 6vergar i sexuella trakasserier om beteendet fortsatter
sedan den som blivit utsatt sagt ifran att det & ovalkommet. Trakasserier pa grund av kon kan
bland annat innebéra ett beteende dér man anvander sig av forl6jligande eller nedvérderande
generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper, ignorerande, undanhallande av information
och sa vidare som gor att kvinnor eller man forhindras att utféra sitt arbete eller pa annat sétt
kanner sig férolampade, hotade, krankta eller illabehandlade osv. Alla medarbetare ska paen
APT fainformation om problem med sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon;
vad det &r, hur det yttrar sig samt vilket ansvar enskilda medarbetare och chefer har fér att inte
arbetskamrater eller understalld personal utsétts for nagot sadant. Alla anstéllda har ansvar for
att hjalpatill att skapa en arbetsmiljo dér den personligaintegriteten respekteras och sexuella
trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kon inte férekommer. Chefens attityd och upp-
forande &r tongivande for personalen. Utbildning ska gestill cheferna om deras skyldigheter
att forebygga och taitu med sexuellatrakasserier och/eller trakasserier pa grund av kon pa
den egna arbetsplatsen. De fackliga organisationerna ska erbjudas att deltai utbildningen.

Atgarder

Den person som blir utsatt for trakasserier skall sagaifran till den som
trakasserar att beteendet inte tolereras samt fora anteckningar om trakasserierna.
Om trakasseriernainte upphor skall den som utsatts vanda sig till sin chef eller
personal sekreterare, den fackliga organisationen kan &ven utgora ett stod.



Chefen bor vidta foljande atgarder:

Observera och lyssna

Samverka med facklig representant och personalenhet
Samtala med utpekad person

Vidtala hogre chef

Begéararad och stod frén foretagshél sovarden

Genomfora utredning som ev. leder till disciplinar dtgard eller
omplacering, vid upprepning eller grova trakasserier 6vervaga
uppsagning
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En anméalan om trakasserier ska behandlas skyndsamt och konfidentiellt. Det ar
viktigt att forsakra sig om, bade fran arbetsgivaren och fran facket, att anmala-

reninte blir trakasserad av arbetskamrater och arbetsledare for att han/hon gjort
en anmélan.

L Oner

Arbetsgivaren har sedan & 2001 skyldighet att géra en arlig kartlaggning och analys av 16ner
och |6nerutiner. Syftet med att kartlagga och analysera |6neskillnader mellan kvinnor och mén
ar att upptécka, atgarda och forhindra osakliga l6neskillnader i 16n och anstallningsvillkor.
Lonernai idrottsforvaltningen per den 24 oktober 2007 visar generellt sett inga storre skillna-
der mellan konen. Skulle det daremot férekomma skillnader i enstaka fall, far 16nekartlagg-
ningen 2008 visa detta. | Kommunals avtal for 2008 finns ett utrymme motsvarande 400 kr
for varje tillsvidareanstalld kvinnlig medarbetare med en manadsl6n understigande 20 000 kr.

Jamforel se mellan medianlénen hos man och kvinnor pa idrottsférvaltningen:

@ median méan

@ median kvinnor

) NS @
AP RN N SN
& Q¢
S AN S NS
R o
ST $

Diagrammet grundar sig paloner pade sju befattningar med flest antal personer, per den 24

oktober 2007.
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Foraldraskap och arbete
Den 31 oktober 2007 var 31 personer fordldralediga. 26 kvinnor (varav 14 pa deltid) och fem
man (varav tre pa deltid).

Mans franvaro samt arbetad tid for perioden 2007-01-01-2007-06-30

Tjanstledighet utan 16n; 1,5%

Studier utan 16n ; 1,2%
Semester; 3,5%
Barnledighet; 1,6%

Sjukdom; 3,7% Arbetad tid; 88,2%

Ovrig frAnvaro; 0,3%

Kvinnors franvaro samt arbetad tid for perioden 2007-01-01-2007-06-30

Barnledighet; 8,4%
Semester; 2,8%
Studier utan 16n ; 2,8%

Sjukdom; 8,1%

Tjanstledighet utan 16n; 3,1%

Arbetad tid; 74,80%
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Forvaltningens totala franvaro fér perioden 2007-01-01-2007-06-30

Ovrig franvaro; 0,2%

Sjukdom; 5,3%

Barnledighet; 4,1%
Semester; 3,2%

Studier utan I6n ; 1,7%

Tjanstledighet utan 16n; 2,0%

Arbetad tid; 83,5%

Nér det galler uttag av vard av barn-dagar inom forvaltningen finns ingen skillnad mellan
konen nar man tittar pa forsta halvaret 2006 (0,5 procent) och samma period 2007 (0,6 pro-
cent).



Mal for 2008
Generellt mal

o Allaskaarbetafor att for-
verkligajamstélldhets- och
mangfal dsplanen genom att
sprida och implementera
deni forvaltningen.

¢ Forvaltningen skafélja
trender och behov ur ett
jamstalldhets- och mang-
faldsperspektiv, for att ut-
vecklamdgjligheten till ett
idrottande som inkluderar
dla.

Aktiviteter:

o Gaigenom jamstalldhets-

och mangfaldsplanen pa
APT-moten.

Anvanda befintligaforum
t.ex. Bredsidan och intra-
nétet, for att lyftajamstalld-
hets- och mangfaldsfragor.
Detta pa ett sitt som inbju-
der till kommunikation
mellan medarbetare och
arbetsgivare med férhopp-
ning om att levandegéra
dessafréagor.

Kontinuerlig utvardering av
forvaltningens arbete enligt
jamstalldhets- och mang-
faldsplanen.
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Ansvarig:

o Personaansvariga chefer

o Forvaltningsledningen

o Personalansvarig chef

Arbetsmilj6 (4 § JamL)

Generellt mal:

¢ Arbetsorganisation och ar-
betsmiljo skavaraldmpade
for samtliga anstéllda obero-
ende av ader, etnicitet, reli-
gion, trosuppfattning, sexuell
[&ggning, funktionsnedsatt-
ning eller kon. Allaska
kunnatrivas och kdnnasig
trygga pa sin arbetsplats.

e Sexuella, etniska eller andra
trakasserier skainte fore-
komma pa forvaltningens
arbetsplatser

Aktiviteter:

Forvaltningen skafortsétta
att undersoka trivseln pa
arbetsplatserna genom t.ex.
medarbetarsamtal,
arbetsmiljéronder och

” Sparhunden’” .

Forvaltningen skainom
ramen for investering och
underhdll sarskilt setill att
planerade anlaggningar, men
ocksa befintliga, far en ut-
formning som bidrar till att
anstéllda kan kdnnasig
trygga pa arbetsplatsen.

Inga kdnsnedséttande eller
diskriminerande bilder och-
/eller texter forekommer pa
véra arbetsplatser.

10

Ansvarig:

o Forvaltningschef

e Chef for
planeringsavdel ningen

e Samtligaanstélida



Foraldraskap och arbete (5 8 JamL)

Mal:

o Foréldraskap och arbete ska
kunnaférenasinom alafoér-
valtningens arbetsomréden.

o Medarbetarna ska uppleva
frihet att taut sin forddra-
ledighet utifran familjens
behov.

Aktiviteter:

¢ Chef och medarbetare ska
gora upp en plan for hur
kontakten med arbetsplatsen
ska uppratthallas under

fora draledigheten. For vissa
anstallningar kan det vara
befogat att ha e-skrivbord.

e Kvinnor/méan som vill
utnyttja sin rétt till foraldra-
ledighet ska uppmuntrastill
detta samt informeras om att
medarbetare inom Stockholms
stad har rétt till foréldraledighet
utéver vad FLL anger.

¢ Medarbetare skainformeras
om utvecklingen pa arbets-
platsen under sin fordldrale-
dighet samt ges mojlighet att
deltai fortbildning och kon-

ferenser.

o Skicka hem tidningen
Bredsidan samt protokoll fran
APT-moéten till medarbetare
som & gukskrivnaeller

forddralediga

e Under véaren 2008 goraen
kartlaggning av uttag av
forddraledighet och VAB.

e Sammantraden i forvalt-
ningen ska sa langt det &
majligt forlaggas mellan kl.
09:00-16:00 for att underlatta
for de medarbetare som har
barn att hdmtai barnomsorg

eller liknande.

11
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Ansvariga:

¢ Personalansvariga chefer

Personalansvariga chefer

Personalansvariga chefer

Personal ansvariga chefer

Personalansvariga chefer

Sammankallande
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Sjukfranvaro (4 § JamL )
MAl: Aktivitet:
Ansvarig:
e Sjukfrénvaron ska minska * Kartlgggning av §uk-
frén 5,3 procent till 5,1 procent. franvaron * Personalenheten
o Halsoarbete enligt lokalt
uppsatta halsomal e Chefer padlanivéer
¢ Fortsétta arbetet med internt
hélsoarbete for att fa ett halso- ¢ Halsoombud/personal-
frémjande ledarskap och dar- ansvariga chefer
med friskare anstéllda. Ett fort- ¢ Personalchef samt
satt aktivt rehabiliteringsarbete personal ansvariga chefer
for att fatillbaka de sjukskrivna
i arbete.
e Stadens nyarehabiliterings-
policy skaimplementerasi
organisationen.
Arbetstid (4-5 § JamL)
MAl: Aktivitet: Ansvarig:
e Arbetstiden skaforlaggas sa e | verksamheter dér det & o Avdelningschefer
att den i majligaste man passar mojligt bor, vid 6nskemal,
den enskilda anstéllda, ut- individuell arbetstidsfor-
gangspunkten &r att behalla laggning provas.

verksamhetens kvalité.

12



Utbildning och kompetensutveckling (7 8 JAmL)

Mal:

o Allaanstéllda ska kénna att
deras kompetens tastillvara
och far utvecklas, oberoende av
ader, etnicitet, religion, tros-
uppfattning, sexuell 1&ggning,
funktionsnedsattning eller kon.

Aktiviteter:

e Samtliga chefer skavid de
regel bundna medarbetarsam-
talen efterfraga sd kallad dold
kompetens, t.ex. sprakkunskap,
tidigare arbetdivserfarenhet
eller andraférdigheter som
idag inte anvandsi arbetet.

o Praktiktjanstgoring och ar-
betsbyten paviss tid inom for-
valtningen i syfte att bredda
och utveckla sin kompetens ska
uppmuntras.

e | utredningsgrupper, styr-
grupper och partsammansatta
grupper ska bade kvinnor och
man inga.

o Upprétta en forteckning dver
utrednings-, styr- och partsam-
mansatta grupper avseende
medlemmar och syfte.

13
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Ansvarig:
o Personalansvarig chef

Personalansvarig chef

Personalansvarig chef

Personalansvarig chef

Forvaltningschef



Rekrytering (8-9 § JamL)
Mal:

o Rekrytering och urval ska
ske pa ett icke diskriminerande
sétt. Forvaltningen skaverka
for att lediga anstéllningar till-
Sétts av personer oberoende av
alder, etnicitet, religion, tros-
uppfattning, sexuell 1&ggning,
funktionsnedsattning eller kon.

o Forvaltningen ska behandla
alla arbetsstkande lika oavsett
kon, etniskt ursprung, alder,
sexuell 1&ggning, funktionsned-
séttning eller annat.

e Ar 2008 ska andelen kvinnor
inom forvaltningen okatill 38
procent.

e Andelentillsvidareanstéllda
kvinnliga chefer ska 6ka.

Aktiviteter:

e Annonser och annan skriftlig
och muntlig information ska
utformas sa att alla utifran
mangfal dsbegreppet intresseras
av att sbka anstéllning inom
forvaltningen och att det tydligt
framgér att sokandes kompe-
tens och personliga lamplighet
ar avgorande.

e Kunskaper i andra sprak och
kulturer ska anges vara sarskilt
meriterande for vissa anstéll-
ningar, t.ex. vid bad- och
idrottshallar belagnai omraden
dér olika kulturer finns repre-
senterade.

o All platsannonsering anméls
centralt inom foérvaltningen.

¢ Vid obalans mellan kdnen
inom yrkesgrupp eller verk-
samhet ska forvaltningen vid
rekrytering ange att en jamnare
konsfordelning efterstrévas.

e Tahjdp av arbetsformed-
lingen med medveten rek-
rytering.

¢ Vidintervjuer skaforvalt-
ningen, om mgjligt, repre-
senteras av bada kénen.

e Anordna”prova-pa-dagar”
for kvinnliga medarbetare pa
idrott ute.

e Kvinnor ska sérskilt upp-
muntras att soka chefs- och
arbetsledande befattningar.

o Avgangssamtal ska erbjudas
samtliga anstéllda som slutar
pa egen begéran —mall for
avgangssamtal finnsi perso-
nalhandboken.
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Ansvarig:

o Personalansvarig chef

Personalansvarig chef

Personalansvarig chef

Personalansvarig chef

Personalenheten

Personalansvarig chef

Personalenheten

Personalansvarig chef

Personalansvarig chef



L6ner (10-11 8§ JamL)
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Mal: Aktiviteter: Ansvarig:
o L o6nekartldggning med e Chef administrativa
e Ingen ska diskrimineras |6neanalys kommer att utféras avdelningen
|6nemassigt pa grund av alder, 2008.
etnicitet, religion, trosuppfatt- e Om atgarder behdver vidtas
ning, sexuell 1&ggning, funk- ska en handlingsplan uppréttas.
tionsnedséttning eller kon.
Langsiktiga mal for perioden 2007-2011
Mal Generell aktivitet: Ansvarig:

o Resurser som férvaltningen
tillhandahdller skariktas och
fordelas réattvist oavsett alder,
etnicitet, religion, trosuppfatt-
ning, sexuell 1aggning, funk-
tionsnedséttning eller kon.

o |drottsforvaltningens be-
fintliga och nya anlaggningar
for idrott och friluftdliv ska
anpassas for att bli attraktiva
oberoende av dder, etnicitet,
religion, trosuppfattning,
sexuell 1&ggning, funktions-
nedséttning eller kon.

o |drottsforvaltningens
marknadsforing ska utformas
sA att bade kvinnor och man
tilltal as oberoende av lder,
etnicitet, religion, trosupp-
fattning eller sexuell [&ggning,

e Forvatningen skafdlja
trender och behov ur ett
jamstélldhets- och

mangfal dsperspektiv, for att
utveckla magjligheten till ett
idrottande som inkluderar ala

oavsett dlder, etnicitet, religion,

trosuppfattning, sexuell
I&ggning, funktionsnedsattning
eller kon
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e Forvaltningschef



I nvesteringar
Mal:

¢ Forvaltningens investerings-
budget ska fordelas sa att 50
procent riktas till kvinnor och
flickor, i linje med underlag
frén trendanalyser.

Aktiviteter:

¢ Investeringsbudgeten ska
arligen analyseras utifran vad
forvaltningen vet om fritids-
vanor s att 50 procent av
medlen riktas till kvinnor.

¢ Kvinnors och ménsidrotts-
och fritidsvanor skaregel-
bundet undersokas genom
lamplig metod (t.ex.
bestksobservationer).

e Analys av féreningsdelta-
gande andel kvinnor/man ska
goras dterkommande samt
analys av trender inom idrotten
sa att forvaltningen kan méta
de behov som aven &r av icke-
traditionellaidrotts- och fri-
tidsval for respektive kon.

¢ Regelbundna undersokningar
kring vilka grupper i staden
som inte deltar i ngot forenin-
gdliv for att kunnariktaen del
av investeringarna mot deras
eventuella dnskemal om
idrotts- och fritidsaktiviteter.

16
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Ansvarig:

¢ FoOrvaltningschef

o Forvaltningschef

e Forvaltningschef

o Forvaltningschef



Anlaggningar nas placering, utformning och tillganglighet

Mal:

o Planerade anl&ggningar ska
utformas s att de anpassas il
besdkarnas behov.

o Befintligaanlaggningar ska
pa sikt vara anpassade till best-
karnas behov oberoende av
ader, etnicitet, religion, tros-
uppfattning, sexuell 1&ggning,
funktionsnedséttning eller kon.

o Forvaltningens kunder ska
bemétas pa ett icke diskrimine-
rande sétt.

Aktiviteter:

e | de grupper inom forvalt-
ningen som bereder och p&
verkar beslut om anléggningars
tillkomst, planering och byg-
gande ska bade kvinnor och
man ing&

o Befintliga anldggningar ska
granskas av kvinnor for att
faststalla anpassningsbehov.
Hansyn ska tas badetill arbets-
milj6- och verksamhetsaspekter

e Checklistafor anpassning till
kvinnors 6nskemdl och behov
skatas fram och anvandas vid
program- och projektarbete.

e Beslut om forandringar eller
nya planerade verksamheter
ska analyseras ur ett genuspers-
pektiv.

o Forvaltningen genomfoér
kontinuerligt omvérlds- och
kundanalys fér att planera
verksamheten. Vid sdana
analyser ska aven mangfalds-
aspekter beaktas

Anpassa schemal 8ggning
sa att manliga medarbetare
skéter tillsynen av herrarnas
omkl&dningsrum/dusch och
kvinnliga medarbetare skoter
tillsynen av damernas
omkl&dningsrum/dusch.

Setill att t.ex. "kvinnotider”
med endast kvinnlig personal
(ledare, stadare etc.) finns dar
efterfragan forekommer,

t.ex. pa badanlaggningarna.
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Bilaga5

Ansvariga:

e Driftchef, anléaggningschef,
avdelningschefer for
planerings- respektive
fastighetsavdelningen

e Driftchef, anléggningschef,
avdelningschefer for
planerings- respektive
fastighetsavdelningen

e Driftchef, anléaggningschef,
avdelningschefer for
planerings- respektive
fastighetsavdelningen

e Driftchef, anlédggningschef,
avdelningschefer for
planerings- respektive
fastighetsavdelningen



Sexuella trakasserier (6 § JamL)
Generelt mal:

o |drottsforvaltningen skavara
en arbetsplats dar ingen upp-
lever att det férekommer sexu-
ellatrakasserier eller krénkande
sérbehandling. Detta innebér

att bl.a. att sprékbruk och atti-
tyder som krénker kvinnor eller
man inte ar till&tna.

Bilaga5

Aktiviteter: Ansvarig:

o Foljaupp resultatet av ¢ Personalansvariga chefer
” Sparhunden” och analysera

detta vid chefsméten och pa

APT.

18



Bilaga 5:1

Reglerande lagar

Lag som reglerar arbetet med jamstélldhet ar:

Jamstalldhetslagen (1991:433) (JamL)

Dennalag, kompletterat med arbetsmiljdlagen reglerar arbetet med jamstalldhet i arbetdlivet.

Lagar som reglerar arbetet med mangfald och diskriminering &r:

Lagen (1999:130) om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (EDA)

Dennalag har till &ndamdl att ifréga om arbete, anstallningsvillkor och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmajligheter i arbetet framjalika réttigheter och majligheter oavsett etnisk
tillhorighet (etnisk mangfald i arbetslivet). Lagen stéller krav pa arbetsgivaren att bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja etnisk mangfald i arbetslivet.

Nedan namnda lagar innehdler forbud mot diskriminering, trakasserier och repressalier samt
skyldigheter vad géller utredning och atgérder. Lagarnainnehdller inte krav pa aktiva atgarder
motsvarande EDA.

Lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder (FUDA)

Dennalag har till &ndamal att motverka diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.

Lagen ( 1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning
(SEDA)

Dennalag har till &ndamal att motverka diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
l&ggning.

Lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsar betande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstallning

Lagen har till &andamal att motverka diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrénsad anstélining nér det galler 16ne- och andra anstallningsvillkor.
Lagen om férbud mot diskriminering (fran 1 juli 2003 och som styr samhalldlivet)

Lagen ska skydda méanniskor fran att bli diskriminerade pa grund av deras etniskatillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning eller funktionshinder.

Dessa lagar, kompletterat med arbetsmiljolagen, reglerar arbetet for mangfald i arbetslivet.

Lagar som reglerar arbetet med mangfald och diskriminering &r:

Lagen (1999:130) om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetdivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (EDA)

Dennalag har till andamal att ifrédga om arbete, anstallningsvillkor och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmdjligheter i arbetet framja lika réattigheter och mojligheter oavsett etnisk
tillhorighet (etnisk mangfald i arbetslivet). Lagen stéller krav pa arbetsgivaren att bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja etnisk mangfald i arbetslivet.

Nedan namnda lagar innehaller forbud mot diskriminering, trakasserier och repressalier samt
skyldigheter géllande utredning och tgarder. Lagarnainnehdller inte krav pa aktiva atgarder
motsvarande EDA.

Lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder (FUDA)

Dennalag har till andamal att motverka diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.



Bilaga 5:1

Lagen ( 1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning
(SEDA)

Dennalag har till &ndamal att motverka diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning.

Lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsar betande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstallning

Lagen har till &andamal att motverka diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstélining nér det géller |6ne- och andra anstallningsvillkor.
Lagen om forbud mot diskriminering (fran 1 juli 2003 och som styr samhallslivet)

Lagen ska skydda manniskor fran att bli diskriminerade pa grund av deras etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning eller funktionshinder.

Dessa lagar, kompletterat med arbetsmiljolagen, reglerar arbetet for mangfald i arbetslivet.



INTERNKONTROLLPLAN 2008 FOR IDROTTSNAMNDEN
Resultat av internkontrollen redovisasi verksamhetsberéttel se for 2008.

Riskbedomning

Kontrollomrade Tidsperiod Genomforande enligt VR-analys | Utforare
la. Egenkontroll och Januari-februari | a. Kontroll av Sannolik/allvarlig. | Adm. avd.
rutiner for tillsyn av egenkontrollprogram, tider for Fastighetsavd.
kylanlaggningar for uppstart, tgarder och
isproduktion. dokumentation vid tillsyn av
1b. Egenkontroll och kylanlaggningar for isproduktion.
rutiner for tillsyn av b. Kontroll av
badvattenkvalitet. egenkontrollprogram, rutiner,

dokumentation, provtagning mm
fOr badvattenkvalitet.

2. Regler och tillampningar | Februari-mars | Kontroll av regler, dokumentation | Sannolik/kénnbar. | Adm. avd.

for éterbetalning av badkort och tillampning. Driftavd.

och simskoleavgifter.

3. Atgérder for att stimulera | Mars-april Kontroll av atgarder for att Mojlig/lkannbar. Adm. avd.

och stodjaintresserade stimulera avknoppningar och hur Staben

avknoppare. ev. avknoppare upplevt stodet.

4. Foreningsdrivna April-mgj Kontroll om ett urval storre och Mojlig/lkannbar. Adm. avd.

anlaggningars ekonomi och mindre féreningsdrivna Paneringsavd.

villkor. anlaggningars villkor & jamforbara
med idrottsnamndens anl&ggningar.

5. Anmélan enligt Maj-juni Kontroll om anmé&lan av vissa Mojlig/kannbar. Adm. avd.

del egationsordning. beslut sker enligt

del egationsordning.

Tepis
gebe|ig



INTERNKONTROLLPLAN 2008 FOR IDROTTSNAMNDEN
Resultat av internkontrollen redovisasi verksamhetsberéttel se for 2008.

Riskbedomning

Kontrollomrade Tidsperiod Genomforande enligt VR-analys | Utforare
6. Regler for tilldelning och | Juli-augusti Kontroll av ev. regelverk och Mojlig/lkannbar. Adm. avd.
anvandning av barbara tilldelning av bérbara datorer.
datorer.
7. Utvecklingen av och Augusti- Kontroll av utveckling och atgarder | Sannolik/kannbar. | Adm. avd.
atgarder mot inbrott och september mot inbrott och stolder i skap etc. Driftavd.
stolder pa anlaggningarna. pa anlaggningarna.
8. Kassationsprotokoll och | September- Kontroll om kassationsprotokol Mojlig/lkannbar. Adm. avd.
inventarieforteckningar. oktober uppréttas och av

inventarieforteckningars aktualitet.
9. Efterlevnad av avta vid | Oktober- Kontroll av avtal och efterlevnad av | Sannolik/kénnbar. | Adm. avd.
ishallar dér idrottsndmnden | november drift och underhdll vid ishallar dér Paneringsavd.
ingétt borgensdtagande. idrottsnamnden ingatt

borgensatagande.
10. Hantering av allménna | November- Kontroll av forekomst av allménna | M§jlig/kannbar Adm. avd.
handlingar pa december handlingar p& anlaggningar och om
anléggningarna och dessa diariefors.
diarieféring.

zeps
gefe|ig



IDROTTSFORVALTNINGEN AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS
FC-STAB SID 1 (4)
2007-11-05

K ontaktper son pa For nyelseavdelningen: Maria Laxvik, tfn 508 29 424

Analys

Anvisningar

Avsnittet nedan ska innehalla en analys av nimndens hela verksamhet utifran ett konkurrensutsattningsperspektiv och skall dvergripande visa hur namnden avser arbeta for att
uppna av KF faststillda mal, som att sikerstilla verksamhetens kvalitet samt att mindre aktdrer ges mojlighet att konkurrera. Om det enligt nimndens uppfattning finns
verksamheter som inte kan upphandlas skall motiven for detta redovisas. Tips: Anvind tabb-knappen (eller uppat- och nedatpil) for att forflytta dig mellan falten i formularet.
Det gir endast att skriva text i de avsedda rutorna i denna mall. Du kan inte dndra dvrig text.

Ingen verksamhet & undantagen fran verksamhetsupphandling utom myndighetsutdvning i form av fisketillsyn, tillstandsgivning lotterier, bidragsgivning till
foreningar och registraturet. Utbver dessa funktioner anser forvaltningen att foljande funktioner &r strategiska och kan inte konkurrensutséttas: evenemangsstod,
ekonomistyrning/direkt budgethanteringen, bestallarfunktionen och férvaltningschefen.

Kvalificeringskrav pa kompetens och erfarenhet stélls, och namnden satter upp villkor for verksamheten som garanterar verksamhetensinriktning, kvalitet och
prioriterade malgrupper. Anléggningarna upphandlas var och en for sig vilket mojliggor ocksa for mindre aktorer, exempelvis foreningar, att delta.

Egenregianbud
Anvisningar
Redovisa inom vilka verksamhetsgrenar egenregianbud kommer att utarbetas.

Enligt beslut i namnden kommer forvaltningen inte att 1&gga egenregianbud dar avknoppningar kan forvantas. Daremot kommer forvaltningen att gora en

referensbudget/skuggbudget for respektive anldggning som kommer att konkurrensutséttas. Syftet med referensbudgeten &r att férvaltningen kan jamfora
anbuden som laggs pa olika objekt.

Avknoppning
Anvisningar
Redovisa hur namnden avser arbeta for att underlatta och stimulera avknoppning.

I nformationsinsatser genom sarskilda méten och majligheter till avknoppning och upphandlat avknoppningsstod till anstéllda.
Tafram referensbudgetar och inte 1&gga egenregianbud dar man kan rakna med méjlig avknoppning.
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IDROTTSFORVALTNINGEN

FC-STAB

AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS

SID 2 (4)
2007-11-05

Foérteckning dver planerade ver ksamhetsupphandlingar och befintliga ver ksamhetsavtal

Omréde: Fritid och kultur/allman fritidsver ksamhet

ske samt planerad avtalsperiod. Redovisa dven gillande verksamhetsavtal och entreprenadéverenskommelser for det aktuella verksamhetsomradet.

Anvisning: redovisa, i tabellen nedan, for verksamhetsomradet vilka verksamheter som nimnden planerar upphandla i konkurrens.Ange tidsangivelser for nar upphandling ska

Tips: Anvind tabb-knappen (eller uppét- och nedatpil) for att forflytta dig mellan filten i formuliret. Det gar endast att skriva text i de avsedda rutorna i denna mall.

ska laggas ut.Foretradesvis foreningsengagemang.
Upphandlingsvérdet ca per anldggning.

Verksamhetens namn Ver ksamhet/obj ekt Planerat start- | Avtalsperiod Uppskattat
(t.ex. boendets namn) (beskrivning) datum for (fr.o.m. - t.o.m.) upphandlings-
upphandling varde, tkr/ar.
Planer ade verksamhetsupphandlingar
Forsgrenska badet Sim- och idrottshall. Upphandling pagar. 2006-12-01 | 2008-07-01—2012-06-30 | 11 500 tkr
Hogdalens sim- och idrottshall Sim- och | drottoshi:\ll med Alvsj6 utomhusbad. 2006-12-01 2008-07-01 - 2012-06-30 14,000 tkr
Upphandling pagar.
Vastertorps sim- och idrottshall Sim- och idrottshal] med Hegerstens Ltomhusbad. 2006-12-01 | 2008-07-01 - 2012-06-30 | 13100 tkr
Upphandling pagar.
Kampementsbadet Utomhusbad. Utmaning. 2008-01-01 2009-01-01 - 2013-12-31 500 tkr
Akeshovs gymnastikhall Specialgymnastikhall.Utmaning har inkommit. 2008-01-01 - 700 tkr
Bokning av samlingslokaler Bokaallmanna samlingsiokaler. FarstaForeningsred | 550 1 4 : 400 tkr
&r intressenten.
Friliggande idrottshallar. Diskussion pagar om vilka
ldrottshallar aplaggnlngar som ska laggas ut. I.:oretr?desws 2008-01-01 ) 1 000- 3 000
foreningsengagemang. Upphandlingsvérdet ca per tkr
anléggning.
Exempel skjuthallar, faktlokaler, brottningslokal er
Specialidrottsrum m.m. Diskussion pagar om vilka anldggningar som 2008-01-01 i 100 tkr
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IDROTTSFORVALTNINGEN

AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS

FC-STAB SID 3 (4)
2007-11-05
Verksamhetens namn Ver ksamhet/obj ekt Planerat start- | Avtalsperiod Uppskattat
(t.ex. boendets namn) (beskrivning) datum for (fr.o.m. - t.om.) upphandlings-
upphandling varde, tkr/ar.
Fran brukarmedverkan till renodlad foreningsdrift.
|drottsplatser Diskussion pagar om vilka anl&ggningar som ska 2008-01-01 - 1 000-6 000 tkr
léggas ut. Upphandlingsvéardet ca per anlaggning.
Frén brukarmedverkan till renodlad foreningsdrift.
Bollplaner Diskussion pagar om vilka anl&ggningar som ska 2008-01-01 - 100-300 tkr
l&ggas ut. Upphandlingsvéardet ca per anlaggning.
Angby camping Camping. 2008-01-01 2008-11-01 — 2018-10-31 0 tkr
Kylteknik for konstgjord isi stadensishallar, utom-
Kylteknik husrinkar och bandyplan. Totalt upphandlingsvérde 2008-01-01 2009-01-01 - 2013-12-31 11 300 tkr
for dlatre delar.
Vattenreningsteknik peenren ngsteknik och proviagning | Sadenssim- | 50080101 | 2009-01-01 - 2013-12-31 | Seovan thr
Teknisk drift Teknisk drift for stadens idrottsanléggningar. 2008-01-01 2009-01-01 - 2013-12-31 Se ovan tkr
Gallande ver ksamhetsavtal/entr eprenaddver enskommel ser
Verksamhetens namn Ver ksamhet/obj ekt Planerat start- | Avtalsperiod Uppskattat
(t.ex. boendets namn) (beskrivning) datum for (fr.o.m. - t.om.) upphandlings-
upphandling varde, tkr/ar.
IP Skogen Evenemangsservice vid olika idrottsarrangemang 2007-01-01 — 2011-12-31 3100 tkr
Teknisk drift (vattenrening, kylteknik m.m). Teknisk
Dakia drift kommer att delas upp i tre olika delar i samband 2003-01-01 — 2008-12-31 11 300 tkr
med nésta upphandlingstillfalle.
Verksamhetens namn Ver ksamhet/obj ekt Planerat start- | Avtalsperiod Uppskattat
(t.ex. boendets namn) (beskrivning) datum for (fr.om. - t.o.m.) upphandlings-

upphandling

varde, tkr/ar.




c*Ho

¢
[_O Z IDROTTSFORVALTNINGEN AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS
Y G 2 Fc-sTAB SID 4 (4)
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Verksamhetens namn Ver ksamhet/obj ekt Planerat start- | Avtalsperiod Uppskattat
(t.ex. boendets namn) (beskrivning) datum for (fr.o.m. - t.om.) upphandlings-
upphandling varde, tkr/ar.

Idrottsplats med konstgrés och konstfrusen

Hagsétraidrottsplats ishockeyhana. 2006-04-01 — 2009-03-31 2 000 tkr
Alvgo IP Idrottsplats med konstgrés m.m. 2008-01-01 — 2009-12-31 1200 tkr
Hésselby IP | drottsplats med konstgras m.m. 2007-01-01 — 2007-12-31 900 tkr
Hammarby |P/Arsta |P | drottsplats med konstgrés m.m. 2007-09-01 — 2009-08-31 700 tkr
Angby camping Camping. 1998-11-01 — 2008-10-31 0 tkr
Bredéangs camping Camping. 2006-01-01 — 2016-12-31 0 tkr
Flaten Camping Camping 2003-05-01 — 2013-04-30 0 tkr
Idrott vasterort ute/intraprenad Idrottsanl&ggningar ex: ishallar, fotbollsplaner. 2007-01-01 — 2009-12-31 26 100 tkr
Kontaktuppgifter

Anvisning

Redovisa nedan kontaktuppgifter till den eller de personer som utsstts till forvaltningens kontaktperson/er i fragor rérande upphandling, konkurrens och avknoppning

Kjell Olofsson, bitr. forvaltningschef
076-122 7172
08-508 27 172




|drottsforvaltningen Bilaga 8

Forvaltningens organisation

Forvaltningen vill skapa en effektivare driftorganisation, nya samordningsfunktioner inom
fastighetsavdel ningen och samtidigt lyfta fram foreningsfragornai forvaltningsorgani sationen.
Dessa forandringar bor genomforas under varen 2008.

Ny avdelning

Forvaltningen foreslar inréttandet av en ny avdelning som pa ett tydligare sétt lyfter fram f6-
reningsfragornai forvaltningens arbete. Stodet till foreningslivet & en av idrottsnémndens
viktigaste uppdrag och ingdr som en karnverksamhet bade vad géller utbudet av idrottsan-
laggningar och det direkta ekonomiska stodet till foreningar. Dessutom tillkommer némndens
ambitioner att setill att foreningar tar ett stérre ansvar i driften av idrottsanlaggningar och att
foreningar tar ett Okat ansvar som entreprendrer for ndmndens verksamheter. Det senaste ex-
emplet ar att simklubbar pa ett tydligare séitt skamedverkai uppdraget att 6ka simkunnigheten
bland barn i Stockholm.

Forenings- och bestallaravdelning

Forvaltningens foreslar mot bakgrund av detta att det inréttas en forenings- och bestéllarav-

delning som fangar upp bade foreningsstodet i dess traditionellaform men ocksatar ansvar

for utvecklingsfragor utifran verksamhetsupphandling, foreningsdrift och samverkan mellan
staden och foreningdlivet.

Forenings- och bestéllaravdelningen fored as ta ansvar for foreningsstod, fordelning av tider,
bokning, evenemangssttd till bland annat ungdomsturneringar och EU-bidrag samt bestéllar-
funktion och ansvar for utvecklingsfragor utifran verksamhetsupphandling, forskning, idrotts-
lyftet m.m. Hit hér exempelvis samordningen av kommunfullmaktiges satsning ” Spindeln i
fritidsnatet” om kultur- och fritidsfragor for barn och ungdomar med funktionsnedsattning.
Till avdelningen bor enligt forvaltningen aven foras Traffstugan, fritidsverksamhet for rorel-
sehindrade barn och ungdomar, som idag ligger inom driftavdelning.

Den nya avdelningen ska medverkatill att forvaltningen forenklar och utvecklar kontakter
och forbéattrar mojligheternatill samverkan med foreningar, foretag och arrangorer.

Foreslagen omorganisation innebér att foreningsbyrans huvudsakliga ansvarsomrade och stora
delar av staben lyftsin i den nyaavdelningen och att administrativa avdelningen renodlasi sitt
ansvarsomrade.

Driftavdelningarna

Forvaltningen foredlar att de tva driftavdel ningarna utomhus och inomhus kvarstar som sepa-
rata driftavdelningar. Det féreslas dock att friliggande hallar och ambulerande tillsyn fors fran
inomhus till utomhus. Darmed renodl as avdel ningarna sa att de anl&ggningar, bad-, sim- och
idrottshallar, dér forvaltningen bedriver en stor egen verksamhet i form av friskvardsverk-
samhet och simundervisning, ingdr i en driftavdelning. Idrottsplatser, bollplaner, friliggande
idrottshallar och ambulerande tillsyn dar férvaltningen uppléater, har tillsyn 6ver och skoter
anléggningarna men dar andra, framst idrottsforeningar och skolan, bedriver verksamheten,
forstill en driftavdelning.
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Driftkontoret bor ligga kvar som en resurs for bada driftavdel ningarna och hantera verksam-
hetsfrégor, utredningar och annat administrativt stod som & knutet till driften.

Chefsnivaerna foreslas forandras sa att nuvarande driftchefsniva pa driftavdel ningarna blir
enhetschefer, och darunder ligger anldggningschefer. Det ger en linjeorganisation med fyra
chefsnivaer; forvaltningschef, avdelningschef, enhetschef och anlaggningschef.

Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdel ningen har under de senaste aren fatt en kraftig volymokning vad géller inve-
steringsprojekt samtidigt som forvaltaransvaret kvarstar med ett Okat underhdllsbehov. Ett
starkt behov av projektsamordning har vuxit fram. Det & darfor forvaltningens vilja att inom
befintlig fastighetsavdelning lyfta fram en projektledare och en fastighetsforvaltare som ocksa
skafa ett storre ansvar som samordnare och administrativt stéd foér de stérre ny- och ombygg-
nadsprojekten Detta kan enligt forvaltningen ge en én effektivare organisation inom fastig-
hetsavdel ningen och skapa en béttre samordning med planeringsavdel ningen och administra-
tiva avdelningen vad géller styrning och uppfdljning av de olika underhdlls- och investerings-
programmen.
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[ IDROTTSNAMND ]

____________________________________________________________________ e
[ Forvaltningschef ] Niva 1
| | | | |
Administrativ Driftavdelning Driftavdelning Fastighetsavdelning Planeringsavdelning Foérenings- och
Avdelning Inomhus Utomhus Bestallaravdelning —
Niva 2
Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef

[Anlaggningschef] [Anlaggningschef] Niva 4
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