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Idrottsndmnden

Delegationsordning for idrottsnimnden

FORSLAG TILL BESLUT

Idrottsforvaltningen foreslér att idrottsndmnden, med giltighet fran och
med 19 april 2006 och tills vidare, beslutar att

1. uppdra at forvaltningschefen att besluta pa idrottsndmndens végnar i
samtliga drenden/drendegrupper som anges i den till tjénsteutlatandet
bilagda delegationsordningen,

2. overléta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra 4t annan anstélld vid
forvaltningen att besluta 1 stéllet (vidaredelegering), lagst till den niva som
anges 1 delegationsordningen,

3. uppdra at idrottsndmndens ordférande eller vid dennes forfall vice
ordforande att besluta pa nimndens végnar i dels drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas, dels 1 &renden
rorande forvaltningschefens ledighet och resor, samt

4. beslut som fattas med stod av delegering skall anmélas till den som
lamnat uppdraget.

Kjell Karlsson Kjell Olofsson

UTLATANDE

Bakgrund

IdN 2006-04-18

Nr 7

Box 8318, 104 20 Stockholm
Tfn: 08-508 26 000



AE

Sid 2 (3)

En nimnd far enligt 6 kap. 33 § kommunallagen uppdra &t ett utskott, at en
ledamot eller erséttare eller at en anstdlld hos kommunen att besluta i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i drenden som avses i
34 §. Dar ndmns drenden som avser verksamhetens mél, inriktning,
omfattning eller kvalitet, framstéillningar eller yttranden till fullméktige,
vissa Overklagningsdrenden samt andra drenden av storre vikt.

Idrottsndmnden beslot vid sammantrdde 17 februari 2004, pa forslag av
idrottsforvaltningen, att anta en delegationsordning med giltighet fran och
med 18 februari 2004 och tills vidare. Denna — nu géllande —
delegationsordning innebar en uppdatering av en tidigare
delegationsordning.

Beredning

Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab, efter samrad med
ovriga avdelningar.

Andringar av en delegationsordning innebir i vissa fall forindrade
berorigheter for berdrd personal. Forslaget har godkénts av de fackliga
organisationerna vid forvaltningen genom sedvanligt
samverksansforfarande.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I syfte att anyo anpassa delegationsordningen till fordndringar i
forvaltningens organisation samt i en strdvan att nd en dnnu effektivare
beslutsordning, foreslis nu en ny delegationsordning (bilaga 1), att gélla
fran och med 19 april 2006 och tills vidare.

For att kunna 6verblicka fordndringsforslaget, bifogas hir dven den nu
gillande delegationsordningen (bilaga 2) fran 18 februari 2004.

Forvaltningen foreslér att idrottsndmnden beslutar

att uppdra ét forvaltningschefen att besluta pa ndmndens vignar 1 samtliga
drenden/drendegrupper som anges i delegationsordningen. Vid forfall for
forvaltningschefen géller uppdraget dennes stillforetriddare,

att overldta at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at annan anstilld vid
forvaltningen att besluta i stillet (vidaredelegering), lagst till den niva som
anges 1 delegationsordningen,
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att uppdra &t nimndens ordforande eller, vid dennes forfall, vice
ordforanden att besluta pd nimndens véignar dels 1 &renden som dr sa
bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas, dels i drenden
rorande forvaltningschefens ledighet och resor, samt

att beslut som fattas med stod av delegation skall anmélas till den som
lamnat uppdraget.

Vid bifall till forslaget om vidaredelegering avser forvaltningschefen fatta
beslut dirom och anmaéla detta till nimnden vid dess néstfoljande
sammantréide.
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