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Forslag till svar pa skrivelse angiaende projekt for arbets-
tidsforkortning inom idrottsforvaltningen

Idrottsforvaltningen foreslar Idrottsndmnden besluta att

1. godkinna idrottsforvaltningens utlatande som svar pé skrivelse dat
19 april 2005 undertecknad av Py Borjesson (s), Maria Hannés (v)
och Peter Nilsson (mp), géllande arbetstidsforkortning inom id-
rottsforvaltningen.

Kjell Karlsson Ulf Carlsson

Projekt for arbetstidsforkortning inom idrottsforvaltningen

Bakgrund

Idrottsforvaltningen ombeds i en skrivelse daterad den 19 april 2005 un-
dertecknad av Py Borjesson (s), Maria Hannds (v) och Peter Nilsson (mp),
att undersoka pa vilket sitt idrottsforvaltningen kan utveckla och hitta nya
och dndamélsenliga former for kortare och flexiblare arbetstid. I skrivel-
sen framfors att ”man kan sdkerligen minska bade langtidssjukskrivningar
och fortidspensioneringar genom forkortad arbetstid™. I skrivelsen framgér
att det yttersta syftet ar att ”forbattra servicen till stadens innevénare och
att pa sikt sénka eller motverka dkade kostnader for staden”.
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Med anledning av denna skrivelse har idrottsforvaltningen gjort en dver-
syn av forvaltningens olika verksamheter i syfte att hitta omrdden dér oli-
ka former av arbetstidsforkortning skulle kunna bidra till forbattrad arbets-
tidsorganisation och dédrmed légre sjukskrivningsnivéer.

Nulige

I staden pégar for ndrvarande tre projekt for arbetstidsforkortning som
drivs via kompetensfonden. Projekten startades vid olika tidpunkter under
ar 2004 och drivs pé stadsdelsforvaltningarna Skarpnick, Hégersten och
Katarina-Sofia. Gemensamt for dessa stadsdelar dr att de gatt med i arbets-
tidsforkortningsprojekt utifran en alltfor hog sjukfranvaro, frimst bland
vardbitrdden och underskoterskor men dven bland barnskotare och for-
skolldrare. Mélet for Hagerstens stadsdelsforvaltning r att sdnka sjuk-
frdnvaron med 3 %.

Sjukfrdnvaron for dessa tre stadsdelar var under forsta halvéaret 2005:

Skarpnick 10,3 %
Hégersten 10, 6 %
Katarina-Sofia 9,8 %

For samma period hade idrottsforvaltningen en sjukfrdnvaro pé 5,8 %
(inkl MFO 6,5 %) och staden totalt 9,7 %.

For samtliga projekt géller att det dr for tidigt att dra ndgra slutsatser om
resultatet. Man har dock inte hittills kunnat se ndgon sinkning av sjuk-
skrivningsnivéderna eller effektivitetsokning.

Idrottsforvaltningen

Idrottsforvaltningen har 418 tillsvidareanstdllda ménadsanstillda per den
30 september ar 2005. Medeléldern &r 43 ar pa idrottsforvaltningen och 1
staden totalt 45,3 ar.

Av de anstillda inom idrottsférvaltningen é&r:
33,8 % av medarbetarna dver 504r. (staden 39,9 %)
10,6 % av medarbetarna dver 60 ar. (staden 10,3 %)

Sjukfrianvaron inom idrottsforvaltningen uppgick under forsta halvaret
2005 till 5,8 %. Pa nagra av idrottsforvaltningens mindre enheter ser sjuk
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frdnvaron ibland hogre ut, dér slar enstaka heltidssjukskrivningar hért pa
statistiken med hénsyn till det 14ga antalet medarbetare. Idrottsférvaltning-
en anser dirfor inte att dessa siffror 1 sig &r relevanta.

Forvaltningen kan visserligen notera en hogre sjukfranvaro dn genomsnit-
tet bland medarbetare 6ver 60 ar (50 personer). For gruppen uppgar sjuk-
frdnvaron till 11,4 %, att jamfora med staden totalt som ligger pd 10,9 %
for samma aldersgrupp. Idrottsforvaltningen har svért att se att ndgon spe-
cifik yrkesgrupp star for hogre sjukfranvaro utan drar slutsatsen att sjuk-
franvaron i huvudsak &r éldersrelaterad.

I &ldersspannet 50-59 ar har idrottsforvaltningen dédremot en sjukfranvaro
pa 4,6 % jamf{ort med 11,4 % for staden totalt i samma aldersspann.

Overtidsuttaget (exkl. mertid) pa idrottsforvaltningen var under ar 2004
12 488 timmar. Detta innebér ett genomsnittligt uttag pa 26 timmar per
person och &r. Overtidsuttaget tvingas under vissa perioder vara hogt med
anledning av verksamhetens art. Pa idrott ute &r man exempelvis ibland
tvungen att spola is nattetid samt ibland forbereda infor stora evenemang
utanfor ordinarie arbetstid.

Forvaltningens overtidsuttag dr vasentligt hogre per medarbetare jamfort
med de stadsdelsforvaltningar dar forsok med arbetstidsforkortning
genomfors. P4 de berdrda stadsdelsforvaltningarna dr antalet 6vertidstim-
mar per anstdlld mindre dn hélften jimfort med genomsnittet inom idrotts-
forvaltningen.

Kostnaden for att genomfora ett forsok med arbetstidsforkortning &r rela-
tivt hog. Som exempel kan ndmnas att kostnaden for forkortad arbetstid
med 2,5 timmar per dag med bibehallen 16n for 50 personer med en ge-
nomsnittlig manadslon pa 19 000 kr kan beréknas till cirka 5 mkr per ar.
Detta motsvarar en 6kad bemanning med cirka 15 anstéllda. Om kostna-
den for forsoket skall tas inom ramen for befintlig budget innebér det att
motsvarande besparingar méste genomforas inom andra delar av forvalt-
ningen.

Slutsats

Ett 6vergripande mal inom idrottsforvaltningen &r att forbéttra arbetsfor-
héllandena och arbetsmiljon for de anstidllda samt att skapa forutsittningar
for personal att stanna kvar 1 arbete fram till den rorliga pensionsaldern
(61-67 ar). Inom idrottsforvaltningen finns ett aktivt arbete for att 6ka vél-
befinnandet hos medarbetarna bland annat genom att arbeta med fragor
som arbetsmiljd, rehabilitering och friskvard. Idrottsférvaltningen blev
hilsodiplomerade i december 2004 och jobbar aktivt for att behalla denna
utmarkelse.
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Forvaltningen kommer i samband med den nya arbetstidslagen som triader
i kraft den 1 januari 2007 att bl.a. se Over schemaldggning och arbetstidens
forlaggning. Ett av malen med dversynen dr att forsoka minska persona-
lens Overtidsuttag. Samtidigt forvantas fordndringar av schemaldggning
m.m. enligt den nya arbetstidslagen leda till behov av 6kad bemanning och
ddrmed 0kade kostnader inom framforallt utomhusidrotten for att mojlig-
gbra samma servicenivd som idag.

Med anledning av den redan 14ga genomsnittliga sjukfrdnvaron inom id-
rottsforvaltningen skulle det vara svart att uppna det priméra syftet med ett
projekt for arbetstidsforkortning, ndmligen att sdnka sjukfranvaron. Id-
rottsforvaltningen anser dérfor att det dr svart att motivera start av ett pro-
jekt for arbetstidsforkortning i dagslidget, &ven om finansiering delvis kan
ske genom medel frdn Kompetensfonden.



