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ATAGANDE

e Barnen ska fa mojlighet att utveckla medvetenhet om hilsa, natur och
miljo.

Verksamheten erbjuder barnen utifrdn deras alder omsorg, fostran och
larande vilket skall vigas samman pa ett balanserat sétt. Pedagogerna
stodjer barnen sa att de kan forstd hur vardagen kan utformas sa att den
bidrar till en béttre milj6 1 nutid och framtid. Vi skall medverka till att
barnen tilldgnar sig ett varsamt forhéllningssatt till var natur och miljé samt
att formedla en positiv framtidstro till barnen. Utifrén hilsofrdmjande
atgarder stravar vi efter uteverksamhet for varje barn en gang om dagen.
Enligt vision 2030 skall Stockholm vara en héllbar storstad och vi vill
bidrar till det genom att arbeta med héllbar utveckling dér vi ldr barnen att
vara rddda om naturen och tar hand om vart eget skrip. I det pedagogiska
arbetet anvinder vi mycket atervinningsmaterial. .
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Barnen ska fa ett brett utbud av kultur.

Kulturombuden pa var enhet skall vara en inspiratdr som aktivt héller sig
informerad om och delger forskolan vilket kulturutbud som erbjuds for och
med barn i var narmiljo. Vi har ett samarbete med stadsbiblioteket i form av
nitverk. For barnens del vill vi erbjuda kvalitativ barnkultur 1 form av
dagliga medvetna aktiviteter. Dessa innefattar 4ven andra kulturer, som eget
skapande i verkstan, sangstunder, rim o ramsor, eget beréttande,
dramatisering och dans. Vi firar traditioner och léra oss nya traditioner frdn
andra kulturer. Barnen besoker biblioteket, teater och museer. Kulturplanen
ar en sjélvklar del i pedagogernas planering.

Barnen har moéjlighet att sjdlva vilja aktiviteter inom verksamhetens ramar.

Forskolorna forankrar, fordjupar och utvecklar arbetet med basmiljoerna
som dr ett gemensamt stillningstagande for hur barnens miljo skall vara
utformad i enheten. Miljon utvecklas tillsammans med barnen utifrdn deras
intressen och kompetenser, det sker genom att observera barnen, reflektera
kring observationerna och fora en dialog med barnen. Barnen skall kunna
gora aktiva val, bade 1 rutinsituationer och aktiviteter. Miljon skall vara
tillgdnglig, tydlig ,utmanande och lockande . Den ska utmana barnens
sprékliga, sociala, matematiska och naturvetenskapliga tinkande. Barnens
pagéende projektarbete skall genomsyra hela verksamheten och dess miljo.
Miljon och verksamheten skall spegla den aktuella barngruppen dess
likheter och olikheter. Pedagogerna skall ha tilltro till barnets kompetenser
genom den milj6 vi erbjuder, den stirker vi d&ven barnens tilltro till den egna
formagan. Pedagogerna skall vara en forebild och ta tillvara varje barns
forméga och vilja att ta ansvar for sina egna handlingar, vér milj6é och
material.

Barnen ska fa goda forutsittningar for sin utveckling, lek, ldrande.

Barnen skall fa utveckla sin kommunikativa och sociala kompetens, sin
formaga till samspel och fa prova sig fram till nya begrepp och fardigheter.
Pedagogerna skall observera och dokumentera barnets vardag skriftligt och
visuellt for att stodja barnen i deras utveckling. Varje barn har sin egen
portfolio som f6ljer och dokumenterar barnets laroprocesser genom
forskoledaren. Dokumentationen synliggor ldrandet under forskoletiden och
att barnet blir medveten om sitt eget ldrande. Pedagogerna lagger stor vikt
vid att dagligen stimulera varje barns sprakutveckling genom att uppmuntra
barnets formdga att uttrycka sina kommunikativa och sociala kompetenser 1
olika former. Barnen skall mdta matematiken genom olika material dar de
kan maéta, jamfora, véga. I leken riaknar barnen och bygger med geometriska
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material. I ateljen gor de ritningar, méter och konstruerar tredimentionellt.
Inne och utemiljon kompletterar varandra och tillsammans erbjuder de
barnen mojligheter att utveckla sin motorik och kroppsuppfattning. Vid
uteverksamheten anvander vi véra gardar och parker.

Matteus forskolor atar sig att alla barn skall bemdotas pa ett respektfullt sétt.

Vi skall vara goda forebilder och hjilpa varandra att bli medvetna om vart
handlande och respektera varje individ. Vi skall tillhandahalla milj6 och
material som utmanar de traditionella rollerna och berikar olika kulturer i
vardagen. Skogsmiljo berikar och uppmuntrar till blandade lekar mellan
flickor/ pojkar. Det skall vara sjdlvklart att barnen fér prova olika roller,
lekar och konsattribut oavsett kon. Arbetet i barngruppen skall synliggora
att olikheter berikar. Vardegrunden skall vara ett sjélvklart dokument i det
dagliga reflektionsarbetet. Genusgruppen/ Likabehandlingsgruppen traffas
kontinuerligt och utvecklar arbetet med likabehandlingsplan/plan mot
krankande siarbehandling.

Ledningen atar sig att skapa bésta forutsattningar for barns ldrande och
utveckling

Ledningsgruppen for Matteus forskolor har gemensamt tagit fram foljande
ledningsidé: "Vi skall vara 6ppna och lyhorda for verksamheten och dess
ménniskor, samt vara vél fortrogna och lojala mot dess styrdokument. Vi
skall pa ett respektfullt och 6dmjukt sétt skapa forutsittningar for att
enheten pa bista sitt ska kunna arbeta med vérden, kunskap och utveckling"
Ledningen skall medverka till en 6ppen atmosfér och till att medarbetarna
ska kdnna sig delaktiga i de gemensamma beslut som fattas.Ledningen ska
aktivt fortsatt utveckla samarbetet mellan forskola och skola. Ledningen ska
utveckla ledarrollen sa att vi uppfattas som tydliga i forhallande till
uppstéllda mal for verksamheten.

Matteus forskolor atar sig att alla medarbetare skall trivas.

Vi skall dagligen vdrna om ett positivt och respektfullt bemotande av
varandra dér olikheten i kompetenser ses som en viktig del i enhetens
utveckling. Ledningen erbjuder kompetensutveckling utifran den
kompetensplan som upprittats vid det arliga medarbetarsamtalet. Varje
medarbetare har medarbetar -och 16nesamtal en gang/ar. Under viren bjuder
ledningen in arbetslaget till medarbetarsamtal 1 grupp. Ledningen ska
uppmuntra medarbetaren att besvara stadens arbetsmiljoenkédt och Vision
2030.
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RATTELSE

Var vilja och ambition 4r att erbjuda Ett Bra jobb med Brukaren i centrum

Lyckas vi inte leva upp till vira dtaganden maste vi snarast se over vara rutiner
och ritta till det som felat. Nar vi far in synpunkter pa verksamheten tar vi upp
dem pa ett seridst och respektfullt sétt. Vi dterkopplar snarast till brukaren.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Dina synpunkter, klagomal och berdm kan lamnas bade skriftligt och muntligt.
Pé varje forskola finns ett fortryckt formuldr, synligt och latt tillgéngligt, det
kan Du anvédnda Dig av.

Undrar Du &ver nagot finns personalen alltid till din hjélp, pa varje forskola
finns en ansvarig arbetsplatsledare.

Onskar Du framfora Dina synpunkter direkt till oss i verksamheten?

Kontakta i forsta hand pedagogerna / arbetsplatsledaren pa Din forskola/
avdelning. Du kan dven vénda Dig till férskolechefen Yvonne Garding, telefon
08 508 09 222 eller bitr.forskolechef Eva Radberg 08 508 09 762.

Anser Du att Du inte far gehor for Dina synpunkter kan Du vénda Dig till var
Avdelningschefen for Forskola - Fritid, Stefan Lindmark Larsson vid
Norrmalms Stadsdelsforvaltning telefon 08 508 09 000

VILL DU VETA MER?
Telefon till forskolechef Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-mail

yvonne.garding@stockholm.se
bitr. forskolechef Eva Radberg 08 508 09 762 eller via e-mail

eva.radberg@stockholm.se

Stockholm 2011-01-24

Yvonne Garding

Enhetschef

Norrmalms stadsdelsnamnd Matteus forskolor
Adress: Tulegatan 13 Adress: Vanadisvagenllc
103 62 STOCKHOLM 113 46STOCKHOLM
Telefon: 08-508 09 000 Telefon: 08 508 09 222
Telefax: 08-508 09 099 Telefax: 08 508 09 770

E-post: norrmalm@stockholm.se E-post: yvonne.garding@stockholm.se
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