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Inledning

Nytt handikappolitiskt program

Kommunfullmidktige beslutade i december 2004 om handikappolitiskt program for
Stockholms stad, som géllde for aren 2005-2010. Det viktigaste malet var att
Stockholm skulle vara vérldens mest tillgdngliga huvudstad ar 2010.

I budget for 2010 fick socialtjénst- och arbetsmarknadsnimnden i uppdrag att leda
arbetet med att ta fram ett handikappolitiskt program som ska borja gélla 2011.
Programforslaget har antagits av socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden och ar
nu ute pa remiss till januari ménad. Programmet ”’Stockholm — en stad for alla —
program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2011-2015 ” -
berdknas antas av kommunfullmiktige under véren.

Stockholm — en stad fér alla — program fér delaktighet f6r personer med
funktionsnedsatining 2011-2015

Programmet ir ett styrdokument for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser och
ska sa l4ngt det 4r mojligt goras tilldmpligt 1 uppdrag som staden ger andra
organisationer. Utgangspunkten for programmet &r FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsittning.

Programmets dvergripande mal 4r: I Stockholms stad ska alla ha tillgéng till och
kunna delta pa lika villkor i samhillets gemenskap.” Stdd och serviceinsatser
enligt Socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) dr en forutséttning for att personer med
funktionsnedséttning ska f& mdjlighet att leva som andra.

Programmet innehéller f6ljande sju mél/resultat som ska uppnas for mélgruppen.

1. Alla ska kunna forflytta sig, vistas i och anvénda stadens inne- och
utemiljo.

2. Alla ska kunna fa information och kommunicera utifrn sina
forutsittningar.

3. Alla ska kunna uttrycka sina asikter och bli lyssnade pa.

4. Alla barn, ungdomar och vuxna ska delta i utbildning och fa det stéd som
behovs for att nd malen.

5. Allas arbetsforméga ska tas tillvara.
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6. Alla ska ha en bostad som &r anpassad efter individens behov.
7. Alla ska ges forutséttningar att delta i och tillgodogora sig
fritidsverksamhet.

Namnder och styrelser ska i sin verksamhetsplanering efter dialog med de lokala
handikappraden besluta om vilka tre relevanta aktiviteter som de ska prioritera for
att under kommande ar bidra till maluppfyllelse.

Stadsdelsndmndens handikappréd
Samtliga stadens ndmnder och bolag ska ha ett handikapprad knutet till sig,
antingen genom ett eget rad eller genom koppling till andra verksamheters rad.

Rédet ska enligt stadens instruktion for nimndanknutna handikapprad

e Vararidgivande i fragor som har handikappaspekter.

e Tainitiativ till forbattringar for personer med funktionshinder i alla aldrar.

e FramfGra synpunkter dver drenden som berdr personer med
funktionshinder.

e Yttra sig Over tjdnsteutlatanden som berdr personer med funktionshinder
innan beslut fattas.

e Yttra sig Over forslag till policy- och styrdokument som berdr personer
med funktionshinder.

e Bestd av sju ledamoter som nomineras av handikapporganisationer och
utses av respektive ndmnd/styrelse.

e Triffa hela nimnden minst en gang per ar och presidiet ytterligare minst en
gang per ar.

Forvaltningarna ska ge administrativt stod till rddet och utse tjanstemédn som
foredragande. Det ska finnas ekonomiska mdjligheter f6r radet till utbildning och
information. Handlingar ska ges till ledaméter pa det medium och i den form som
de sjdlva onskar.

Norrmalms handikapprad bestéar av representanter for handikapporganisationerna.
I forsta hand utses ledamoéter som bor inom Norrmalms geografiska omréde.

Utbildning

Néamndens handikapprad har &r 2009 och 2010 anordnat tvd halvdagar med
utbildning om tillgdnglighet i samverkan med nimnden. Till utbildningen har
ndmndledamdter och personal 1 forvaltningen bjudits in. Under 2011 planeras
annu en halvdagsutbildning.



Prioriterade omréden 2011

Under 2011 ska fokus laggas pa att 6ka forvaltningens kunskap om tillgénglighets-
fragor. Handikappradet avser att i samrad med forvaltningsledningen bjuda in
sarskilt berorda tjansteman/enhetschefer till samarbetsmoten med radet.

Forvaltningen ska i arbetet med tillgénglighetsfrigor anvénda sig av samt
informera om och sprida information och checklistor fran Handisam
(Myndigheten for handikappolitisk samordning).

Angaende programmet for delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2011-2015, som alltsa vintas antas under varen 2011, kommer forvaltningen
sdrskilt att arbeta med f6ljande mél ur programmet.

Alla ska kunna férflytta sig, vistas i och anvéanda stadens
inne- och utemiljo

Inventering av Tulegatan

Under 2010 gjordes en inventering av forvaltningslokalerna pa Tulegatan 13 ur ett
tillgdnglighetsperspektiv. Inventeringen gjordes i samverkan med handikappradet
och har resulterat i en lista 6ver enkelt avhjélpta hinder som delats ut till
ndmndens handikapprad. Under 2011 pabdrjas det praktiska arbetet med att
atgirda hindren.

Tillgéinglighet i stadsdelens parker

Att arbeta for forbattrad tillganglighet och trygghet i parkerna ingér som en
integrerad del 1 varje parkupprustningsprojekt. Det kan gélla utformning av
handledare i trappor och ramper, nya ramper, kontrastmarkeringar i trappor, béttre
markbeldggningar, belysning, soffor, lekutrustning mm.

Under 2011 kommer upprustning av bl. a. Tegnérlunden och norra Bellevueparken
att paborjas. Handlingarna granskas alltid ur ett tillgdnglighetsperspektiv. Under
aret kommer parkmiljogruppen att presentera upprustningsplanerna for
handikapprédet for att motta synpunkter ur tillgédnglighetsperspektiv.

Inventering av utrymningsvagar
Under 2011 ska forvaltningen inventera utrymningsvagar inom samtliga lokaler
som stadsdelsndmnden ansvarar for, ur tillgédnglighetssynpunkt.
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Alla ska kunna fé& information och kommunicera utifrén sina
forutsatiningar

Ny lokal for stadsdelsnimndens moten

Fran januari 2011 kommer stadsdelsndmnden att halla sina moten i Brygghuset pa
Norrtullsgatan, d& den nuvarande ndimndméteslokalen haft brister i
tillgdngligheten. Den nya lokalen har bl.a. horslinga, stor hiss och ingen
nivéskillnad i entrén.

Checklista for arrangering av tillgiingliga moten.

Forvaltningen ska informera anstéllda som ordnar méten, seminarier och
konferenser om Handisams checklista for tillgédngliga konferenser . Detta kommer
bl.a. att gbras via intrandtet och vid chefsmoten.

Information
Forvaltningen ska ocksé via intranét och chefsmoéten informera om Handisams
checklista for information och kommunikation.

Alla barn, ungdomar och vuxna ska delta i utbildning och fé&
det stéd som behovs fér att néd maélen.

I férskolan har alla barn mgjlighet att utvecklas och att lidra sig utifran sina egna
forutséttningar och formégor. Detta mdjliggors genom att ge barnet stdd pé olika
sdtt 1 sitt larande och 1 kamratkontakten sa att de kan delta 1 socialt samspel och
lek .

Forskolan har en néra och regelbunden kontakt med barnens fordldrar och
professionella runt barnet. Handlingsplaner uppréttas alltid for barn 1 behov av
sdrskilt stod. Som stod for att kunna hjélpa barnet att utvecklas har pedagogerna
regelbunden handledning och fortbildning.

Alla ska ges forutséttningar att delta i och tillgodogéra sig
fritidsverksamhet

P& Vasastans fritidsgard har alla ungdomar mojlighet att delta pa sina egna villkor,
personalen har erfarenhet av att ta emot alla ungdomar.

Personalen har mojlighet att f& handledning och fortbildning vid behov.

I stadsdelen finns en grupp som jobbar med kultur- och fritidsfragor for ungdomar.
Deltagarna kommer bade frdn kommunal verksamhet och kulturlivet . Flera av
dessa deltagare dr med i stadens nétverk runt “Fritid for alla”.
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Aktiviteter 2011

I ndimndens verksamhetsplan for 2011 foreslas foljande fyra aktiviteter om
tillginglighet:

e Forvaltningen pabdrjar arbete med att atgirda enkelt avhjélpta hinder pa
Tulegatan 13, utifran inventeringen som gjordes 2010.

e Nimndens handikapprad anordnar i samarbete med forvaltningen en
halvdag med utbildning i tillgdnglighet for nimndledaméter och
forvaltningspersonal.

e Forvaltningen ska via intranét och chefsmoten informera samt uppmuntra
personal att anvianda sig av Handisams checklista for information och
kommunikation och Handisams checklista for att arrangera tillgdngliga
konferenser.

e Utrymningsvégar inom samtliga lokaler som stadsdelsnimnden ansvarar
for ska inventeras ur tillgédnglighetssynpunkt.



