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Krav och anmodan om réttelse vad gailler
den verksamhet Digni Care AB bedriver vid
Vasens vard- och omsorgsboende

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsdirektdren ges i uppdrag att underteckna och till Digni Care AB
oversinda till detta tjdnsteutlatande bifogad skrivelse.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Christina Rapp Lundahl Annette Luengo
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bakgrund

Norrmalms stadsdelsforvaltning har, sedan avtal tecknades mellan staden och
Digni Care AB om driften av Vasens véard- och omsorgsboende, haft kontinuerlig
uppfoljning av verksamheten.

I samband med den uppfoljning som genomfordes under mars manad 2010
konstaterades att avtalet vad géller bemanning inte foljts fullt ut. Digni Care AB
alades darfor att skyndsamt sékerstélla att personaltitheten stimmer 6verens med
angivet bemanningsschema.

I borjan av april fick forvaltningen information om att bemanningen sedan den 27
mars dverensstimde med avtalet. De redovisningar som inkom till férvaltningen
den 31 maj, den 7 och 17 juni visade dock att bemanningen sedan april manad
understigit vad som anges i avtalet.

Box 3128, 103 62 Stockholm. Tulegatan 13
Telefon 508 09 000. Fax 508 09 019
gunilla.schedin@stockholm.se www.stockholm.se



TJIANSTEUTLATANDE
DNR 1.2.1-351/2010
SID 2 (2)

Arendet

Av det avtal som tecknats mellan staden och Digni Care AB framgér att
forvaltande stadsdelsndmnd, har rétt att per paborjad kalendervecka gora
avdrag med 5 % av den manadserséttning som utgér till entreprendren i de
fall entreprendren inte fullgdr sina dtaganden vad géller bemanning och
utbildning. I detta fall 4r staden dven berittigad till vite med 10 000 kronor
per paborjad kalendervecka till dess bristen upphor.

Forvaltningen har anmodat Digni Care AB att, senast den 30 juni 2010,
inkomma med en handlingsplan som visar vilka dtgarder som kommer att
vidtas for att sékra att verksamheten kommer att bedrivas i enlighet med de
utfastelser som gjorts 1 anbudet.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid personal- och kansliavdelningen i samarbete med
dldreomsorgsavdelningen.

Férvaltningens férslag

Mot bakgrund av den bristande uppfyllelsen avseende personaltithet foreslas att
stadsdelsndmnden gor avdrag pa den erséttning som utgér till Digni Care AB
fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 21 juni motsvarande 5 % per paborjad kalender-
vecka. Detta innebar avdrag for april manad med 153 040 kronor, fér maj manad
med 158 449 kronor och t.0.m. den 21 juni med 138 334 kronor.

Vidare foreslas att Digni Care AB anmodas vidta réttelse sa att avtalet uppfylls.
Om sadan réttelse inte har gjorts senast den 1 juli foreslas att nimnden, forutom
5 % avdrag pa erséttningen, kriver vite med 10 000 kronor for varje paborjad
kalendervecka fr.o.m. den 1 juli och t.o.m. den dag rittelse skett.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden ger stadsdelsdirektdren i uppdrag
att underteckna och till Digni Care AB 0versinda bifogade skrivelse.

Bilaga
Skrivelse angdende krav och anmodan om réttelse vad giller den verksamhet
Digni Care AB bedriver vid Vasens vérd- och omsorgsboende.

Krav och anmodan om réttelse vad galler den verksamhet Digni Care AB bedriver vid Vasens vérd- och
omsorgsboende



