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Sammanfattning

Vice ordforande Lars Arell m.fl. (S) har inkommit med en skrivelse till
stadsdelsndmnden angdende den dndring 1 lagen om anstéllningsskydd (LAS) som
gjordes den forsta juli 2007 och bl.a. innebar att anstéllningsformen ”allmén
visstidsanstillning” inférdes.

Lars Arell m.fl. vill veta hur reglerna for tidsbegriansade anstéllningar tilldmpas pa
Norrmalm idag och om det finns en nedskriven eller muntlig policy om hur allmén
visstidsanstéllning och vikariat ska kombineras for en enskild anstélld.

Inom f6rvaltningen finns medarbetare som har haft bade vikariat och allmén
visstidsanstéllning. Forvaltningen dr emellertid av den bestdmda uppfattningen att
detta inte dr nagot som sétts 1 system och anser det inte nddvéndigt att, utover
lagtexten och den information som redan gétt ut fran forvaltningen och staden
centralt, formulera en policy.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom personal- och kansliavdelningen.

Bakgrund

Vice ordforande Lars Arell m.fl. (S) har inkommit med en skrivelse till
stadsdelsndmnden angdende anvéndningen av allmén visstidsanstéllning i
kombination med vikariat pa4 Norrmalm.

I skrivelsen hanvisas till den dndring 1 lagen om anstéllningsskydd (LAS) som
gjordes den forsta juli 2007 och bl.a. innebar att anstéllningsformen “allmén
visstidsanstéllning” inférdes. Fran den forsta januari 2008 dndrades reglerna om
vikariat i LAS sa att ett eller flera vikariat, eller en eller flera allmdnna
visstidsanstéllningar hos samma arbetsgivare under tva &r inom en femarsperiod
ger rétt till tillsvidareanstillning. De olika anstédllningsformerna kan kombineras
och en arbetsgivare kan dirmed ha samma person anstélld upp till fyra ar inom en
femarsperiod utan att den anstéllde far en tillsvidareanstéllning.

I den proposition som foregick lagéndringen beddmde regeringen att det skulle bli
ovanligt att arbetsgivare kombinerade regelverken till Inga osdkra anstillningar
och att ndgot hinder mot detta darfor inte behdvde inforas.

I skrivelsen framhalls att det nu gitt mer &n tvé ar sedan de nya reglerna tradde i
kraft. Lars Arell m.fl. har fatt uppgifter som tyder pa att Norrmalms
stadsdelsforvaltning systematiskt anvinder kombinationer av dessa tidsbegransade
anstillningar inom omriden déir det finns kontinuerliga behov av arbetskraft som
t.ex. hemtjénst och barnomsorg, for att forlanga den tid di anstdlld arbetar under
begréinsad tid utdver tva ar.

Lars Arell m.fl. vill dérfor veta hur reglerna for tidsbegrénsade anstéllningar
tillimpas pé Norrmalm idag och om det finns en nedskriven eller muntlig policy
om hur allmén visstidsanstillning och vikariat ska kombineras for en enskild
anstélld. Vidare foreslas att stadsdelen, mot bakgrund av svaren pé foregaende
frdgor, formulerar en policy for hur tidsbegrinsade anstéllningar anvénds.

Skrivelsen bifogas (bilaga 1).

Anvéandning av allmén visstidsanstallning i kombination med vikariat pd Norrmalm - svar pé& skrivelse frén vice
ordférande Lars Arell m.fl. (S)

SID 2 (4)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 2.3.-183/2010

Férvaltningens synpunkter och férslag

1 juli 2007 skedde en #indring i lagen om anstéllningsskydd, LAS. Andringen
innebdr att det infors en ny form for tidsbegrénsad anstéllning som bendmns
allméin visstidsanstéllning, AVA. Det finns inget krav pa att arbetsgivaren ska
redovisa négra skél for att anstélla med stod av allmén visstidsanstéllning.

Efter mer &@n tva ars anstéllning under en femarsperiod dvergar anstillningen till
en tillsvidareanstéllning.

1 januari 2008 dndrades regeln for vikariatsanstillning, pa sa sétt att
vikariatsanstéllningar 6vergér till tillsvidareanstillning redan efter mer &n tva érs
anstillningstid under en femarsperiod. Tidigare regler gav motsvarande rétt efter
mer &n tre ar.

De tva ovan ndmnda anstéllningsformerna kan kombineras, vilket 1 praktiken
innebdar att man skulle kunna vara anstilld i sammanlagt upp till fyra ar utan att fa
en tillsvidareanstéllning. Inom forvaltningen finns medarbetare som har haft bade
vikariat och allméin visstidsanstillning. Forvaltningen dr emellertid av den
bestimda uppfattningen att detta inte dr ndgot som sétts i system. Forvaltningen
har inte heller fatt nagra signaler fran de fackliga organisationerna om att det
skulle vara sé.

Forvaltningen gick den 31 augusti 2007 ut med ett informationsutskick om
lagidndringen till forvaltningens chefer (bilaga 2). I utskicket podngterades sérskilt
att ndr det handlar om att ersitta en fysisk person ska vikariatsanstéllning gilla.
Vidare betonades att en tjénst inte ska annonseras ut som ett vikariat om det inte
handlar om ett regelritt vikariat, dvs. att man ersitter en fysisk person, t.ex. p.g.a.
sjukdom. Som ett exempel pa nir den nya anstillningsformen AVA kan anvéindas
angav forvaltningen "extra stor men tillfallig vardtyngd inom dldreomsorgen". Till
utskicket bifogades ett cirkulér frin personalstrategiska avdelningen pa
stadsledningskontoret med information om lagéndringen (bilaga 3). Forvaltningen
anser det inte nodviandigt att, utover lagtexten och den information som redan gatt
ut fran forvaltningen och frén staden centralt, formulera en policy.

Inom forskolorna kan allmén visstidsanstillning, AVA, vara en lamplig
anstéllningsform nér det t.ex. ror sig om personal som anstills for att forskolan har
barn i behov av sirskilt stod, for vilka forskolan erhéller ekonomisk erséttning
terminsvis. Det ekonomiska medlet &r ett verksamhetsstod, vilket betyder att man
forstarker personalstyrkan for att tillgodose barnets behov. Behovet av stod
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omprovas tva ganger per ar. Om det vid senare tillfdlle uppstér ett behov av en
vikarie, t.ex. vid sjukdom eller fordldraledighet, ska personer med foretradesratt
erbjudas anstéllning, vilket kan vara medarbetare som tidigare haft en allmin
visstidsanstéllning. Darmed uppstér en kombination av AVA och vikariat, som
beror pé att orsakerna till anstdllningsbehovet varierat.

Bilagor:

1. Skrivelse fran Lars Arell m.fl. (S)

2. Informationsutskick fran forvaltningen 31 augusti 2007
3. Cirkulér 8-07, stadsledningskontoret
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