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Odenplans forskolor

Ingress

Forskolebarns framtidstro — var utmaning

Vi ser det som var utmaning att vara med och forma barnens
framtidstro, ddr den moderna barndomen i Stockholms innerstad
sdtts i centrum. Vi vill starka barnens sjdlvkdnsla sa att de gar
rakryggade genom livet.

Forskoleverksamheten inom Odenplans forskolor:

* ska ge barnen en god pedagogisk verksamhet, utifran Lpfo 98 och med
inspiration fran Reggio Emilias barn- och kunskapssyn.

* ska ldgga grunden till ett livsldngt ldrande och erbjuda barnen en god
pedagogisk verksamhet, ddr ldrande, fostran och omsorg bildar en helhet.

* ska frdmja ldrandet med utgdngspunkt frdn barnens erfarenhetsvdrld,
intressen, motivation och drivkraft att soka kunskaper.

* ska vara utformad sd att den inre och yttre milion dr trygg, utmanande och
lockar till Idrande, aktiviteter och lek. Miljo- och naturvdrdsfragor, ett
ekologiskt forhdllningssdtt och en positiv framtidstro kdnnetecknar
verksamheten.
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ATAGANDE

Vi atar oss att arbeta med naturvetenskap samt for ett
ekologiskt forhallningssatt. Alla medarbetare inom enheten observerar
och utvecklar miljomedvetenheten i1 det vardagliga arbetet. Alla barn-
grupper arbetar med Gron Flagg, inom "Hall Sverige Rent", www.hsr.se
som dr ett verktyg for att arbeta med miljofrdgor och for ett ekologiskt
forhéllningssitt.

Vi atar oss att barnen pa Odenplans forskolor erbjuds kultur:
FOR, AV och MED barn. Kulturella aktiviteter och upplevelser ska
genomsyra verksamheten och goras tillgangliga for alla barn. Utifrén
Stockholms stads kulturplan ska barnen fa ta del av professionella kultur-
aktiviteter och eget skapande.

Vi atar oss att inom Odenplans forskolor ska vi erbjuda en trygg
och sidker miljo for barn och vuxna. I vart systematiska arbetsmiljo-
arbete ingar omradena arbetsmiljo, barnsikerhet och brandskyddsarbete.
Arbetsmilj6-,  brandskydd- och  barnsdkerhetsronder = genomfors
kontinuerligt och utmynnar i handlingsplaner som underlag for atgirder.
Utbildning 1 forsta hjilpen genomfors kontinuerligt.

Vi atar oss att forbattra kommunikationsvdagarna internt och
externt. Alla arbetsgrupper anvénder e-post som en informationskanal till
fordldrar. De som Onskar far informationen 1 pappersform. Pa
www.stockholm.se finns ”Jamfor service", med information for brukarna
om enhetens forskolor.

Vi atar oss att alla barn utifran sin formaga och sina intressen
erbjuds inflytande i forskolans verksamhet och miljo, bade inne
och ute. Det som barnen sjélva pa olika sitt ger uttryck for, ligger till
grund for utformningen av miljon och planeringen av den pedagogiska
verksamheten. I verksamheten tar forskolldrarna och barnskdtarna hénsyn
till barnens intressen och kompetenser. For att sikerstélla att alla barn ska
komma till tals och bli sedda, delas barngruppen in 1 olika
gruppkonstellationer. Aterkoppling av barnens val sker med hjilp av
dokumentation och samtal, s att de forstar vad deras val lett fram till.


http://www.hsr.se/
http://www.stockholm.se/
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Vi atar oss att arbeta for och med jimstilldhet pa forskolan. Inom
forskolan arbetar vi med att stirka barns sjdlv- och ansvarskénsla samt
uppmuntra och utveckla barns empati. Pedagogerna arbetar med att stivja
stereotypa konsroller och att vidga forestillningarna for pojkar och
flickor. Vi tillhandahéller material och skapar miljoer som utmanar de
traditionella rollerna. Inom enheten har varje forskola en representant i
utvecklingsgruppen som arbetar med jamstdlldhet. Arbetet foljer enhetens
likabehandlingsplan.

Vi atar oss att forma goda pedagogiska inne- och utemiljéer som
ar tillgangliga for enhetens forskolebarn. Forskolldrarna och
barnskdtarna uppmuntrar och stodjer barnens nyfikenhet i att upptéicka
utmaningar i vardagens miljoer. P4 forskolan arbetar vi med tecken och
symboler 1 olika sammanhang, vilket synliggdrs 1 miljon pé avdelningarna i
form av bl. a. skyltar, siffror, bokstiver, pussel, spel, skapande material.
Barnen féar pa detta sitt uppticka och utveckla sin forméga att forstd spraket
och matematiska begrepp.

Vi atar oss att ge sdrskilt stod till de barn som bedéms behdva
det. | samrdd med vardnadshavarna och utifran en individuell
utvecklingsplan formas en handlingsplan som beskriver det stod barnet ska
ha 1 verksamheten. Externt stod 1 form av exempelvis talpedagog eller
logoped konsulteras vid behov. Kontakt finns dven med andra aktorer sa
som Socialtjdnsten, Astrid Lindgrens barnsjukhus, Norrtulls habilitering,
Horselhabiliteringen, BUP, Autismcentrum.

Vi atar oss att verksamheten ska framja barns sociala utveckling
och hdlsa. Forskolan erbjuder barnen en vél avvigd dagsrytm, i syfte att
frimja hélsa och en god omsorg. Den bestar av daglig pedagogisk
verksamhet inne och ute, frukost, lunch, mellanmal, frukt och vilostund.
Genom leken lir barnen sig socialt samspel. Enhetens utegrupp erbjuder
barn, 3-5 ar, verksamhet utomhus, vilket frimjar barnens hélsa.

Vi atar oss att samverka med grundskolan i samband med
barnets Overgang till skolans varld. Infor barnets Gvergéng till
grundskolan erbjuds vardnadshavarna ett dverlimnandesamtal. Upplagget
och innehéllet 1 dverlimnandesamtalet tas fram i1 samband med vérens
utvecklingssamtal, da vardnadshavarnas och forskolldrarnas/ barnskdtarnas
bild av barnet fogas samman till en helhet.
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e Vi atar oss att samverka med vardnadshavarna om barnets
larande, utveckling, trivsel och omsorg. For att samverkan kring
barnet ska ske, dr det forskolans och fordldrarnas ansvar att bade ge och ta
till sig av information som &r av vikt for barnets vistelse pa forskolan, sé att
delaktighet inflytande och utvérdering av verksamheten kommer till stand.
Fordldramoten, utvecklingssamtal, enkéter och fordldrainformation é&r
exempel pd former for fordldrainflytande och delaktighet i forskolans
verksamhetsplan och gruppernas arbetsplaner, utvdrderingar och
utvecklingsomraden. Vi berdttar om ndgra av vara samarbetspartners sasom
socialtjinsten och Framnis stodteam. Utifrdn det pedagogiska &ret gor
forskolldrarna/barnskdtarna under augusti -september observationer av och
intervjuer med barnen for att ta fram ett underlag till en individuell
utvecklingsplan for det enskilda barnet. Dérefter erbjuds vardnadshavarna
ett utvecklingssamtal, didr vi fOrankrar fOrslaget till individuell
utvecklingsplan och fordldrarna godkinner den. Ett nytt samtal erbjuds i
mars-april, da vi reflekterar kring barnets portfolio och utvérderar
utvecklingsplanen. Det dagliga motet med foréldrarna dr en viktig grund for
en god relation med familjen.

e Vi atar oss att stirka samarbetet med socialtjinsten,
grundskolor och forskolor i stadsdelen. Om forskolans personal
kénner oro fOr att ett barn befaras fara illa, finns en skyldighet att informera
socialtjansten. Vi kontaktar dven socialtjansten for rddgivning och stod 1
fragor som ror barn och dess familjer. Inom stadsdelen triffas pedagoger
frén forskola och skola pd pedagogiska caféer en gang per termin, for att
utbyta erfarenheter kring sitt pedagogiska arbete med barnen. Genom
deltagande 1 stadsdelens Reggio Emiliandtverk stirks samarbetet mellan
forskolldrarna/barnskdtarna  fran olika forskolor. Stadsdelens parklekar
nyttjas av barngrupperna i samband med parkbesok och dess aktiviteter.

RATTELSE

» Vért mal dr att ha ndjda barn och fordldrar med en 6ppen och tydlig dialog
som kan inrymma bade positiv och negativ kritik och synpunkter.

* Fragor, synpunkter och klagomédl tas emot péd ett seriost och sakligt sétt.
De kan framforas antingen direkt till medarbetarna pd forskolan eller till
ledningen. Vissa saker kan vi atgérda direkt, annat maste vi ta med oss tillbaka
for diskussion i arbetslag och med chef, vilket sedan utmynnar i ndgon form av
handlingsplan

* Om Ni som brukare anser att vi har brustit i vara ataganden, ar vi angeldgna
att fa veta det for att kunna rétta till och forbéttra vara rutiner och arbetssitt.
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SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Information om Norrmalms synpunkts- och klagomalshantering finns pa
informationstavlorna pé forskolorna. Klagomal och synpunkter kan framféras
till personalen pa forskolan eller till ledningen. Det gir &ven att lamna
synpunkter via webben pa Stockholms stads hemsida.

Inkomna  synpunkter och  klagomdltas  upp pé forskolornas  APT,
arbetsplatstriffar. Aterkoppling och information om ev. atgirder ges till den
som framfort synpunkten s& snabbt som mojligt.

Vi dr ména om att hélla en hog kvalitet pd vir verksamhet och dd adr Dina
synpunkter och forslag vardefulla for oss,i syfte att forbdttra och utveckla
forskolornas verksambhet.

Synpunkter kan 1dmnas till pedagogerna pa Ditt barns avdelning, eller till:

* Forskolechef Marie Andersson, telefon 08-508 09 102 alt. e-post
marie.andersson@norrmalm.stockholm.se

* Bitr.forskolechef Cecilia Oscarsson, telefon 08-508 09 102 alt. e-post
cecilia.oscarsson@norrmalm.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Du som blir nyfiken pd oss och vill f& mer information, titta pa
www.stockholm.se under fliken forskola. Vi har regelbundna fordldravisningar
av vara forskolor, datumen ldggs ut pa hemsidan.

VALKOMMEN!

Stockholm 2010-01-15

Marie Andersson
Forskolechef Norrmalms stadsdelsforvaltning
Odenplans forskolor

Adress: Norrtullsgatan 25C
Telefon: 08-508 09 102
Telefax: 08-508 09 105

E-post: marie.andersson@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AY NORRMALMS STADSDELSNAMND
2010-02-11
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