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Matteus forskolor

Ingress

Varje barn fdr hos oss en forskolevistelse, som prdglas av generositet och
mangfald, ddr grunden Idggs for ett livsiangt Igrande. Vi ser varje barn som
kompetent, med en inneboende vilja att utvecklas och ldra tillsammans med
andra i lek och aktiviteter. Vi arbetar for att stdrka varje barns tro pd sin egen
formdga och tro pd framtiden.

ATAGANDE

Matteus forskolor atar sig att barn och vuxna ska fa mdjlighet att utveckla
medvetenhet om hélsa, natur och miljo.

Verksamheten erbjuder barnen utifrén deras alder, en vil avviagd dagsrytm
dédr omsorg, fostran och ldrande skall vigas samman pa ett balanserat sétt.
Pedagogerna uppdrag ar att stodja barnen sa att de kan forstd hur vardagen
kan utformas sé att den bidrar till en béttre miljo 1 nutid och framtid. Vart
uppdrag &r dven att medverka till att barnen tilldgnar sig ett varsamt
forhallningssitt till var natur och miljé samt att formedla en positiv
framtidstro till barnen. Enligt vision 2030 skall Stockholm vara en héllbar
storstad som vi vill bidra till genom att arbeta med hallbar utveckling dér vi
lar barnen att vara rddda om naturen och tar hand om vart eget skrép. I det
pedagogiska arbetet anvander vi mycket atervinningsmaterial. Vi har fyra
miljbombud och med deras hjélp skall vi hoja medarbetarnas kunskap om
miljon och det ekologiska sambandet for en hallbar utveckling. Vi har en
inkOpsgrupp som skall arbeta for att 6ka andelen miljomaérkta
forbrukningsvaror. Vi skall 6ka andelen inkdp av ekologiska livsmedel
vilka idag dr mejerivaror, dgg och kottfars.

Vi atar oss att kultur pa Matteus forskolor skall vara For, Med och Av barn.

Var enhet har ett kulturombud for varje forskola med uppdrag att vara en
inspirator som aktivt haller sig informerad om och delger forskolan vilket
kulturutbud som erbjuds i var ndrmiljo. Vi har ett samarbete med
stadsbiblioteket i form av nétverk.
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For barnens del vill vi erbjuda kvalitativ barnkultur i form av véra dagliga
medvetna aktiviteter som innefattar 4ven andra kulturer, liksom eget
skapande i verkstan, sangstunder, rim o ramsor, eget beréttande,
dramatisering och dans. Enheten har ett 6vergripande tema "Barn 1
Vasastan" som knyter an till barnens vardag, dér vi synliggdr barnens
projektarbeten genom dokumentation.

Matteus forskolor atar sig att forankra vara kris-och handlingsplaner for en
trygg och séker miljo for barn och vuxna.

Att kontinuerligt hélla planerna aktuella for att 6ka tryggheten hos barn och
medarbetare. Varje medarbetare ansvarar for att hélla sig uppdaterade om
innehallet i vara handlingsplaner. Ledningsgruppen utgdr den lokala
krisgruppen i krisorganisationen.

Matteus forskolor atar sig att fortsitta utveckla vara kommunikationsvégar
internt och externt.

Pa Matteus Forskolor skall varje medarbetare kéinna sig som en viktig del
av verksamheten. Medarbetaren skall vara delaktig och ta sitt ansvar for
verksamheten i egna forskolan men ocksa i ett helhetsperspektiv Matteus
forskolor som en enhet. Medarbetaren forvintas vara delaktig och ta sitt
ansvar 1 fragor och beslut som ror verksamheten. Enheten ska samverka och
skapa kommunikation och delaktighet genom medarbetarenkéter och
arbetsmiljoenkéter, vid APT, medarbetarsamtal och delaktighet vid
framtagande av lonekriterier for var enhet. Hemsidesansvariga pa enheten
och var IT-pedagog uppdaterar hemsidan kontinuerligt dock minst en géang
per termin. Vi skall samarbeta med skola och socialtjansten i forebyggande
syfte.

Matteus forskolor atar sig att planera miljon pa ett sitt som ger barnen
mojlighet att sjdlva vélja aktiviteter inom verksamhetens ramar.

Forskolorna skall forankra, fordjupa och utveckla arbetet med basmiljéerna
over enheten. Basmiljon utvecklar vi tillsammans med barnen utifrdn deras
intressen och kompetenser. Detta gor vi genom att observera barnen,
reflektera kring observationerna och fora en dialog med barnen. Miljon
skall vara tillgdnglig, tydlig ,utmanande och lockande. Barnen skall kunna
gora aktiva val, bade i rutinsituationer och aktiviteter. Pedagogerna skall ha
tilltro till barnets kompetenser genom den miljo vi erbjuder. Pa det séttet
starker vi dven barnens tilltro till den egna formagan. Pedagogerna skall
vara en forebild och ta tillvara varje barns formaga och vilja att ta ansvar for
sina egna handlingar, vir miljé och material.



Sid 3 (5)

Dnr XDNRX

Giltig fr.o.m. XGiltigFromX
Giltig t.o.m. XGiltigTomX

Matteus forskolor atar sig att utforma goda forutséttningar for barnens
utveckling, lek, lirande och hélsa.

Barnen skall fa utveckla sin kommunikativa och sociala kompetens, sin
formaga till samspel och fa prova sig fram till nya begrepp och fardigheter.
Utifran hélsofrdmjande atgérder stravar vi efter uteverksamhet for varje
barn en gdng om dagen. Pedagogerna skall observera och dokumentera
barnets vardag skriftligt och visuellt for att stodja barnen i deras utveckling.
Varje barn har sin egen portfolio som foljer och dokumenterar barnets
laroprocesser genom forskolearen. Dokumentationen synliggor larandet
under forskoletiden sa att barnet blir medveten om sitt eget larande.
Pedagogerna lagger stor vikt vid att dagligen stimulera varje barns
sprakutveckling genom att uppmuntra barnets formaga att uttrycka sina
kommunikativa och sociala kompetenser i olika former. Tillsammans med
vardnadshavare utformar pedagogen en individuell utvecklingsplan for
varje barn. Inne och utemiljon kompletterar varandra och tillsammans
erbjuder de barnen mojligheter att utveckla sin motorik och
kroppsuppfattning. Vid uteverksamheten anvinder vi vara gardar och
parker.

Matteus forskolor atar sig att 6ka genusmedvetenheten.

Vi skall vara goda forebilder och hjélpa varandra att bli medvetna om vart
handlande gentemot pojkar, flickor, kollegor, fordldrar och andra vuxna.
Kontinuerliga diskussioner skall foras 1 arbetslaget och pd gemensamma
moten. Vi skall tillhandahalla material som utmanar de traditionella
rollerna. Barnen skall erbjudas en neutral och pedagogisk miljo. Vi skall
halla Likabehandlingsplanen levande. P4 varje forskola skall det finnas en
genustavla dér vi skall synliggdra och uppmérksamma vart arbete kring
genus.

Matteus forskolor atar sig att samverka med vardnadshavare och tillvarata
deras kunskaper och erfarenheter om sina barn.

Forskolorna skall komplettera hemmet och skapa bésta mojliga
forutséttningar for att varje barn skall utvecklas rikt och méngsidigt. Vi vill
samverka genom omsesidig information, forskola-hem vid dagliga mdten
och genom dokumentationer i tex. utvecklingssamtal. Vid fordldram&ten
och forildrardd skapar vi mojlighet for vardnadshavare att framfora sina
asikter och 6nskemal angaende verksamheten. Fordldraradet traffas tva
ginger/termin. Den arliga brukarundersokningen ger oss information om
hur fordldrarna upplever verksamheten. Modersmaélsstod erbjuds efter
dialog med vardnadshavare och kartldggning av barnets sprakdoméner.
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Vi samarbetar med vardnadshavare for att ta fram ett atgérdsprogram och
nodvéndiga resurser for barn med sérskilda rattigheter.

Matteus forskolor atar sig att stirka samarbetet forskola-grundskola.

Vid det sista utvecklingssamtalet 1 forskolan infor dvergangen till skolan
upprittar pedagogen tillsammans med barn och fordldrar en gemensam
overforingsblankett som ldmnas till pedagogerna i skolan. Med barnen 1
fokus bjuder forskola/skola under aret in pedagoger till workshops for att
Oka samarbetet och forstielsen for varandras arbete.

Matteus forskolor atar sig att stiarka samarbetet med
socialtjdnsten/familjeenheten.

Da det uppstar fragor av svarare karaktér dir vi behover fa professionell
vigledning har vi ett sjdlvklart samarbete med Familjeenheten och
stodteamet Framnis for stod och rad for barnens bésta. P4 Norrmalm har vi
sedan juni-07 en gemensam dverenskommelse mellan forskola-skola-fritid-
socialtjanst som vi skall folja.

Ledningen atar sig att folja ledningsidén {f6r 2010

Ledningsgruppen for Matteus forskolor har under varen 2009 tagit fram
foljande ledningsidé: "Vi skall vara oppna och lyhorda for verksamheten
och dess mdnniskor, samt vara vil fortrogna och lojala mot dess
styrdokument. Vi skall pa ett respektfullt och odmjukt sdtt skapa
forutsdtningar for att enheten pd bdsta sdtt ska kunna arbeta med virden,
kunskap och utveckling”.

Matteus forskolor atar sig att hdja resultatet av medarbetarindex.

Vi pa Matteus forskolor skall dagligen vidrna om ett positivt och respektfullt
bemotande av varandra dér olikheten 1 kompetenser ses som en viktig del i
enhetens utveckling. Staden erbjuder en arbetsmiljéenkit under aret.
Ledningens ska i samband med terminens sista APT anordna en gemensam
trivsam avslutning. Utifran resultat av medarbetarenkéten november 2009
kommer vi att uppritta en handlingsplan. Denna handlingsplan skall foljas
upp under 2010 ars APT. Enheten erbjuder fria pedagogiska maltider,
frukt, kaffe/the. Varje medarbetare har medarbetar och 16nesamtal en
gang/ar. Under varen bjuder ledningen in arbetslaget till medarbetarsamtal 1

grupp
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RATTELSE
Var vilja och ambition 4r att erbjuda Ett Bra jobb med Brukaren i centrum
Lyckas vi inte leva upp till vira dtaganden maste vi snarast se over vara rutiner

och rétta till det som felat. Nér vi far in synpunkter pa verksamheten tar vi upp
dem pa ett seridst och respektfullt sétt. Vi dterkopplar snarast till brukaren.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Dina synpunkter, klagomal och berdm kan lamnas bade skriftligt och muntligt.
Pé varje forskola finns ett fortryckt formuldr, synligt och latt tillgéngligt, det
kan Du anvédnda Dig av.

Undrar Du 6ver nagot finns personalen alltid till din hjilp. Onskar Du framfora
Dina synpunkter direkt till oss 1 verksamheten?

Kontakta i forsta hand pedagogerna pa Din forskola/ avdelning, Du kan dven
vinda Dig till enhetschefen Yvonne Garding, telefon 08 508 09 222 eller bitr.
chef Eva Rédberg 08 508 09 762.

VILL DU VETA MER?

Telefon till enhetschefen Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-mail
yvonne.garding@norrmalm.stockholm.se,

bitr. chef Eva Rédberg 08 508 09 762, e-mail
eva.radberg@norrmalm.stockholm.se

Stockholm 2010-01-15

Yvonne Garding
Forskolechef

Matteus forskolor
Adress: Vanadsivagen 11C
Telefon: 508 09 222

DENNA GARANTI GODKANDES AV STADSDELSNAMNDEN 2010-02-11
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