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NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING FORSLAG OM ROKFRI
PERSONALAVDELNINGEN AIZ?ST]ST(?)
2009-11-05

ROKFRI ARBETSTID PA NORRMALMS
STADSDELSFORVALTNING

Utgdngspunkter:
- De som ér beroende av tjanster som finansieras av staden har ritt till en
rokfri miljo.
- Ingen arbetstagare ska ofrivillig utsittas for tobaksrok pa arbetsplatsen.

Fran och med 2010-01-01 &r rokning inte tillaten pa arbetstid. Endast under rast,
d& man ar ledig och kan limna sin arbetsplats, ar rokning tilldten. Definitionen pa
rast d& man dr ledig ar lunchrast eller liknande avbrott i den dagliga arbetstiden da
medarbetaren inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. (15 §
Arbetstidslagen).

Varfor rokfri arbetstid?

Innebér att brukare 1 stadens verksamheter erbjuds stadens tjdnster 1 en fraschare
miljo (ej utsittas for roklukt).

Innebér ett betydelsefullt bidrag i stadens folkhédlsoarbete generellt.

Medarbetarna som den viktigaste tillgdngen pa varje arbetsplats, har rétt till en
frasch arbetsmiljo. Alla uppskattar en hilsomedveten arbetsplats. En rokfri
arbetstid ger béttre ekonomi for individ och organisation.

Manga av dem som roker vill sluta. Arbetsgivaren kan inte patvinga nagon att
sluta roka men mdjliggora och underlitta ett rokfritt liv.

Manga tjinster i forvaltningen &r fysiskt krdvande varfor en god hélsa i form av
bra kondition och fysisk styrka dr helt n6dvédndig for att klara alla delar i arbetet.

Sanktioner och stéd
Rokfri arbetstid ska hanteras som dvriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.

Stod kan fa hos flera aktorer:

Sluta-Roka-Linjen

Medarbetare som vill sluta roka kan kontakta ~’Sluta-Réka-Linjen”, tel. 020 -
840000. Har svarar specialutbildade tobaksavvinjare. De ger gratis rdd och stod
om rokstopp. Det gér att ringa till linjen hur ofta som helst. Linjen kan anvédndas
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sa att den som vill far ett personligt stod genom hela sin rokslutperiod oavsett om
den varar ndgon manad eller flera ar. Det gér bra att var anonym.

Nikotinléikemedel/subvention

Forvaltningen kommer inte att subventionera nikontinlikemedel, d4 erfarenheten
ar att det dr for mycket administration i forhdllande till resultat. Om varje enskild
chef vill subventionera for motiverade medarbetare, sa gar det givetvis bra.

Easyway-metoden

Om intresse finns kommer forvaltningen att erbjuda Sluta réka kurs enligt
Easyway-metoden. Programmet bestér av tre separata kurser, 5-7 timmar under en
dag, de tva uppfoljningskurserna varar i 3 respektive 2 timmar. Alla tre kurserna
kostar sammanlagt 2 500 inkl moms.

Rokstoppsprogram

S:t Erikshédlsan kommer att kunna erbjuda medarbetare som adr motiverade till att
sluta roka ett program som bygger pa fakta och 6vningar. Varje program startar
med ett forsta mote, for att reda ut om det finns tillrdcklig motivation. Detta steg
omfattar ett mote pa c:a 2 timmar mellan medarbetare och psykolog. Dérefter halls
ett kortare avstimningsmote for att ldgga fast en individuell plan. Planen
innehaller 5 moten pé drygt 1 timme inklusive dokumentation samt ett avslutande
uppfoljningsmote.

Kostnaden for rokstoppsprogrammet kommer att vara c:a 11 000 kronor per
deltagare om man genomgar alla steg. Endast steg 1 kostar 3500 kronor.

Kostnader i samband med insatser for rokstopp
Varje enhet/avdelning bekostar sjdlva de insatser som behdver goras, som
rokstoppsprogram och nikontinldkemedelssubvention etc.

Medarbetare som ir intresserade av att ga en sluta-roka-grupp anméler detta till
Barbro Broo pa personalavdelningen: barbro.broo@norrmalm.stockholm.se eller
508 09 049.
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Vanliga synpunkter

Arbetsgivaren kan inte tvinga mig att sluta roka.

Det stimmer. Att sluta roka ar ett hogst personligt beslut som en arbetsgivare inte
kan patvinga nadgon. Det &r inte forbjudet att vara rokare om man dr anstélld i
Norrmalms stadsdelsforvaltning. Daremot ar det inte langre tillatet att roka under
arbetstid.

Jag ir vuxen och kan sjilv avgora om jag ska roka eller inte.

Som medarbetare i Norrmalms stadsdelsforvaltning har vi savil réttigheter som
skyldigheter. Fran och med 1 januari géller att det inte &r tillatet att roka pa
arbetstid, dvs. den tid arbetsgivaren betalar den anstéllde for. Arbetsgivaren har
inget att gora med om och nér du roker pé din fritid.

Minga gar upp i vikt nir de slutar roka och évervikt ir ju ocksa skadligt for
hilsan!

All forskning sdger att fortsatt vanerokning &r betydligt farligare for hdlsan dn
méttlig viktokning.

Vad blir niista forbud, blir det att vi inte far dta godis pa arbetstid etc.?
Rokning dr 1 dag den enskilt storsta orsaken till sjukdom och fortida dod. Beslutet
om rokfri arbetstid har sitt ursprung i ett ldngsiktigt nationellt folkhédlsoarbete, dar
rokfria miljoer spelar en mycket viktig roll och dér landets kommuner &r en av de
viktigaste aktorerna.

Norrmalms stadsdelsforvaltning vill verka aktivt i detta nationella
tobaksforebyggande arbete genom att mdjliggora och underlitta for ett rokfritt liv.

Vad det géller andra livsstils- och hilsofragor, t ex matvanor, motionsvanor etc.
finns inga planer pé att infora nagra restriktioner kopplat till arbetstid.

Mer information pa www.tobaksfakta.se
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