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Sveriges | oaete
ANSOKAN
Kommuner " Utvecklingsmedel
och Landsting | 2006-09-04
OBS! Las instruktio-

nerna pa infosidorna
innan ni fyller i Ansékan

Ansokan skickas elektroniskt till lina.nilsson@skl.se
OBS! Den skickas dven per post med underskrift av . .
behérig firmatecknare till vidstaende adress. Sveriges kommuner och Landsting
Fragor besvaras av Program for Hallbar Jamstalldhet
Lina Nilsson, tfn 08-452 78 29, fina.nilsson@skL.se eller 118 82 STOCKHOLM

Marie Trollvik, tfn 08-452 77 65, marie.trollvik@skl.se

Allmdnna uppgifter

Utvecklingsarbetets namn
"Spelar kdn ndgon roll for hur mycket socialbidrag jag beviljas?"

_ﬂ Utbildningsinsatser D?I medtoder for verksamhetsutveckling r>—<—] och handledning 5{] Utvardering

Ange vad ni séker medel till Kvalitetssakring av system och Processledning

Sammanfattning av utvecklingsarbetet (max 8 rader)

Satsningen omfattar all personal inom Forsdrjningsstddsenheten, totalt 34 personer. Syftet 4r att kvalitetssikra all
verksamhet inom enheten ur ett jamstilldhetsperspektiv, ett forsta steg en sk jamstilldhetsintegrering. Arbetet ska
bedrivas genom utbildning, kartldggning och processhandledning med utgéngspunkt frin en medborgares forsta
kontakt med enheten och vidare genom hela handliggningsforfarandet. Mycket fokus kommer att ldggas pa Skade
kunskaper i bem&tande och att ocksa tillvarata personalens individuella erfarenheter i bemétande. P4 sikt ska dven
de tre dvriga enheterna inom socialtjdnstavdelningen liksom hela stadsdelforvaltningen jimstilldhetsintegreras.

Period som ansdkan avser stod kan sokas for 1 ar (ange fr o m-t o m &r, manad, dag) Sokt belopp fran SKL, SEK

2010-01-01--2010-11-30 1350 000 SEK

Ange antal bilagor och dven namn pa respektive

Bilaga 1. Beskrivning av utvecklingsarbetet, bilaga 2. CEMR-deklarationen, bilaga 3. Kommunfullmiktiges
riktlinjer for ndmnders jamstilldhets- och mangfaldsarbete, bilaga 5 Norrmalms stadsdelsforvaltnings
jamstalldhets- och méangfaldsplan.

1. Kontaktuppgifter

1.1 Uppgifter om kommunen/landstinget/samverkansorganet/féretaget (Om fler organisationer samverkar, utse en som har samordningsansvar)

Namn pa den organisation som ansdker om medel Bankgiro/Postgiro for utbetalning av stéd
Ostermalms stadsdelsforvaltning

Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort

Box 24 156 104 51 STOCKHOLM

1.2 Kontaktperson for utvecklingsarbetet

Férnamn Efternamn Telefon (&ven riktnr)
Anna-Lena Christensson Osterberg 08-508 10 317
E-postadress Mobilnummer
anna-lena.christensson.osterberg@ostermalm.stockholm.se 076-12 10 317
1.3 Kontaktperson fér ekonomifadministration

Férnamn Efternamn Telefon (aven riktnr)
Birgitta Johansson-Waltin 08-508 10 025
E-postadress Mobilnummer
birgitta.johansson-waltin@ostermalm.stockholm.se

1.4 Uppgift om samarbetspartners

Namn pa organisation Behorig foretradare
Kungsholmens SDF, Individ och familjeomsorg Susanna Wahlberg
Utdelningsadress (gata, box etc) ' Postnummer Postort

Box 49 039 100 28 STOCKHOLM
Namn pa organisation Behorig foretridare

Norrmalms SDF, Vuxenavdelningen bestillare Siw Lidestéhl

Utdelningsadress (gata, box etc) ' Postnummer Postort

Box 3128 103 62 STOCKHOLM
Underskrift

Namnteckning behorig firmatecknare (dock l&gst férvaitningschef eller motsv.) | Namnfértydligande
Go6ran Mansson

Titel : Telefon (&ven riktnr)
Stadsdelsdirektor 08-508 10 015
Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort
Box 24 156 104 51 STOCKHOLM
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2. Utvecklingsarbetet

2.1 Nulégesbeskrivning och bakgrund till utvecklingsarbetet
Det ska framga om jamstallhetsarbete redan pabdrjats och om det gjorts nagot aktuell kartlaggnmg och analys av ojamstilldhet inom verksamheten
Det har hittills inte paborjats eller genomf6rts nagot jamstélldhetsarbete inom Forsorjningsstddsenheten vilket dr

orsaken till denna anskan. Vi vill pab&rja detta dé vi tror att det &r skillnader i hur personalen pa enheten som till
88.2% &r kvinnor utreder, bedomer och beslutar i ans6kningar gillande forsorjningsstdd d& majoriteten av enhetens
klienter & mén. Vi tror att det &r bedomningarna vid ansokningar om férsdrjningsstdd fran méin som gynnas mer
positivt. Totalt antal anstéllda pa enheten &r 34 personer varav 30 st kvinnor och 4 st min. Antalet aktuella hushall/
klienter totalt for de tre stadsdelarna dr 653 st, mén utan barn 328 st, mén med barn 26 st, kvinnor utan barn 209 st,
kvinnor med barn 66 st, par utan barn 13 st och par med barn 11 st. Siffrorna 4r per den 1 aug 2009.

Staden och Ostermalms stadsdelsforvaltning genomfor arligen mitningen Jamix, jimstélldhetsindex for att sikra
det interna jamstélldhetsarbetet. Forvaltningens verksamhetscontroller har deltagit i utbildning i Jamix.
Projektledaren kommer innan och efter projektet att slumpmassigt gé igenom ett antal drenden och titta pa
utredning, bedémning och beslut. Detta for att kunna mita effekterna av projektet.

2.2 Syfte

Beskriv syftet med utvecklingsarbetet
Syftet med utvecklingsarbetet &r att all berérd personal pa enheten, hdgre chefer och politiker ska fa kunskaper i

dmnet gender. For enhetens personal ska denna kunskap och den handledning de kommer att delta i under
projekitiden visa pa de skillnader som finns vad géller bedémningar av ansékningar pga av kén pa den som
handlégger och kon pa den som anséker.

2.3 Ange den definition av Jamstalldhet som ska vara véagledande for utvecklingsarbetet
Det ska inte vara ndgon skillnad i bemétande, bedémning och beslut pga. kon pé den som handliggare ansékan

eller utifrén kon pd den som ansdker om férsérjningsstod.

2.4 Beskrivning av utvecklingsarbetet
Om utvecklingsarbetet ingar i en stérre satsning, beskriv hela satsningen och vilken del som ni séker utvecklingsstod for.
Beskrivning av utvecklingsarbetet kan lamnas som bilaga.

Utvecklingsarbetet ska borja med en kick-off i form av en heldagskonferens med utbildning i gender. Till heldagen
inbjuds berdrd personal och chefer pa Férsdrjningsstodenheten samt avdelningschefer, stadsdelsdirektérer fran de
tre berdrda stadselarna samt politiker, (ordforande och vice ordférande i de tre stadelsndmnderna), sammanlagt 48
personer.

Komunallagen och Socialtjanstlagen styr hur var verksamhet ska bedrivas inom stadsdelen/kommunen och pa
Forsorjningsstodsenheten.

Under projekttiden ska revidering goras av de styr- kvalitets- och ledningssystem, rutiner och direktiv som
utformas i stadsdelen, dels pa den dvergripande nivan, liksom pé avdelningsnivé, socialtjdnstavdelningen och pa
enhetsniva, Forsorjningsstodsenheten.

Forsorjningsstddsenheten har som ett av sina ataganden att "handldggning och utformande av insatser ska praglas
av sa stor delaktighet som mdjligt for den enskilde".
Brukarundersokning genomfors arligen pa enheten dér bl.a atagandet ovan finns med som en fraga..




KOMMENTUS 09-02 E-0010

Sida 3 (8) .

2.5 Utvecklingsarbetets projektorganisation
Beskriv hur utvecklingsarbetet ska organiseras

En projektledare pa 100% ska vara den som héller i projektet.

Styrgrupp ska bildas som ska besta av projektledaren, cheferna pé Forsorjningstddsenheten, avdelningschefen och
planeringssekreteraren inom socialtjanstavdelningen samt verksamhetscontrollern pa Ostermalm, avdelningschefen
for Individ-och familjeomsorgen pa Kungsholmen och avdelningschefen for Vuxenavdelningen, bestillare pd

Norrmalm.

2.6 Metod

Beskriv de metoder/tillvigagangssitt som ni ska anvinda for att jamstilldhetsintegrera verksamheten.
Handledning for all personal tillsammans med konsult/handledare i gender.

Revideringav de styr-, kvalitets- och ledningssystem, rutiner och direktiv som finns évergripande i stadsdelen samt

pd avdelnings och enhetsniva, Forsorjningsstddsenheten.

2.7 Malgrupper

Beskriv vilka malgrupper utvecklingsarbetet riktar sig till samt vilka malgrupper som berérs indirekt

Maélgruppen dr samtlig personal som arbetar pa Forsorjningsstodsenheten, chefer, socialsekreterare,

bidragshandldggare, administrativa assistenter och receptionisterna.

Uppstarten sker genom en heldagskonferens dé dven fortroendevalda, stadsdelsdirektorer och avdelningschefer pa
de tre berdrda stadsdelarna inbjuds som indirekt kommer att beroras av utvecklingsarbetet.

2. 8 Programmal for de verksamhetsforbattringar som ska uppnas fér kvinnor/mén respektive flickor/pojkar

Fyll i utvecklingsarbetets programmal.

For instruktion se bilaga 1

Organisationsniva (rutiner, processer, strukturer, styr- och ledningssystem)

Aktivitetsmal

Sa hidr miter vi

Jamstilldhetsmal

$a hir miter vi

Aktiviteter som ska genomforas {6r att
jamstalldhetsintegrera verksamhet pa
stadsdels-, avdelnings- och enhetsniva

Mat- och/eller utvarderingsbar
beskrivning av jamstallda system,
rutiner och processer

Samtliga styrdokument som géller
Forsorjningsstodsenheten har
reviderats for att ett
jamstalldhetsperspektiv ska fa
genomslag i enhetens verksamhet.
Forslag pa atgarder i enhetens
verksamhet.

Antal dokument som reviderats/antal
befintliga styrdokument. Namnden
beslutar om vilka de av de foreslagna
atgarderna som ska genomforas.

Samtliga styrdokument som gller
Forsorjningsstodsenheten har ett
jamstalldhetsperspektiv som far
genomslag i verksamheten

Genomgéng av enhetens befintliga
styrdokument. Uppf6ljning i den arliga
jamstalldhetsplanen.

Samtliga styrdokument som giller
Socialtjanstavdelningen har reviderats
for att ett jamstalldhetsperspektiv ska
fa genomslag i avdelningens
verksamheter. Forslag pé atgérder i
avdelningens verksamheter.

Antal dokument som reviderats/antal
befintliga styrdokument. Namnden
beslutar om vilka av de foreslagna
atgarderna som ska vidtas.

Samtliga styrdokument som géller
socialtjanstavdelningen har ett
jamstalldhetsperspektiv som far
genomslag i avdelningens
verksamheter

Genomgang av
socialtjanstavdelningens befintliga
styrdokument. Uppfoljning i den arliga
jamstalldhetsplanen.

Samtliga styrdokument som géller
stadsdelsforvaltningen pa en
overgripande niva har reviderats for att
ett jamstilldhetsperspektiv ska fa
genomslag i forvaltningens
verksamheter. Forslag pé atgédrder pa
overgripande nivé 1 forvaltningens
verksamheter.

Antal dokument som reviderats/antal
befintliga dokument. Namnden
beslutar om vilka av de foreslagna
atgarderna som ska vidtas.

Samtliga styrdokument som géller
stadsdelsforvaltningen pé en
overgripande niva har ett
jamstalldhetsperspektiv som far
genomslag i forvaltningens
verksamheter

Genomgéng av forvaltningens
overgripande befintliga styrdokument.
Uppféljning i den &rliga
jamstélldhetsplanen.
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Mal for malgrupper interna (fortroendevalda, chefer och medarbetare)

Aktivitetsmal

S84 hdr miter vi

Jamstilldhetsmal

Sa hér miter vi

Aktiviteter som ska genomforas for att
tillfra kunskaper och insikt
-uppstartskonferens for
fortroendevalda, chefer och
medarbetare

-handledning under hela projettiden for
den direkt berorda personalen

Mat- och /eller utvardingsbar
beskrivning av malgruppens kunskaper
och hur de visar sig i handlingar

48 st deltagare pé utbildningsdagen 1
gender, 40 antal kvinnor och 8 antal &r
man, har goda kunskaper om
jamstalldhet

Antal man/kvinnor som upplever att de
har goda kunskaper. Mats genom enkat
efter utbildningsdagen

Deltagarna 1 utbildningsdagen ska ha
goda kunskaper om jamstalldhet

Kvalitativ beskrivning av
forandringsarbete med uppfoljning.

34 medarbetare inkl cheferna pa
Forsorjningsstodesenheten har mycket
goda kunskaper om jamstélldhet efter
projettiden

Antal man/kvinnor som upplever att de
har goda kunskaper. Mits genom enkt
efter projekttiden.

Forsorjningsstodsenhetens personal ska
ha mycket goda kunskaper om
-jamstalldhet

Kvalitativ beskrivning av
forandringsarbetet med uppfoljning.

Mal p& medborgarniva (medborgare, patienter, brukare)

Aktivitetsmal

Sa hidr miter vi

Jamstélldhetsmal

Sa hdr miter vi

Aktiviteter som péaverkar service,
bemétande och resursfordelning for de
klienter som soker och beviljad
forsorjningsstod

Mat- och /eller utvarderingsbar
beskrivning av hur verksamheten
beméter kvinnor/mén och fordelar
resurser/beviljar forsdrjningsstod pé ett
likvérdigt satt

Utbildningen och handledningen/
projektet for enhetens personal ska ge
ett hogre medvetande om jamstélldhet,
en sk jamstalldhetsreflex. Personalen
ska standigt ha
jamstalldhetsperspektivet med sig i sin
yrkesroll

Genom att enhetens verksamhet
granskas ur ett jamstalldhetsperspektiv
kan brister uppmarksammans och
forbattras.

Att alla klienter som vander sig till
enheten ska fa ett jamstallt bemotande
och bedémning,.

Bemotandet mats genom enkét och och
bedomning av drendet genom
aktgranskining
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2.9 Beskriv hur utvecklingsarbetets programmaél bidrar tiil maluppfyllelse av politiska beslut (se fraga 3.1)
Satsningen omfattar all personal inom Forsorjningsstddsenheten. Syftet &r att kvalitetssiikra enhetens verksamhet

ur ett jamstélldhetsperspektiv, ett forsta steg en sk jamstilldhetsintegrering. Utbildningsdagen vinder sig ocksa till
hogre chefer och politiker i de tre stadsdelarna som kan paverka resursférdelning for de som soker -
Orsdrjningsstod. '

Pé sikt ska dven de tre vriga enheterna inom socialtjdnstavdelningen liksom hela stadsdelsforvaltningen
jamstalldhetsintegreras.

Genom satsningen i ett forsta steg, nér de politiskt fastslagna malen géllande jimstélldhet- och mangfald ut i
organisationen och nér de medborgare som kommer i kontakt med Forsorjningsstédsenheten.

3. Programkriterier som kommer att beaktas vid bedémning av ansdkningar

3.1 Har Landstings-/kommunstyrelsen (motsv.) beslutat att arbeta med systematisk jamstalldhetsintegrering?

E Ja I:] Nej

Bifoga det beslut som tagits samt underlag fér beslut.
CEMR-deklarationen, KF- och KS-beslut, Ostermalms stadsdelsforvaltnings jamstilldhets- och méngfaldsplan.

3.2 Involveras en stérre del av verksamheten?

%] Ja [ ] Nej

Beskriv hur stor del av kommunen/landstinget/foretaget som omfattas.
Uppskatta hur manga som kommer att omfattas av utvecklingsarbetet. Hur manga kommer att delta i aktiviteter och
hur manga kommer att behdva fordndra sitt arbetssatt?

Direkt kommer samtlig personal pa Férsorjningsstddsenheten att berdras, sammanlagt 34 personer inkl
arbetsledning. Det kan innebéra att samtlig personal i ndgon del kan komma att behdva forandra sitt arbetssitt.
Avdelningschef, planeringssekretare och verksamhetscontollerna kommer ocksa att involveras liksom hela
stadsdelens ledningsgrupp samt de tvd ansvariga avdelningscheferna for Individ och familjeomsorgsavdelningen
pé Kungsholmen och Vuxenavdelningen, bestillare Normalm.

3.3 Framijas konkreta verksamhetsforbattringar?

Xsa [N
Beskriv hur utvecklingsarbetet kommer att bidra till konkreta verksamhetsférbittringar
for kvinnor respektve min/ flickor respektive pojkar

Berdrd personal pd enheten kommer att f& nya kunskap i &mnet gender. Denna kunskap kommer dven
avdelningschefer, stadsdelsdirektorer och politiker att f3, (till heldagen inbjuds ordférande och vice ordférande i de
tre berdrda stadsdelsndmnderna in) som i sina funktioner har méjlighet att paverka beslut och hur resurserna ska
prioriteras.

Berdrd personal kommer ocksa att f4 en dkad kunskap om de skillnader som finns vad giller bemétande,
handléggning och beslut gillande forsorjningsstdd utifran kon pd handldggare resp kén pa klient och vad som
madste foréndras sa att dessa skillnader forsvinner.

De kvalitets-, styr- och ledningssystem, direktiv, policies och rutiner mm som finns pa en dvergripande niv4 i
stadsdelen, pa avdelningsnivd och pa enhetsniva ska revideras for att eliminera de ev skillnader som gors pga kon
och/eller att uppmérksamma pa fragan om kon pa den personal som méter en medborgare, brukare, klient och kon
pa denne.
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3.4 Planeras samarbete med andra kommuner/landsting/foretag?

X] Ja [ ] Nej

Beskriv hur ni planerar samarbeta med andra organisationer

Samarbete kommer att ske med de andra tre enheterna inom socialtjinstavdelningen som kontinuerligt kommer att
fa ta del av det som framkommer under projekttiden p& Forsorjningsstddsenheten.
Aven samarbete med Individ-och familjeomsorgen pa Kungsholmen och p4 Norrmalm.

3.5 Framjas langsiktighet och bestaende f6rbattringar?

X [N

Beskriv hur ni planerar for detta och bifoga eventuella beslut om att fortsitta arbetet efter programtidens slut

En standigt levande diskussion inom enheten, stindig revidering av rutiner, direktiv, policies, kvalitets-, styr- och
ledningssystem som vi sjdlva rar 6ver i stadsdelen for att hilla jamstilldhetsarbetet levande.

3.6 Kommuniceras utvecklingsarbetet internt och till medborgarna?

E Ja D Nej ‘

Beskriv hur utvecklingsarbetet kommuniceras internt och till medborgarna.

Utvecklingsarbetet kommer kontinuerligt att spridas och informeras om till de tre dvriga enheterna inom
socialtjanstavdelningen pa Ostermalm liksom till forvaltningsledningen pa Ostermalms dér avdelningschefen for
socialtjansten ingér.

Utdver detta kommer dven utvecklingsarbetet att sprids och informeras om till de tvd ansvariga avdelningscheferna
inom Individ- och familjeomsorgen p& Kungsholmen och Norrmalm.

De medborgare/klienter som &r och kommer i kontakt med Forsorjningsstodsenheten kommer att f& information,
dels muntligt samt skriftligt om det pagéende jaimstélldhetsprojektet.

4. Utvdrdering och uppféljning

Pengar kan sdkas for processutvirdering. Beskriv hur ni planerar att félja upp och utvirdera utvecklingsarbetet.
Utdver er egna lokala utérdering forvéntas ni delta i SKLs centrala utvirdering genom att limna in ligesrapporter,
besvara enkiter samt genom att lata foljeforskare folja Ert utvecklingsarbete pa nira hall.

En sdrskild utvérdering kommer att gras efter de riktlinjer som Sveriges Kommuner och Landsting foreskriver.
Medel soks for en utvérdering som gors av en utomstéende part.

[ utvéirderarens uppdrag ska dven inga att titta pa ett antal slumpméssigt utvalda drenden for att se om utredning
och beslut genomsyras av ett jamstillt synsitt.

For Socialtjanstavdelningen pa Ostermalms stadsdelsforvaltning kommer utvirderingen och uppfoljning att
integreras i avdelningens, forvaltningens och Forsdrjningstddsenhetens befintliga styr- och ledningssystem och i
kvalitetsarbetet. Jamstilldhetsarbetet ska redivisas och uppmérksammas sérskilt i de ovan angivna
verksamheternas kvalitetsredovisningar. Ansvariga for detta arbete 4r arbetsledningen inom varje verksamhet.
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Aktivitet Kostnadsslag Nyckeltal Halvar 1 Halvar 2 Totalt kr
Projektledare 100% under perioden 2010-01-01 tom Lonekostnad 50 190 per per manad inkl pf 301 140 1250950
2010-11-30 samt lokalkostnad 4 31 820
Lokalkostnad lokal 6 364 kr per mand 3818
622 094
Uppstartskonferens/utbildning om gender Forelasare 1 563 kr per deltagare for utbild- |40 000
- For all personal pa enheten, avdelningschefer, Fortaring ningsdagen 15000
stadsdelsdirektorer och politiker Lokaler
20 000
75 000
Handledningfor den direkt berorda personalen Konsultkostnad 2 000 kr per timma a 45 min, 3 tim| 72 000 60 000
varannan vecka, totalt 66 immar
under projekttiden. 176 kr per
deltagare och handledningstilifalle
132 000
Utvardering som ska goras av en extern utvarderare Konsultkostnad Utvirderaren ar med under hela 120 000 100 000
processen, 20 000 per manad
220 000
Medel for redivering av styrdokument, rutiner samt Lonekostnad Genomgéng av aktuelta dokument | 50 190 50 190
kvalitets-och ledningssystem pé dvergripande niva, stadsdel] vid slutet av. forsta resp andra
halvaret
100 380
Medel for revidering av styrdokument, rutiner samt Lonekostnad Genomgéng av aktuella dokument | 50 190 50 190
kvalitets- och ledningssystem pa avdelningsnivi, vid slutet av forsta resp andra
socialtjanstavdelningen halvéret
, 100 380
Medel for revidering av styrdokument, rutiner samt Lonekostnad Genomgéng av akteulla dokument | 50 190 50 190
kvalitets- och ledningssystem pd enhetsniva, vid slutet av forsta resp andra
forsorjningsstodsenheten halvaret
100 380
Totalt kr 756 894 1593340 |1350234
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Bilaga 1 Programmal med definitioner och exempel

Definitioner av programmal:

I Program for Hallbar Jamstalldhet arbetar vi med mal pa tre nivéer: organisationsniva, intern malgruppsniva
samt medborgarniva. .

Malen delas vidare upp i )
. Aktivitetsmal: beskriver aktiviteter som ni planerar att genomfora for att jamstalldhetsintegrera verksamheten.
. Jamstélldhetsmal: beskriver den verksamhetsforbattring som ska uppnas genom utvecklingsarbetet.

Ténk ocksa pa att mélen ska vara specifika, kénsuppdelade, relevanta och tidsatta. Kvantitativa matt ska uttryckas
i métbara enheter (t ex x antal deltagare, y andel narvarande, x antal beslut, y antal granskade processer 0sV).
Kvalitativa matt ska uttryckas i verbala omddmen (t ex undermalig/god/mycket god/utmarkt diskussion om
jamstalldhetsaspekter p4 tankbara konsekvenser av beslutsférslaget X, nya métesformer for samrad och
medborgarinflytande som sékerstéller att man och kvinnors &sikter beaktas likvardigt osv)

Mal ska séttas pa alla tre nivaer och ni ska s&tta upp bade aktivitetsmal och jamstalidhetsmal.

Niva Aktivitetsmal (ofta kvantitativa) Jamstélldhetsmal (kvalitativa och kvantitativa)
Organisationsniva Aktiviteter som ska genomféras Mat- och/eller utvarderingsbar beskrivning av

Rutiner, processer, strukturer, for att jamstalldhetsintegrera jamstélida system, rutiner eller processer

kvalitets-, styr- och ledningssystem | verksamhet

Intern malgruppsniva . Aktiviteter som ska Mét- och/eller utvérderingsbar beskrivning av
Fértroendevalda, chefer, genomfdras for att tilifora malgruppens kunskaper och hur de visar sig i
medarbetare kunskaper och insikt handlingar

Medborgarniva Aktiviteter som paverkar service, Mat- och/eller utvérderingsbar beskrivning av hur
Klienter, patienter, elever, bemotande och resursfordelning verksamheten bemater flickor/pojkar, resp. kvinnor/man
brukare, anhoriga m fl och fordelar resurser pa ett likvardigt sétt

Bilaga 2 Instruktioner och exempel pa budget och aktivitetsplan
Ange typ av aktivitet samt fortydliga vilka typer av underaktiviteter som ingar. Under kostnadsslag beskriver du
vilken typ av kostnad som avses for respektive underaktivitet. Kostnaden ska anges utan moms.

Ange aven nyckeltal enligt foljande:
Vid konsultkostnad ska det framga kostnad per dag eller timme (galler dven konsultkostnader fér utvérderare).
Vid utbildningsinsatser ska det framga kostnad per deltagare/utbildningsdag.

Vid handledning ska det framgé kostnad per deltagare och handledningstilifalle.
Vid kurskostnader ska det framga hur stor andel av kurskostnader som avser fortaring och lokaler.

Du kan inte f& utbetalning for kostnader som avser:
- Overhead (OH) kostnader eller administration
- Vikariekostnader eller politikerarvode for dem som deltar i utbildningsinsatser

Aktivitet Kostnadsslag Nyckeltal Halvar 1 Halvar 2 Totait kr
Jamstalldhetsintegrera
brukarundersokningar
- Medborgarenkat Konsultkostnad 700kr/timmen 13.000 13.000
- Féraldraundersokning Konsultkostnad 700kr/timmen 15.000 15.000
Utbildning om gender 200 kr per
budgeting Forelasare deltagare och 15.000 15.000
- For chefer och politiker Fértaring utbildningsdag 3.000 3.000
Lokaler 2.000 2.000
Totalt kr 33.000 15.000 48.000




