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NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING ANSOKAN
PERSONALAVDELNINGEN 20(S)|9I?0!1-(23())
BILAGA 6

ANSOKAN OM MEDEL FOR SANKNING AV
SJUKFRANVARON

Norrmalms stadsdelsforvaltning uppvisade, vid arsskiftet 2007/20087, en
sjukfranvaro pé 10,4 % (skolorna bortrdknade). Det dr framforallt
langtidssjukfranvaron som har legat till grund for de hoga talen och inom
dldreomsorgen har sjukfrdnvaron varit hogst. Sjukfrdnvaron inom hemtjénsten och
dldreboendena 1ag pa 11,3% respektive 13,0% for helaret 2007. Under varen 2008
anstélldes en projektledare for att arbeta koncentrerat med langtidssjukskrivna
medarbetare inom framforallt dldreomsorgen.

Beskrivning och omfattning pa projektet

En rehabiliteringsledare visstidsanstélls pa 1 ar och utgér fran
personalavdelningen. Rehabiliteringsledaren arbetar koncentrerat med sjukskrivna
medarbetare fran forvaltningens upphandlade verksamheter utifran stadens
gemensamma rehabiliteringsprocess och i samarbete med foretagshélsovérd,
forsékringskassa, Arbetslivsresurs och berdrda chefer pd forvaltningen.

Syfte

Syftet med projektet ar att avlasta forvaltningens vérd- och omsorgschefer som
ansvarar for manga sjukskrivna medarbetare. Eftersom flera av forvaltningens
utforarverksamheter upphandlas under 2008-2009 minskar antalet enheter och
chefer och ddrmed ocksa mojligheten till omplaceringar. Det har ocksé funnits en
oro for att sjukfranvaron inom dldreomsorgen ackumuleras i och med att manga
langtidssjuka medarbetare viljer att stanna kvar i1 forvaltningen vid
verksamhetsovergangar. Syftet dr att motverka en sddan ackumulering och att
dessutom sidnka sjukfranvarosiffrorna totalt.

Projektmal och effektmal

Sjukfrdnvaron inom vard och omsorg ska vara 7 % vid halvérsskiftet 2009.
Effektmélet med projektet dr att bidra till uppfyllelse om att vara en attraktiv
arbetsgivare, ha verksamheter med hog kvalitet och n6jda medarbetare.
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Beskrivning av nuliget

Vid arsskiftet 2008/2009 hade den totala sjukfranvaron i férvaltningen sjunkit till
8,7 %. Inom édldreomsorgen ir fordelningen 10,2 % resp. 10,3 % inom hemtjénst
resp. dldreboende. For flera av de sjukskrivna medarbetare som valt att stanna
kvar vid verksamhetsovergang har varaktiga 16sningar hittats. Dock aterstar ett
antal personer vars sjukersdttningar gar ut under 2009 och som behdver genomga
rehabilitering enligt stadens gemensamma rehabiliteringsprocess for att sedermera
avsluta sjukskrivningsperioden.

Malgrupper

Projektets malgrupp ar framforallt l&ngtidssjukskrivna underskoterskor och
vardbitrdden inom dldreomsorgsverksamheter som stér infor upphandling eller
som redan har upphandlats och dér de sjukskrivna medarbetarna valt att stanna
kvar 1 forvaltningen. Antal medarbetare har uppgatt till ca 40.

Tillvigagangssitt
Projektet bestar i grova drag av foljande aktiviteter:
- Rehabiliteringsledaren forvéarvar nddvandiga kunskaper om stadens
rehabiliteringsprocess samt (om behov foreligger) forsékringskassans
regelverk.

- Rehabiliteringsledaren lar kdnna verksamheterna och kartlagger vilka
medarbetare som kan komma att omfattas av projektet.

- Kartlaggning av vilka tjanster som erbjuds via foretagshilsovard och
andra partners

- Rehabiliteringsledaren tilldelas budget for rehabiliteringsatgéarder och
arbetar ndra enhetscheferna/avdelningschefen for vard och omsorg samt
personalchefen.

Milstolpar och uppfoljningsplan
Foljande milstolpar &r inplanerade under projektet:
e Milstolpe 1 — Projektplanen godkénd av styrgrupp — 2008-03-27.

e Milstolpe 2 — Kravprofil och rekrytering av rehabiliteringsledare — 2008-08-01.
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e Milstolpe 3 - Kartldggning av foretagshélsovardstjanster, dtgdrder pa andra
forvaltningar samt forvarva sakkunskap — 2008-08-15.

e Milstolpe 4 — Preliminér kartliggning av medarbetare som ska ingé i projektet —
2008-08-31.

e Milstolpe 5 — Arbeta tillsammans med PA-funktionen med 6vergang av verksamhet
av Sabbatsbergsbyns och Vasens vérd- och omsorgsboenden samt tillfalliga
placeringar av kvarvarande personal — 2008-09-30.

¢ Milstolpe 6 — Rehabiliteringsatgirder pé individniva av kvarvarande personal fran de

upphandlande enheterna. Identifiering av sjukskrivna medarbetare vid Riddargardens
och Viaderkvarnens vérd- och omsorgsboenden —2009-07-31.

Ansokt belopp

395 000 kr = 16nekostnad for projektledaren (januari 2009 — juli 2009).

Forvaltningen finansierar samtliga rehabiliteringskostnader.
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