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Karlbergs forskolor

Ingress
Forskolan Sagolandet Karlbergs forskola
Forskolan Tempeltrappan Forskolan Gjutaren

En motesplats for barn och forildrar dér vi ser olikhet som tillging.

Karlbergs forskolor arbetar utifran ldroplanens och kommunfullméktiges mal.
Var verksamhet kdnnetecknas av en barn- och kunskapssyn dér 6ppenhet och
respekt for alla blivit grundldggande principer. Vi har ett gediget intresse for
varje barn och ser delaktighet och vénskap som betydelsefulla inslag i var
verksamhet. Alla barn ska varje dag fa ingd i meningsfulla sammanhang dir vi
ser olikhet som en tillgdng. Var overtygelse ar att barn skapar sin egen kunskap
genom att mota sin omvirld tillsammans med andra barn och vuxna.

Vart arbetssétt dr inspirerat av Reggio Emilias sitt att se pa barn och deras
larande. Var utgdngspunkt dr att barn dr nyfikna, kunskapstorstande och
kreativa. Intressant for oss 1 vért utforskande arbetssétt dr att observera och
dokumentera vad barnen gor for att fa fatt i deras laroprocesser. Pa vara
forskolor utvecklar vi miljoer som utgér fran att barnen ska kunna vara
sjalvstandiga och forskande samtidigt som de ska stodja moten mellan barn.

Foréldrarna har huvudansvaret for sina barns uppfostran och uppvéxt. Déarfor
har fordldern rétt att veta 1 vilka sammanhang barnet befunnit sig i pa forskolan.
Var strategi for att skapa samarbete med familjen dr att planera och organisera
en variation av tillféllen dar fordldrar uppmuntras att vara i aktiv dialog med
forskolan. Det kan exempelvis ske i den dagliga kontakten, fordldraméten,
forskolerad, utvecklingssamtal, fixarkvéllar, fordldrafika etc.
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ATAGANDE

e Vi atar oss att 6ka anvindandet av dtervinningsmaterial 1 arbetet med
barnen samt att bade de vuxnas och barnens miljomedvetenhet ska 6ka .

e Vi atar oss att 1 vart utforskande arbetssatt lata barnen moéta kulturella
aktiviteter och miljoer

e Vi atar oss att stiarka samarbetet med fordldrar och "barn och
ungdomsavdelningens familjeenhet".

e Vi atar oss att varje termin ge tydlig information till familjer om pagaende
projektarbeten, arbetssétt, organisation och styrdokument.

e Vi atar oss att ha en tydlig inomhus och utomhusmiljé som ger barnen fler
valmojligheter och manga utmaningar.

e Vi atar oss att vara tydliga forebilder for barnen ur ett genusperspektiv.

e Vi atar oss att tillsammans med barnen reflektera 6ver dess ldrandet.

e Vi atar oss att uppmuntrar barnens inflytande och egna val i verksamheten.

e Vi atar oss att alla barn, varje dag ska fa syn pa sin egen forméga.

e Vi atar oss att vid overgangen fran forskola till forskoleklass med hjélp av
pedagogisk dokumentation visa pa i vilka sammanhang barnet befunnit sig i

forskolan.

e Vi atar oss att effektivisera kommunikationen via hemsidan samt it med
varandra och vara foréldrar.
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RATTELSE

Vi dr angeldgna om att snabbt ritta till fel och brister och vi vill att Du beréttar
for oss om vi har brustit i vara ataganden.

Vi vill att Du som brukare sa langt som mojligt vander Dig direkt till den det
beroér med Dina fragor och funderingar. Sma brister kan da oftast réttas till
direkt. Storre brister fors upp till diskussion 1 arbetslaget eller med ledningen.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi arbetar for att ha n6jda barn och fordldrar och att ha en 6ppen, respektfull
och arlig dialog som kan inrymma béade positiv och negativ kritik.

Du ér alltid vilkommen med dina synpunkter det kan exempelvis vara forslag,
klagomal och berém. Dessa vill vi i forsta hand att Du framfora direkt till Ditt
barns pedagoger och i andra hand till arbetsplats ledaren. Du &r ocksa
vilkommen att ta kontakt med forskolechefen. Vid behov kan Du som brukare
delta pa ett mote for att komma fram till biasta mojliga 16sning. Vi har som
ambition att alltid aterkoppla och ge snabba svar, senast fem arbetsdagar efter
inkommen synpunkt. Det finns d&ven mojlighet att [dimna synpunkter skriftligt.
Sérskild blankett for detta finns pé forskolorna. Var strdvan dr att vara svar och
rattelser ska bidra till att vi uppnar hogre grad av forstaelse for varandra och att
det leder till en hogre grad av nojdhet.

Forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 508 09 140 E-post: lena.kullberg-
boman@norrmalm.stockholm.se

eller till var administratér Marianne Stolpe-Diaz E-post: marianne.stolpe-
diaz@norrmalm.stockholm.se

Anser Du att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kontaktar Du Annette
Luengo, barn- och ungdomsavdelningens chef vid Norrmalms
stadsdelsforvaltning pa telefon: 508 09 301.

VILL DU VETA MER?

For att fa mer information om hur vi arbetar pa Karlbergs forskolor foreslar vi
att Du léser vart verksamhetsprogram som finns péd avdelningarnas
anslagstavlor eller pa: www.stockholm.se

Du ér alltid vdlkommen att ta kontakt med oss. Flera gnger per termin har vi
visning av forskolorna for intresserade familjer. Det gar bra att ringa och
anmdla sig till en visning eller stélla fragor till forskolornas arbetsplatsledare.
Forskolan Sagolandet, arbetsplatsledare Kajsa Henriksson tel: 508 09 144
Karlbergs forskola, arbetsplatsledare Josefin Nohrenius tel: 508 09 186
Forskolan Tempeltrappan, arbetsplatsledare Inger Westberg tel: 508 09 264
Forskolan Gjutaren, arbetsplatsledare Linda Johansson tel: 508 09 146

Forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 508 09 140 eller e-post:
lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se
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Stockholm 2009-01-21

Lena Kullberg-Boman
Forskolechef

Norrmalm Karlbergs forskolor
Adress: Tulegatan |3 Adress: Tempeltrappan |
Telefon: 508 09 000 Telefon: 508 09 140

E-post: lena.kullberg-

E-post:
P boman@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSNAMND
2009-02-12



