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Johannes forskolor

Forskolorna Brunnen, Oden, Birger Jarl och Lunden

En enhet som sidtter barnet i centrum!

Vi erbjuder en Reggio Emiliainspirerad verksamhet med fokus pa barns lirande.
Forskolan ar viktig for barns utveckling och larande och ska fungera som ett
komplement till hemmet. Larande, omsorg, och lek ska bilda en

helhet. Forskolan ar en larorik plats dar barnen ska ges manga majligheter till olika
moten, kreativt skapande, upptackter och utmaningar som stimulerar dem till
lirande och ger majligheter till inflytande och ansvar. Verksamheten ska utga fran
barnens intressen, tankar, idéer och behov. Tryggheten for barnen ska byggas upp
som en helhet runt forskolans miljo, verksamhet, kamrater och pedagoger.

Var pedagogiska metod ir att arbeta utforskande med barnen. Vi erbjuder en
pedagogisk miljo som ar inbjudande, oppen, tydlig och anpassad efter barnens
alder och behov. Vi arbetar med pedagogisk dokumentation som ett verktyg for
att fanga barnens laroprocesser och for att hitta vara vidare utmaningar till
barnen.

VARDEGRUND
Alla mianniskors lika varde- Var verksamhet bygger pa ett demokratiskt
forhallningssatt dar respekt, omtanke och solidaritet ar grunden. Pedagogerna ar
goda forebilder i samspel med barn och andra vuxna och medverkar till att det
skapas ett demokratiskt klimat. Vart arbete ska utga ifran att alla manniskor har
lika virde och att olikheter ar berikande. Olikheterna ar en tillgang i det
pedagogiska arbetet. Detta giller savil oss medarbetare emellan som i relation till
vara brukare, évriga medborgare, uppdragsgivare och andra samarbetspartners.
Brukaren i centrum- Vara brukare ar barnen och forildrarna i var enhet. Vi ar
till for dem och deras behov ska ligga till grund for var verksamhet. Serviceanda,
professionalism och pedagogik ska prigla forhallningssittet i motet med vara
brukare och genom samverkan och tydlighet ska var service anpassas till deras
behov och forutsattningar.
Utveckling genom delaktighet och ansvar- Var verksamhet praglas av
standig utveckling. En lirande organisation stodjer detta. Vart arbete ska inriktas
mot standiga forbattringar och vi behéver kontinuerligt uppdatera var kunskap om
vad som sker i omvirlden for att kunna mota och férega de forandringar som
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sker. Detta kraver ett engagerat och tydligt ledarskap som omfattar alla
medarbetare. Verksamheten pa Johannes forskolor ska framja kreativitet och
larande hos barn och vuxna. Alla medarbetare ses som en viktig resurs och ges
mojlighet att dela med sig av sin kompetens och erfarenhet till sina kollegor. Alla
har ett eget ansvar att fora enhetens utveckling framat, att paverka sitt arbete och
darigenom uppleva ett personligt engagemang. Alla ska ta ansvar for att trivsel och
ett bra arbetsklimat rader. Medarbetarna ska se enheten som en gemensam
arbetsplats dar de kanner sig delaktiga i de fragor och beslut som tas, samt se till
helheten i allt som ror verksamheten.

ATAGANDEN

e Vi atar oss att barn och vuxna i var enhet ska fa mojlighet att
utveckla medvetenhet, delaktighet och omsorg om natur och miljo.

Arbetssatt

Barnen ar aktiva i arbetet med atervinning och sortering. Vi ska dokumentera vart
miljoarbete med barnen for att synliggora for barn och foraldrar hur vi arbetar. Vi
vistas i naturen och upplever kretsloppet och vad som hander vid arstidsvaxlingar.
Vi dr radda om naturen och tar hand om vart eget skrip. | det pedagogiska
arbetet anvander vi mycket atervinningsmaterial och vi ska gora foraldrarna mer
delaktiga i insamlandet av detta. Vi har fyra miljdombud i enheten som ska
inspirera ovriga medarbetare. Gruppen ska under aret initiera Gron-Flagg arbetet
i enheten. Vi ska bibehalla/dka inkdpen av ekologiska livsmedel.

e Vi atar oss att erbjuda barnen olika former av kulturella aktiviteter
Arbetssitt

Vi har ett kultur/biblioteksombud pa varje forskola, som tillsammans ingar i en
arbetsgrupp. Dessa blir barare av att lyfta kulturfragorna. Vi erbjuder barnen olika
former av kulturella aktiviteter genom att integrera dem i var vardagliga
verksamhet men ocksa genom vissa externa aktiviteter. Med kulturella aktiviteter
inom och utanfor forskolan menar vi sang, musik, rorelse, bild och form, sprak,
litteratur, biblioteksbesok, teater, utstallningar och arkitektur. Pa forskolan ska
litteratur alltid finnas tillganglig for barnen som en killa till sprakstimulans, samtal
och reflektion. Var stravan ar att alla barn pa vara storbarnsavdelningar ska
erbjudas nagon form av teater, musik eller museieupplevelse varje termin.

e Vi atar oss 6ka var andel forskolliarare i enheten
Arbetssatt

Vi stravar efter att ha en fordelning pa 62 % forskollarare och 38 % barnskotare.
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Nar det finns mjlighet att vidareutbilda barnskotare till forskollarare sa utnyttjar
vi det. Under 2009 kommer fyra barnskotare att fortsatta sin vidareutbildning till
forskollarare.

e Vi atar oss att utveckla var pedagogiska miljo for att inspirera till
lustfylld lek, larande och méten.

Arbetssitt

Den pedagogiska miljon ar ett viktigt verktyg i vart arbete med barnen. Det ska i
miljon synas vilket forhallningssatt vi har till barn. Forskolan ska vara en miljo for
barnen och ska fungera som en pedagogisk verkstad. Barnen ska i miljon ges
manga mojligheter till olika moten, kreativt skapande, lek, upptickter och
utmaningar som stimulerar till lustfyllt larande och inflytande. Vi har ett
gemensamt dokument som formulerar vilken pedagogisk miljo och material vi
erbjuder barnen pa Johannes Forskolor. Miljon pa vara forskolor ska vara likvardig
och alla medarbetare ska vara insatta i tankarna om miljons utformning. | vara
miljoer erbjuds barnen mojligheter att utveckla sin motorik, koordinationsférmaga
och kroppsuppfattning.

e Vi atar oss att aktivt bidra till jimstilldhet och mangfald i arbetet
med barnen

Arbetssatt

Vi stravar efter att se barnens olika behov och att behandla dem lika oberoende
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller
funktionshinder. Vi formedlar till barnen att man kan tycka olika, se olika ut och
|6sa saker pa olika satt. Vi arbetar aktivt for att motverka begransningar. | det
sociala samspelet med och mellan barnen ar vi observanta och lyhorda och
accepterar inte nagon form av diskriminering. Vi uppmuntrar barnen att samtala
med varandra och se varandra. Vi arbetar aktivt med att ge barnen verktyg for att
kunna 16sa konflikter pa ett konstruktivt sitt. Enheten har en likabehandlingsplan
och vi har en arbetsgrupp som driver genusarbetet. Varje forskola har en
jamstalldhetsplan och en anslagstavla med genusinriktning.

e Vi atar oss att arbeta for att barnen i var enhet ska ha en trygg och
hdlsosam miljo.

Arbetssitt

Var struktur ar tydlig for att barnen ska kdnna trygghet och sammanhang. Varje
vecka och dag féljer samma rutiner men innehallet varieras efter barnens
onskemal, intressen och behov. Vi anviander vart "pedagogiska ar" som ett verktyg
for att skapa struktur dver barnens vardag och dver vara pedagogiska val. Var
verksamhet ska erbjuda barnen en god omsorg dar de olika aktiviteterna under
dagen har en val avvagd rytm.
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Nar nya barn borjar har inskolningen en tydlig struktur for att skapa trygghet och
introducera familjerna till forskolans miljo, kamrater och pedagoger. Var
inskolningsmodell gor att foraldrarna far insyn och forstaelse for var verksamhet,
de blir tryggare vilket ger trygga barn.

¢ Vi atar oss att tillsammans med barnen arbeta med pedagogisk
utveckling och lirande

Arbetssatt

Vi ska stimulera och utmana barnens utveckling och liarande sa att de utvecklar en
forstaelse for sig sjalva och sin omvarld. Leken ar viktig for barns utveckling och
lirande. Var pedagogiska metod ir att arbeta utforskande tillsammans med barnen
i dmnen som utgar fran deras erfarenheter och intressen. Var roll ar att vara
engagerade medforskare. Vi arbetar med barnen i mindre dldersindelade grupper.
Vi kallar den tiden for var projekttid. | det utforskande arbetssattet ar det viktigt
att barnen far mojlighet att anvanda manga olika uttrycksformer. For att synliggora
barnens laroprocesser och goranden anvander vi oss av pedagogisk
dokumentation. Varje barn ska ha en egen parm/portfolio dar dokumentation,
bilder, arbeten och processer samlas. Varje avdelning ska minst en gang/termin
kunna beskriva ett utforskande projektarbete. Vi ska ha material for barnen som
uppmuntrar till sprakliga, matematiska och naturvetenskapliga lekar. Vi stodjer
flersprakiga barns sprakutveckling pa modersmal och svenska. Vi ska strava efter
att integrera modersmalsstodet i forskolans verksamhet. Vi ska arbeta mer aktivt
med att ta stdd fran foraldrarna till barn med annat modersmal.

e Vi atar oss att ge varje barn inflytande i verksamheten
Arbetssitt

Vart utforskande arbetssitt och var tydliga och tillgangliga miljo ar viktiga faktorer
i vart arbete med barnens inflytande. Rummet skall tala om vilken aktivitet som
kan genomfdras i det och materialet ska finnas tillgangligt. Barnen far inflytande
bl.a. genom att deras idéer och intressen ligger som grund for vara
projektarbeten. Varje barn far mojlighet att paverka, bade enskilt och i grupp. Vi
arbetar mycket med att tydliggora for barnen vilka val de har och sedan visa pa
vilka val de har gjort. En viktig del i vart arbete handlar om att lata barnen vara
med och fatta beslut som ror deras vardag. Nar vi medvetet lyssnar pa barnen
kommer deras forslag och énskemal fram i pedagogiska situationer.

e Vi atar oss att ge mojlighet for fordldrar till samarbete och
inflytande i verksamheten

Arbetssitt

Vi bjuder in foraldrarna till olika former av samarbete och inflytande. Var
inskolningsmodell bygger pa ett aktivt deltagande av foraldrarna.
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Foraldrarna far insyn och forstaelse for var verksamhet. Den dagliga kontakten ar
viktig och i samband med hiamtning och lamning ges mojlighet att prata med nagon
av pedagogerna. Forildrarna far ocksa insyn i sina barns vardag genom var
dokumentation. Varje forilder far regelbundet skriftlig information och genom
hemsidan och -post. Arbetslagen lamnar efter varje terminsstart en arbetsplan till
forildrarna. Vi inbjuder till forildramoten eller motsvarande en gang/termin. Pa
enheten finns ett foraldrarad med representanter fran varje forskola. Vi erbjuder
utvecklingssamtal minst en gang/ar.

e Vi atar oss att samarbeta med skolan infor 6verlamnandet av vara
forskolebarn.

Arbetssitt

Vi ska samarbeta med skolan vid dvergangen i enlighet med den 6verlamningsplan
som finns for Norrmalm. For att underlitta 6vergangen mellan forskola och skola
ska overlamningen innefatta dokumentation kring barnets lirande och utveckling.
Alla férildrar/vardnadshavare som har barn som borjar forskoleklass erbjuds ett
overlimnandesamtal da forskolans och forskoleklassens pedagoger och
forildern/vardnadshavaren deltar. Rutinen ar att de barn som har haft ett sarskilt
stod i forskolan alltid har ett 6verlimnandesamtal dar forildrar/vardnadshavare
och pedagoger fran forskola och skola deltar.

e Vi atar oss att utveckla och stirka IT anvindandet i kontakt med
vara forildrar och hos vara medarbetare

Arbetssatt

Norrmalms kommunikationspolicy ska vara utgangspunkt for detta. Vi ska ha en IT
ansvarig pedagog som ansvarar for hemsidan. Varje forskola ska ha en
it/maskinansvarig. Vi ska anvidnda e-post och var hemsida nar vi behover informera
foraldrarna.

RATTELSE

Vi dr angelagna att snabbt ritta till fel och vill fa veta om vi har brustit i vara
ataganden. Vi vill ocksa reda ut eventuella missforstand som uppstatt i
verksamheten sa fort som mojligt. Att ritta till innebar for oss att se dver och
forbattra vara rutiner och arbetssitt. Vi vill att Ni som brukare sa langt som
mojligt vander Er direkt till den det berér med Era fragor och funderingar. Sma
brister kan da oftast rittas till omgaende. Storre brister tar vi med oss till
diskussion i arbetslaget och med ledningen. Vid behov kan Du som brukare delta
pa ett mote for att komma fram till basta mojliga 16sning. Vi har som ambition att
alltid aterkoppla och ge snabba svar. Vi strivar efter att vara svar och rattelser ska
gora Er brukare sa ndjda som det ar mojligt.
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Om du inte ar nodjd eller anser att Du inte fatt gehdr for Dina synpunkter kan Du
ta kontakt med:

Forskolechef Sanna Svedlind tel. 08-508 9 128 eller 076-120 91 28

sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se

Bitradande Forskolechef Anna Tedsjo Unneberg tel. 08-508 09 127 eller 0761209113

anna.tedsjo-unneberg@norrmalm.stockholm.se

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi arbetar med grundinstallningen att var verksamhet alltid kan bli battre, vi vill
halla en hog kvalitet. For att uppna detta ar vi arligt nyfikna och intresserade av
Era forslag, synpunkter, klagomal och berém. Som brukare ar Du darfor alltid
vilkommen att vanda Dig till oss med Dina synpunkter. Vi har olika forum sasom
fordldramoten, foraldrarad, utvecklingssamtal samt foraldraenkat som ger Er
mojlighet till direktinflytande. Dessa forum inbjuds Ni systematiskt till under aret.
Foraldrar och andra kan ocksa enskilt limna muntliga synpunkter, klagomal och
forslag. Vi vill da att Du i forsta hand vander Dig till Ditt barns pedagoger och i
andra hand till berérd AP-ledare. Du ar sjilvklart ocksa vilkommen att hora av
Dig till forskolans ledning. Genom att pa detta sitt systematiskt arbeta med vara
brukares synpunkter och forslag kan vi oka kvalitén i verksamheten. | ovrigt foljer
vi de regler som stadsdelen beslutat gillande redovisning och statistik av
inkommande klagomal.

VILL DU VETA MER?

Kom och besdk vara verksamheter under en dag och delta i de foraldraforum vi
anordnar sa att Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Ni foraldrar ar alltid
vilkomna till vara forskolor som skall praglas av éppenhet och delaktighet. For
mer information om verksamheterna sa rekommenderar vi att Du laser var
Verksamhetsplan for 2009.

Stockholm 2009-01-19

SANNA SVEDLIND

Forskolechef

Norrmalm Johannes forskolor

Adress: Box 3128 Adress: DOBELNSGATAN 91-93

103 62 Stockholm 113 55 STOCKHOLM

Telefon: 80-508 09 000 Telefon: 08-508 09 128

Telefax: Telefax:

E-post: E-post: sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSNAMND
2009-02-12




