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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN 2009

INLEDNING

Jamstilldhet mellan konen dr en grundldggande vérdering och ett viktigt instrument for hur vi vill utveckla var
personalpolitik. Norrmalms stadsdelsforvaltning ska vara en jimstélld arbetsplats dédr kvinnor och min behandlas lika ifraga
om arbete och anstillningsvillkor. Jamstélldhetsfragorna ska ingd som en naturlig del i allt arbete och &r en viktig del for att
fi en bra arbetsmiljo.

Forvaltningen ska aktivt arbeta f6r en jimnare konsfordelning och mangfald. Méngfald utgar frin att varje ménniska ska ha
mojlighet att utvecklas oavsett élder, kon, etnisk/kulturellt ursprung, religion, sexuell ldggning och fysiska eller psykiska
funktionshinder. Forvaltningen vill lyfta fram ménniskors olikheter sa att forvaltningen utvecklas till en ldrande organisation
dér 1déer och kreativitet tas tillvara. Rasism, fraimlingsfientlighet, krinkande sédrbehandling eller annan diskriminering kan
aldrig accepteras 1 var organisation oavsett vem eller vilka det giller.

Jamstdlldhets- och mangfaldsplanen ingar som en del 1 verksamhetsplanen for &r 2009 och har behandlats i
forvaltningsgruppen i enlighet med forvaltningens samverkansavtal. Det finns ocksa en sirskild partsammansatt arbetsgrupp
som arbetar med l6nekartliggning pé forvaltningen.



VERKSAMHETEN | FORHALLANDE TILL BRUKARNA OCH MEDBORGARNA PA
NORRMALM

Personalen inom forskolorna arbetar pa méanga olika sitt for att respektera och ta till vara barns olikheter. Det pagar
ett kontinuerligt arbete kring vardegrundsfragor dir jamstilldhet och mangfald ingdr som en naturlig del. Personalen
gar pa foreldsningar 1 &mnet och forskolorna arbetar kontinuerligt med att utveckla sina likabehandlingsplaner.

Inom &dldreomsorgens enheter, enheten for omsorg om personer med funktionsnedsittning och Norrmalms
gruppbostider stravar man alltid efter att tillgodose individens 6nskemal med respekt for &lder, kulturell bakgrund
och kon. For manga enheter dr dessutom méngfald en naturlig del av vardagen da det inom personalgrupperna finns
manga olika nationaliteter. Detta ger 1 fOrlingningen dven brukare storre mojligheter att f4 sina olika behov
tillgodosedda. Enheterna som arbetar med funktionsnedsatta arbetar stindigt med LSS som &r en rittighetslag.
Personer med funktionsnedséttningar som utvecklingsstorning och autism ska ges samma mdjligeter som icke
funktionsnedsatta att ’leva som andra” och kunna vara en del av och ta del av samhillslivet.



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN FOR AR 2009 - AKTIVA ATGARDER

paverka sin arbetstid.

- Dér sé ar mojligt erbjuda distans-
arbete

- halla kontakt med forildralediga
genom information och inbjudningar
till t.ex. arbetsplatstriffar

verksamhetsberittelse

Enheternas
verksamhetsberittelser

INRIKTNINGSMAL: Handlingsplan - Atgirder Ansvarig for atgirder | Utvirdering ska Ansvarig for ut-
Arbetsforhillanden giras genom virdering

1. Arbetsforhéllanden ska lampa Erbjuda flexibel arbetstid dir verk- Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef

sig for alla arbetstagare oberoende | samheten sé tillater enhetschefer Arbetsmiljoronder

av kon, élder, etnisk tillhorighet,

religion, eller annan Se 6ver arbetsredskap etc. sa att de Stadens Arbetsmiljosekreteraren

trosuppfattning ar lampliga for bade mén och medarbetarenkét sammanstiller rapport och
kvinnor avrapporterar i for-

Forvaltningens valtningsledning och

Efterstriva att tillmotesga anstélldas verksamhetsberittelse | forvaltningsgrupp
onskemal om ledighet p.g.a.
kulturella eller religidsa skil, vid Enheternas
andra tidpunkter &n de traditionellt verksamhetsberéttelser
svenska.

2. Skapa forutséttningar sé att - Underlatta for anstillda att dela pd | Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef

mén och kvinnor kan kombinera foréldraledighet enhetschefer

forvarvsarbete med fordldraskap - Forlagga moten och internutbild- Stadens Arbetsmiljosekreteraren
ning med hénsyn till deltidsanstillda medarbetarenkét sammanstiller rapport och
och smabarnsforildrar avrapporterar i forvalt-
- Tillse att smabarnsforéldrar kan Forvaltningens ningsledning och forvalt-

ningsgrupp




INRIKTNINGSMAL:

Handlingsplan - Atgirder

Ansvarig for atgirder

Utvirdering ska

Ansvarig for ut-

Trakasserier goras genom Virdering

3. Nolltolerans for trakasserier, Anstéllda ska fa information vid Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef

och repressalier som har samband introduktionen. Checklistorna ska tas | enhetschefer Arbetsmiljoronder

med kon, alder, etnisk tillhdrighet, | upp kontinuerligt pé arbetsplatstraffar Stadens Arbetsmiljosekreteraren

religion eller annan Lokal fraga laggs till i medarbetarenkét sammanstiller rapport och

trosuppfattning medarbetarenkéten avrapporterar i forv-
Enheternas altningsledning och
introduktionsplaner forvaltningsgrupp

Alla medarbetare ska kénna till Det ska inte finnas bilder, kalendrar och verksambhets-

forvaltningens Jamstélldhets- och eller skdrmsldckare m.m. pé vara berittelser

mangfaldsplan, checklistor arbetsplatser som kan uppfattas

gillande krdnkande krankande eller diskriminerande Medarbetarsamtal

sarbehandling, sexuella Forvaltningens

trakasserier och hot och vald

verksamhetsberittelse

Enheternas
verksamhetsberittelser




INRIKTNINGSMAL:
Lon

Handlingsplan - Atgirder

Ansvarig for atgirder

Utvirdering ska
giras genom

Ansvarig for ut-
virdering

5. Inga osakliga loneskillnader ska
finnas mellan mén och kvinnor

I samband med I6neséttning, bade vid
rekrytering och lonerevision, ska l6n
sdttas oberoende av kon

Genomfora en 16nekartliggning

Konsuppdelad 16nestatistik ska tas
fram

Uppmérksamma och reglera
osakliga loneskillnader

Sakerstilla att fordldralediga med-
arbetare inte far en sdmre
l6neutveckling dn andra medarbetare

Alla avdelnings- och
enhetschefer
Personalchef
Personalchef
Alla avdelnings- och
enhetschefer
Alla avdelnings- och

enhetschefer
Personalchef

Analysera och jamfora
med foregéende ars
16nestatistik i
verksamhetsberittelsen

l6nekartlaggning

lonekartlaggning

Utvérdering ska ske
genom analys av
16nedversynsutfallet

Personalchef
sammanstiller rapport
och avrapporterar i
forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp




INRIKTNINGSMAL:

Handlingsplan - Atgirder

Ansvarig for

Utvirdering ska

Ansvarig for ut-

Rekrytering atgirder giras genom virdering
6. Frimja en jamn konsfordelning. | Beakta jadmstélldhets- och Alla avdelnings- och Forvaltningens Respektive chef
Vid all rekrytering ska personer méngfaldsaspekterna vid utformandet | enhetschefer verksamhetsberittelse

med réitt kompetensprofil
uppmuntras att soka véra lediga
tjanster oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion/annan
trosuppfattning, sexuell liggning ,

av vara platsannonser

Vid nyanstéllningar efterstriva att
anstélla sokanden av det under-
representerade konet

Alla avdelnings- och
enhetschefer

Enheternas
verksamhetsberattelser

Arbetsmiljosekreteraren

sammanstiller rapport och

avrapporterar i for-
valtningsledning och
forvaltningsgrupp

alder och funktionsnedsittning. Medarbetarsamtal
Kvinnor och mén ska ha lika Alla avdelnings- och
mojligheter till enhetschefer
kompetensutveckling
Vid rekrytering kalla sokande med Alla avdelnings- och Arbetsmiljosekreteraren
erforderlig kompetens oavsett enhetschefer sammanstiller rapport och
etnisk bakgrund, religion/annan avrapporterar i
trosuppfattning, sexuell liggning, forvaltningsledning och
alder och funktionshinder forvaltningsgrupp
Vid lika meriter anstilla sokande
med utldndsk bakgrund
7. Fler medarbetare ska fa Nar vakanser uppstar underséka om | Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Personalchef
mdjlighet att arbeta heltid om de s& | négon som arbetar deltid kan fa enhetschefer sammanstéller rapport
onskar arbeta heltid. Enheternas och avrapporterar i
verksamhetsberittelser | forvaltningsledning och
Genomfora en enkitundersokning forvaltningsgrupp
for att undersoka intresset for Personalchef Enkétresultat

heltidsanstéllning




INRIKTNINGSMAL:

Handlingsplan - Atgirder

Ansvarig for atgirder

Utvirdering ska goras

Ansvarig for ut-

Information och genom Virdering

Kompetensutveckling

8. De anstilldas kunskaper om Genomgang av forvaltningens Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef

jamstilldhets- och mangfaldsfragor [jamstédlldhets- och mangfaldsplan pd | enhetschefer

ska forbattras arbetsplatstriffar
Introducera och forankra innebdrden | Personalchef Granskning av chefernas| Personalchef samman-
av forvaltningens jamstélldhets- och introduktionsprogram | stéller rapport och
mangfaldsplan vid introduktion av avrapporterar i for-
nya chefer Forvaltningens valtningsledning och

Informera de anstillda om aktuella
jamstélldhets- och mangfaldsfragor
via intrandtet samt pd APT och sam-
verkansgrupper

Lokal fraga laggs till i stadens
medarbetarenkét

Personalchef, samt
alla avdelnings- och
enhetschefer

verksamhetsberattelse
Enheternas

verksamhetsberattelser

Stadens
medarbetarenkit

forvaltningsgrupp

Arbetsmiljosekreteraren
sammanstiller rapport och
avrapporterar i
forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp




INRIKTNINGSMAL:

Handlingsplan - Atgirder

Ansvarig for atgirder

Utvirdering ska goras

Ansvarig for ut-

Oka mojligheterna till inflytande genom Virdering
for brukare och medborgare
9. Motverka att medborgare och Varje enhet ska ha tydliga arbetssétt Enhetschefer Forvaltningens Avdelningschef for barn
brukare diskrimineras utifran kring hur man arbetar med verksamhetsberittelse | och ungdom,
kon, etnisk tillhorighet, jamstélldhet och mangfald i avdelningschef {or vérd
religion/annan trosuppfattning, forhallande till medborgare och och omsorg och
sexuell laggning, alder eller brukare avdelningschef IoF
funktionsnedséttning. vuxna/bestillare
Forskolorna ska varje ar Forskolechefer Forvaltningens
upprétta likabehandlingsplaner verksamhetsberittelse | Avdelningschef for barn

och ungdom




Statistiska uppgifter om jamstdlldhet och mangfald
Alla statistiska uppgifter avser 2008-10-31

Norrmalms stadsdelsforvaltning har 1154 anstéllda (tillsvidareanstillda och tidsbegransade). 83,7 % av alla
tillsvidareanstillda ar kvinnor och 16,3 % ar mén.

Andel Kvinnor Min
Verksamhetsomriade

Barn och Ungdom 423 92 % 36 8%
Vérd och Omsorg 494 78 % 136 23 %
Administration 35 76 % 11 24%

FORVALTNINGSLEDNING OCH ENHETSCHEFER
Forvaltningsledningen bestar av 6 kvinnor och 1 man .

Forvaltningens enhetschefer bestar av 19 kvinnor och 1 man.

Enhetschefer Kvinnor % Min %

Ar 2007 93,3 6,7

Ar 2006 84 16




Aldersférdelning 2008-10-24 - tillsvidare- och tidsbegrénsat anstéllda

Verksamhetsomrade -30 ar 31-40 ar |41-50 ar |51-60 ar | 61-

Barn och Ungdom 146 112 94 86 211459
Vard och Omsorg 50 144 189 192 551630
Administration 4 8 10 20 4146
Summa 200 264 293 298 8011135

Hel och deltidsanstallda
83,2 % av Norrmalms stadsdelsforvaltnings anstillda (tillsvidare och tidsbegransade) ar heltidsanstillda och 16,8 %
arbetar deltid.

Uppfdljning av 2008 ars Jamstalldhets och mangfaldsplan
Den l6nekartlaggning som genomfordes under 2008 visade inga osakliga 16neskillnader.
Pé frigan ’pd min arbetsplats véarderas arbetsinsatser lika oavsett om man dr man eller kvinna” som fanns med i stadens
medarbetarenkét fick Norrmalms stadsdelsforvaltning medelvérdet 8,8 pd en 10-gradig skala.
(Det totala medelvirdet 1 staden var 8,2.)
Pé fragan “Jag dr inte utsatt for diskriminering eller krinkande sdrbehandling pa arbetet” fick Norrmalms
stadsdelsforvaltning medelvirdet 9,0 pd en 10-gradig skala. (Det totala medelvérdet i staden var 8,8.)
Den uppfoljning som gjorts av enheternas Jimstélldhets- och méangfaldsplaner visade bl.a. foljande:

- Forskolorna arbetar kontinuerligt med sina likabehandlingsplaner

- Ett arbete pdgar inom forskolorna att fortydliga l6nekriterierna

- Enheterna strivar efter att anstilla medarbetare av olika kon och etnisk mangfald med den

grundldggandekompetensen som krav.
- Det ska finnas mojlighet att kombinera sitt arbetsliv med fordldraskap



Uppfdljning av 2009 ars Jamstalldhets och mangfaldsplan

Jamstilldhets- och mangfaldsfrdgor behandlas och f6ljs upp pé arbetsplatstriffar, i samverkansgrupper och
forvaltningsgruppen. Jamstilldhets- och méngfaldsplanen utvérderas arligen 1 samband med arbetet infor nésta ars
verksamhetsplan dér jamstélldhets- och méngfaldsplanen ingar som en del. Uppf6ljning av enheternas arbete med
jamstalldhet och méngfald sker under hésten och en sammanstéllning presenteras i Forvaltningsgruppen. Kartliggning av
statistik géllande sjukfranvaron redovisas i verksamhetsberéttelsen. I Verksamhetsberittelsen foljs ocksa forvaltningens plan

for jamstédlldhet och mangfald upp.



