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Sabbatsbergsbyns vard- och
omsorgsboende

Positiv och meningsfull tillvaro trots sjukdom och
funktionsnedsattning

Sabbatsbergsbyn dr ett vdrd- och omsorgsboende som riktar sig framst till
personer med demenssjukdom. Boendet ligger vackert i Vasaparken intill
Sinnenas trddgdrd. Vi har omvdrdnadspersonal dygnets alla timmar,
sjukskoterskor alla dagar och arbetsterapeuter och sjukgymnaster frén
mdndag till fredag. Kvadllar och ndtter anlitar vi joursjukskoterskor via ett
bemanningsforetag.

Védrt mdl dr att den dldre ska uppleva sin tid hos oss sa positiv och meningsfull
som mojligt, trots sjukdom och funktionsnedsdttning.

ATAGANDE

KULTUR

Vi atar oss att erbjuda vara boende ett rikt och varierat kulturutbud.

e Viuppmairksammar olika helger i samarbete med Sinnenas tradgard och
erbjuder foljande aktiviteter: Alla hjartans dag i tridgarden med varm saft
och hjartformade kakor, paskfirande med paskkaringar, Valborg med
korsang, cider och Valborgseld. Gardsfest pa varen, hobargning pa
sommaren, midsommarfest da vi klar och reser midsommarstangen och far
besok av en folkdansgrupp. Allhelgonahelg firas med marschaller och
gravljus och stillsam musik, forsta advent med korsang, pepparkakor, glogg
och marschaller i tridgérden, Luciatdg och julmarknad i tradgarden.

e Bland vara dvriga aktiviteter finns
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—  Herrklubben, eller torsdagsklubben, som samlas varje torsdag. Den ena
herrklubben har vi pa Klockhusets dagverksamhet med 10-15 deltagare
varje gdng. Den andra herrklubben &r for herrar som bor inom
Sabbatsbergsbyn och dé har vi mellan sex och étta deltagare. Herrarna
deltar efter sin formaga och berittar om erfarenheter och minnen som
vicks till liv genom det historiska material som presenteras av
cirkelledaren. Temat kan vara ”Gamla tider” da vi gar igenom Erik
Lindorms ”Ny svensk historia: Ett folk p&d marsch” som omfattar aren
1810-1946. Vi tittar &ven pa olika historiska filmer.

—  Damklubben dr en motsvarighet till herrklubben. Vi har tva grupper dér
teman varierar utgadende fran deltagarna intressen och formagor. De kan
handla om allt ifran att diskutera bocker till att identifiera svenska
dppelsorter pa hosten.

— Vihar fester i "Folkets Park”, ett aktivitetsrum med dansgolv och
tombola omgérdade av bjorkar och éldre film- och skivaffischer.

— 1 frukostklubben triffas mindre grupper av personer som kan tinkas ha
utbyte av varandra. Ddr kan man 1 en vardaglig och familjér situation
aktivera medlemmarna utifran deras individuella behov samtidigt som
man stimulerar aptiten.

— Kyrkan, som finns inom omradet, besoks regelbundet av dem som sa
onskar. Gustav Vasa forsamling anordnar konserter och gudstjanster,
som under sommaren ofta halls ute i tradgarden.

— Vi tar emot besok av teatergrupper och sdangare flera gdnger om éret.

— En staende programpunkt varje vecka dr "Minns med musik”, da en
musiker sjunger och spelar med de boende.

TRYGGHET

Vi atar oss att arbeta med systematisk uppfoljning av vart arbetssatt for att
forbattra tryggheten hos véra boende.

¢ Vi kommer att skapa system for egenkontroll inom foljande omraden:
kvalitet, som omfattar bland annat dokumentation, rapportering,
avvikelsestatistik, aktiviteter, kosthallning, miljé och hygien, sdkerhet med
hénsyn till bland annat brand, larm och hjilpmedel, medarbetare, framfor
allt deras utbildningar och sjukfranvaro, brukare, antal gemensamma
aktiviteter och moten, ekonomi, beliggning och resultatuppfoljning.

e En ny rutinparm skapas under aret i samarbete med en referensgrupp. I den
ingér representanter for omvardnadspersonalen, en sjukskoterska och
enhetschefen. Gruppen kommer att se till att alla viktiga rutiner dr
nedskrivna och forankrade hos personalen.
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INFLYTANDE

Vi tar oss att 6ka véra boendes inflytande 6ver den omsorg och service som vi
erbjuder.

e Vikommer att ldgga stor vikt vid att implementera det salutogena synsittet
pa vara avdelningar i vilket man &r noga med att identifiera och analysera
den éldres behov och resurser — bejaka det friska hos vira boende. All
personal kommer att f& fordjupningsutbildning i &mnet under hdsten.
Dessutom fortsétter det pdborjade demensprojektet pé tva av vara
avdelningar under 2008 med syftet att utveckla en metod som baseras pé ett
salutogent synsétt avseende vard och omsorg av personer med demens och
som sedan kan tillimpas pa alla vara avdelningar. Teoretisk handledare och
projektledare ar stadsdelens medicinskt ansvariga sjukskdoterska.

e Samordnarna bjuder in anhoriga till minst tva anhérigtrdffar per termin.
e Enhetschefen kallar till anhorigrdadet tyra gdnger per ar.

e Kontaktmannen kontaktar anhériga vid uppdateringen av
genomforandeplanen minst fyra ganger per ar.

MALTIDER

Vi atar oss att vara boende far niringsriktig och god mat i en lugn och trivsam
maltidsmiljo samt mojlighet att vdlja mellan tva huvudrétter.

e Vi kommer att fortsdtta med forbéttringen av den fysiska miljon i var
verksamhet. Koken i Klockhuset renoveras och en andra matsal gors i
ordning for att maltiderna ska kunna bli lugnare med férre boende vid
matborden. Personalen sitter med vid maltiderna, dukningen ar vacker och
nytt porslin inforskaffas under aret. Helgerna uppmérksammas extra.

e Maten kommer fran Norrmalms eget kok sedan arsskiftet och ar nérings-
och kaloriméssigt anpassad till de dldre. Nattfastan far inte vara langre 4n
11 timmar. Vi har inga light-produkter i kylskapet, den ordindra
maéltidsdrycken dr mjolk. Smor och gridde anvidnds som forstahandsval néir
det dr fragan om att 6ka kaloriintaget. Mellanmalen &r rika pa kalorier.
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RATTELSE OCH KOMPENSATION

Vi utfor egenkontroller och enkdtundersdkningar i olika intervaller for att f6lja
upp arbetet med vara ataganden. Resultaten sammanstills av enhetschefen och
tas upp och behandlas pé arbetsplatstraffar. Om vi inte lyckats leva upp till
ndgot av dtaganden, ska vi genast se dver vara rutiner och ritta till det som
felats.

KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

Vi vilkomnar synpunkter pa var verksamhet. Vi anvinder bade dem och
eventuella klagomal i arbetet med att utveckla och forbéttra verksamheten. Vi
ser girna att du som har synpunkter eller tycker att vi inte lever upp till vara
ataganden kontaktar enhetschef Hannele Malmgren. Hon har telefonnummer
08-508 09 701. Om du anser att du inte har fatt gehor for dina synpunkter, kan
du vénda dig till dldreomsorgschef Mona Lindgren pa telefon 08-508 09 304.

VILL DU VETA MER?

De ataganden vi presenterat ovan har vi sett som kvalitativt viktiga. Men var
verksamhet bestar naturligtvis av mer dn dessa ataganden. Vill du veta mer om
hur vi arbetar dr du hjartligt vilkommen att ringa var enhetschef eller besoka
oss pa var enhet. Vi ser ditt intresse som en mojlighet for oss att utveckla vara
tjdnster.

Stockholm 2008-01-01

Hannele Malmgren
Enhetschef

Sabbatsbergsbyns vard- och Norrmalms stadsdelsnamnd
omsorgsboende

Sabbatsbergsvagen 22, 113 21 Stockholm Box 3128, 103 62 Stockholm
Telefon: 08-508 09 701 Telefon: 08-508 09 000

Telefax: 08-508 09 703
E-post: hannele.malmgren@norrmalm.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Norrmalms stadsdelsnamnd 14 februari 2008



