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Karlbergs forskolor

Forskolan Gjutare — Forskolan Sagolandet -
Karlbergs forskola - Forskolan Tempeltrappan

Karlbergs forskolor arbetar utifrdn Idroplanens och kommunfullmdktiges mal.
Vdrt arbetssdtt dr inspirerat av staden Reggio Emilias sdtt att se pd barn och
deras ldrande. Det har ddrfor blivit intressant for oss att utveckla vart sdtt att
observera och dokumentera vad barnen gor och deras ldroprocesser.

Forskolorna representeras i huvudsak av tva yrkeskategorier,
forskolldrare/ldrare mot de yngre dldrarna och barnskétare. Vi har dven
medarbetare med bildpbedagogutbildning. Ett mindre antal medarbetare
saknar utbildning. Pedagogerna pa Karlbergs forskolor visar stort
engagemang i det dagliga arbetet och dr genuint intresserade av fortbildning,
nya teorier och en reflekterande barnsyn.

Verksamheten pa vdra forskolor kdnnetecknas av en barn och kunskapssyn
ddr dppenhet och respekt for alla dr grundldggande. Vi har ett gediget intresse
for varje barn och vi ser delaktighet och vdnskap som betydelsefulla inslag i
verksamheten. Vi utgdr fran att barn dr nyfikna, kunskapstorstande och
kreativa.

ENHETENS ATAGANDEN

VI ATAR OSS ATT ARBETA FOR ATT OKA
ANVANDANDET AV ATERVINNINGSMATERIAL |
ARBETET MED BARNEN.

Enheten kommer att arbeta for att 6ka anvandandet av atervinningsmaterial
i arbetet med barnen.

En utvecklingsgrupp arbetar med barnens pedagogiska miljé. Gruppens
fokus ar att fa till stand ett mini "Remida" pa varje forskola.

VI ATAR OSS ATT BADE BARN OCH VUXNA SKA
OKA SITT MILJOTANKANDE INOM ENHETEN.

Miljomarkta produkter konteras pa separat konto.

Vi har miljdombud i var enhet som har i uppdrag att uppdatera och
informera oss om nya rén gallande miljétankandet. Deras roll ska starkas
dels genom samarbete i enheten och dels genom utbildning som
stadsdelen anordnar.
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VI ATAR OSS ATT PA OLIKA VIS GENOMFORA
KULTURELLA AKTIVITETER MED BARNEN.

Var enhet har ett kulturombud pa varje férskola vars uppdrag ar att aktivt
halla sig informerad om kulturutbudet som erbjuds i var narmiljo.
Vi har ett samarbete med Stadsbibliotekets barnavdelning.

VI"A:!'AR OSS ATT STARKA SAMARBETET MED VARA
FORALDRAR OCH BARN OCH
UNGDOMSAVDELNINGENS FAMILJEENHET.

Forskolan samarbetar med familjeenheten fér barnens basta. De ger oss
stodd, rad och vagledning i fragor som kraver sarskild kunskap om familj och
individers forutsattning att utvecklas till ett rikt och mangsidigt liv.

Vi har sedan juni 2007 en gemensam tadsdelsdvergripande
Overenskommelse mellan forskola-skola-fritid-socialtjanst.

VI ATAR OSS ATT ARBETA MED BARNEN UTIFRAN
EN GENUSMEDVETENHET.
Vi ska 6ka var kunskap och medvetenhet om genusfragor.

VI ATAR OSS ATT ALLA BARN, VARJE DAG SKA FA
SYN PA SIN EGEN FORMAGA.

Genom ett projekterande arbetssatt ger vi barnen mdijlighet att under en
langre tid satta sig i nara relation till en fraga/tema. Detta arbetssatt ger oss
forutsattning att hela tiden utmana dem vidare.

Vi vill att dokumentationsarbetet ska synliggéra bade var barnsyn och
barnens larandeprocesser. Innehallet kan bade beréra vad barnen séager,
tanker och gor respektive vad vi pedagoger gor och sager tillsammans med
barnen. Arbetet illustreras framst genom fotografier, bandinspelningar,
videoupptagningar och anteckningar av vad barnen sager men ocksa i en
kontinuerlig diskussion pedagoger emellan, kring vad som egentligen
pagar.

VI ATAR OSS ATT TILLSAMMANS MED BARNEN
REFLEKTERA OVER LARANDET MED HJALP AV
PEDAGOGISK DOKUMENTATION.

Vi stravar efter att ge varje barn ett reellt inflytande. Genom
dokumentationen vill vi synliggéra barnets larande bade for barnet, infor
oss sjalva som infor foraldrarna.

VI ATAR OSS ATT UPPMUNTRAR BARNENS
INFLYTANDE OCH VAL | VERKSAMHETEN.

Vi uppmuntrar barnens inflytande och val i verksamheten genom att skapa
en milj6 som stimulerar barnet till kunskap, samspel, lek och kreativt
skapande.
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VI ATAR OSS ATT VARJE TERMIN GE TYDLIG
INFORMATION TILL GAMLA OCH NYA FAMILJER OM
PAGAENDE PROJEKTARBETEN, ARBETSSATT,

ORGANISATION OCH STYRDOKUMENT.

Alla nya familjer ska fa information om var organisation och vara
gemensamma ramar. Forskolans foraldrar inviteras till ett féraldraméte per
termin. Alla familjer ska fa information om vad det egna barnet och
barngruppen befinner sig i for sammanhang.

Vi varnar om en bra daglig kontakt med vara foraldrar.

VI ATAR OSS ATT PA FORALDRAMOTE BERATTA OM
VERKSAMHETEN MED HJALP AY DEN PEDAGOGISKA
DOKUMENTATIONEN.

Alla avdelningar dokumenterar saval den vardagliga verksamheten som
projektarbetet i syfte att synliggora barns larande samt vad som pagar pa
avdelningen. Infor foraldramdte gor avdelningarna/arbetslaget en
presentation i form av bilder/powerpoint presentation/film. | presentationen
ska saval vara ataganden, varderingar som barnens larande synliggoras.
Alla medarbetare bar ett ansvar for att kommunicera var verksamhetsidé till
foraldrarna.

VI ATAR OSS ATT TYDLIGT FORANKRA
SAMARBETET MELLAN FORSKOLA OCH
FORSKOLEKLASS.

Vi har ett nara samarbete med Karlbergs skola. Vi erbjuder féraldrarna ett
overlamningssamtal till forskoleklassen dar vi visar "barnets parm” med
dokumentationer fran de sammanhang som barnet befunnit sig i under sina
ar pa forskolan.

VI ATAR OSS ATT HA EN AKTUELL HEMSIDA DAR
MEDBORGARNA OCH BRUKARNA KAN FINNA
AKTUELL INFORMATION.

Vi har en utvecklingsgrupp som arbetar med att halla var hemsida aktuell.
Gruppen traffas i borjan och slutet av varje termin. Malet ar att hemsidan
ska ge viktig information till bade vara nuvarande och eventuellt kommande
foraldrar.

VI ATAR 0SS ATT OKA VAR PEDAGOGISKA
KOMPETENS.

Enheten har en hog andel adekvat utbildade pedagoger. Vi har en positiv
installning till att Iata fortbilda oss.

VI ATAR OSS ATT HA EN TYDLIG MILJO SOM GER
BARNEN UTMANINGAR.

Fdrskolan ska strava mot att varje barn utvecklar formaga att ta ansvar for
sina egna handlingar och férskolans miljé. Den ska ocksa strava mot att
lata barnen fa uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att
paverka sin situation.
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Forskolans miljé ska ge barnen mdjligheter till olika upptackter, exempelvis
ska de kunna upptacka sprak och matematiska begreppen.

VI ATAR OSS ATT EFFEKTIVISERA
KOMMUNIKATIONEN VIA IT MED VARANDRA OCH
VARA FORALDRAR.

Vi ska 6ka och forbattra var kommunikation och information via it.

Vi ska utbilda nya och gamla medarbetare i it-anvandandet.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Vi ar angelagna om att snabbt ratta till fel och vi vill att Du berattar for oss
om vi har brustit i vara ataganden. Vi vill ocksa reda ut eventuella misstag
sa fort som mojligt.

Vi vill att Du som brukare sa langt som maijligt vander Dig direkt till den det
berér med Dina fragor och funderingar. Sma brister kan da oftast rattas till
direkt . Stdrre brister tar vi med oss till diskussion i arbetslaget och med
ledningen.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi arbetar fbr att ha néjda barn och féréldrar och att ha en 6ppen,
respektfull och é&rlig dialog som kan inrymma bade positiv och negativ kritik.

Du ar alltid valkommen med dina synpunkter det kan exempelvis vara
forslag, klagomal och berom. Dessa vill vi i forsta hand att Du framféra
direkt till Ditt barns pedagoger och i andra hand till arbetsplatsledaren. Du
ar ockséa valkommen att ta kontakt med férskolechefen. Det finns dven
mojlighet att Iamna synpunkter skriftligt. Sarskild blankett fér detta finns pa
forskolorna.

Forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 508 09 140
E-post: lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se

eller till var administratér Marianne Stolpe-Diaz
E-post: marianne.stolpe-diaz@norrmalm.stockholm.se

Anser Du att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kontaktar Du Annette
Luengo, barn- och ungdomsavdelningens chef vid Norrmalms
stadsdelsfoérvaltning pa telefon: 508 09 301.

VILL DU VETA MER?

For att fa mer information om hur vi arbetar pa Karlbergs forskolor foreslar
vi att Du laser om oss pa var hemsida: www.forskolor.norrmalm.stockholm.se
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Du ar alltid valkommen att ta kontakt med oss. En till tva ganger per termin
har vi visning av forskolorna for intresserade familjer. Det gar bra att ringa
och anmala sig till en visning eller stalla fragor till oss.

Forskolan Sagolandet, arbetsplatsledare Kajsa Henriksson
tel: 508 09 144

Karlbergs forskola, arbetsplatsledare Josefin Nohrenius
tel: 508 09 186

Forskolan Tempeltrappan, arbetsplatsledare Inger Westberg
tel: 508 09 264

Forskolan Gjutaren, arbetsplatsledare Linda Johansson
tel: 508 09 146

Forskolechef Lena Kullberg-Boman
tel: 508 09 140 eller e-post:

lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se
Stockholm 2008-01-20

Lena Kullberg-Boman Férskolechef

KARLBERGS FORSKOLOR Norrmalms stadsdelsférvaltning
Foérskolan TEMPELTRAPPAN Tulegatan 13
TEMPELTRAPPAN 1 103 62 Stockholm

113 41 Stockholm

Telefon: 08/508 09140 Telefon: 08/50809000

E-post: lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS
STADSDELSNAMND 14 FEBRUARI 2008
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