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EKONOMIAVDELNINGEN BILAGA

SYSTEM FOR INTERN KONTROLL

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 7 § ska varje ndmnd inom sitt omrade se till att den interna
kontrollen &r tillracklig och att verksamheten i 6vrigt bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt.
I stadens regler for ekonomisk forvaltning 5 kap. beskrivs ndrmare ndmndens ansvar for
den interna kontrollen.

Varje nimnd ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréittas med 6vergripande
riktlinjer, regler och anvisningar. Norrmalms stadsdelsndmnd faststéllde i juni 2004 ett
interkontrollsystem vilket har legat till grund for de arliga internkontrollplanerna.

Forvaltningschefen ska uppritta ett forslag till internt kontrollsystem och se till att
konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthélla en god intern kontroll inom
samtliga verksamhetsomraden. Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisa-
tionen ska bidra till utformningen av konkreta regler och anvisningar for en god intern
kontroll inom sina verksamhetsomraden och informera dvriga anstdllda om reglernas och
anvisningarnas innebord. Samtliga anstillda ar skyldiga att folja de regler och anvisningar
som giller for berdrd verksamhet for att uppné en sdker och effektiv verksamhet.

System for intern kontroll
Syfte och overgripande riktlinjer
Syftet med ndimndens arbete med intern kontroll &r att sékerstilla att:
= verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméiktige har
bestdmt
= att lagar, avtal och andra for nimnden géllande regler, foreskrifter och beslut f6ljs
= anskaffningen och anvidndningen av resurser &r effektiv och &ndamélsenlig
= redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och ekonomi &r réttvisande,
tillforlitlig och &ndamalsenlig samt att
= sikerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system é&r
tillfredsstdllande

Uppfoljning
Det verksamhetsmaissiga och ekonomiska utfallet f6ljs upp i ménads- och tertialrapporter
samt i bokslut och verksamhetsberittelse, for att sdkerstdlla att verksamheten bedrivs i
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enlighet med de mal och riktlinjer som fullméiktige har bestimt. Analys av kostnads- och
intéktsutveckling och budgethallning gors i manads- och tertialrapporterna samt i
bokslutet. I verksamhetsberittelsen f6ljs &ven maluppfyllelsen upp.

Befintlig dokumentation av regler, anvisningar och rutiner

P& Norrmalms intranét publiceras regler, anvisningar och rutiner inom delegation,
personal- och ekonomiadministration, IT, inkép och upphandling m.m. Forteckning 6ver
géllande styrdokument for Norrmalm redovisas i bilaga 7:1 och forteckning av
stadsovergripande styrdokument och riktlinjer redovisas i bilaga 7:2.

Ansvarsfordelning

Stadsdelsdirektéren ansvarar for att:

Uppritta ett forslag till internt kontrollsystem och se till att konkreta regler och
anvisningar utformas for att upprétthalla en god intern kontroll inom samtliga
verksamhetsomraden.

Se till att en forvaltningsovergripande risk- och visentlighetsanalys genomfors
och dokumenteras.

Uppritta forslag till internkontrollplan fo6r n@mnden utifrdn risk- och
vésentlighetsanalysen.

Regelbundet rapportera till nimnden om hur internkontrollplanen genomfors, hur
den interna kontrollen fungerar samt att vid behov foresla nimnden &tgirder for
att sikerstdlla att den interna kontrollen &r tillricklig. Vid misstanke om brott av
formogenhetsrittslig karaktir ska stadsdelsdirektéren omgaende informera
nimnden och revisionskontoret. Stadsdelsdirektoren ska dven se till att nimnden
och revisionskontoret informeras om de atgirder som vidtas.

Avdelningschefen ansvarar for att:

Genomfora och dokumentera en risk- och vésentlighetsanalys inom sin avdelning.
Vidta dtgirder vid avvikelser i den 16pande interna kontrollen och rapportera till
stadsdelsdirektoren.

Genomfora och avrapportera uppfoljningar av den interna kontrollen i enlighet
med internkontrollplanen

Alla chefer ansvarar for att:

Bidra till att utforma och vidareutveckla regler, rutiner och anvisningar sa att en
god intern kontroll inom verksamhetsomradet upprétthalls.

Dokumentera regler, rutiner och anvisningar.

Informera berérda medarbetare om reglernas, rutinernas och anvisningarnas
innebord.

Forsékra sig om att den 16pande interna kontrollen é&r tillrdcklig och vid behov
vidta atgéarder. Det innebdr t.ex. att bygga in kontroller i handldggningsrutiner for
att sdkerstélla att lagar och forordningar foljs.

Lamna underlag for risk- och vésentlighetsanalys till avdelningschef eller ndrmast
overordnad chef.
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Samtliga medarbetare ansvarar for att:

Folja géllande regler, rutiner och anvisningar.
Halla sig informerade om fordndringar i regler, rutiner och anvisningar.
Rapportera avvikelser till nirmaste 6verordnad chef.

Ekonomiavdelningen ansvarar for att:

P& uppdrag av stadsdelsdirektoren sammanstéilla avdelningarnas risk- och
vésentlighetsanalyser.

Genomfora och avrapportera uppfoljningar av den interna kontrollen i enlighet
med internkontrollplanen.

Sammanstélla uppfoljningen av internkontrollplanen.

Utveckla metoder for uppfoljningen av den interna kontrollen.

Informera och utbilda chefer och medarbetare i intern kontroll samt att sprida
resultatet av genomforda uppfdljningar.




