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NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING TIANSTEUTLATANDE

DNR 405-617/2007

BARN- OCH UNGDOMSAVDELNINGEN

Handlaggare: Stefan Larsson Lindmark Till
Telefon: 08-508 09 310 Norrmalms stadsdelsndmnd

Kvalitetsredovisning for Norrmalms forskolor

Forslag till beslut

1. Kvalitetsredovisningen for forskolan 2007 godkénns och dverldmnas till
utbildningsndmnden.

2. Norrmalms forskolor skall under 2008 prioritera utvecklingsarbetet med
utemiljoerna, de flersprékiga barnen, 6vergangen till forskoleklassen och
fordldrarnas delaktighet i utvirderingen av verksamheten.

3. Stadsdelsforvaltningen skall under 2008 sirskilt folja upp den pedagogiska
miljon pé forskolorna, enheternas ledningsorganisation, personalomséttningen
samt utveckla arbetet med bedomning och analys.

Ylva Tengblad Annette Luengo
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Forskolorna pa Norrmalm &r enligt regeringens forordning (1997:702, 2001:649) skyldiga
att uppritta en kvalitetsredovisning for verksamheten. Kvalitetsredovisningen ska vara
framéatsyftande och ligga till grund for enhetens utvecklingsarbete och verksamhets-
planering.

Stadsdelsforvaltningen har gjort en samlad beddmning av forskoleverksamheten pé
Norrmalm utifrdn enheternas kvalitetsredovisningar och annan uppfoljning/utvirdering.
Forvaltningens bedomning &r att Norrmalms forskolor uppfyller malen i ldroplanen och
de kommunala mélen i forskoleplanen och kommunfullmiktiges budget.

Box 3128.

Besoksadress Tulegatan |3 www.stockholm.se
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Arendets beredning
Arendet har beretts pi barn- och ungdomsavdelningen.

Bakgrund

Forskolorna pa Norrmalm ar enligt regeringens forordning (1997:702, 2001:649) skyldiga
att uppritta en kvalitetsredovisning for verksamheten. Kvalitetsredovisningen ska vara
framéatsyftande och ligga till grund for enhetens utvecklingsarbete och verksamhets-
planering.

Forskolora har i slutet av september §verldmnat sina kvalitetsredovisningar till
forvaltningen och i dessa gjort en bedomning av maluppfyllelsen utifran laroplanens
malomraden.

Stadsdelsforvaltningen har gjort en samlad bedomning av forskoleverksamheten pa
Norrmalm utifrdn enheternas kvalitetsredovisningar och annan uppfoljning/utvirdering.
Némndens kvalitetsredovisning for forskoleverksamheten pa Norrmalm ligger sedan till
grund for stadens samlade kvalitetsredovisning for forskola och skola som tas fram av
utbildningsndmnden.

Organisation

Norrmalms barn- och ungdomsavdelning bestar av forskola, fritid, social omsorg for barn
och unga samt omsorg om barn och unga med funktionsnedséttning. Avdelningen
ansvarar for att ge goda forutsattningar till larande och utveckling for barn och ungdomar
i aldern 0-20 ar och har en helhetssyn pa barns och ungdomars vardag genom ett nira
samarbete mellan samtliga verksamheter.

Fram till 30 juni 2007 var stadsdelsndmnden huvudman for de kommunala grundskolorna
pa Norrmalm. Skolorna &r numera 6verforda till utbildningsndmnden. Barn- och
ungdomsavdelningen samarbetar dock fortfarande med grundskolorna, framforallt i det
forebyggande arbetet, kring elever dir socialtjansten dr inkopplad och i 6vergéngarna
mellan forskola och skola.

Norrmalms forskolor &r organiserade i sju resultatenheter fordelade pa 30 olika forskolor.
Varje enhet innehéller cirka 200 barn och 50 anstéllda. Det finns en liten grupp for
infektionskénsliga barn och tre utegrupper. Det finns ocksa en 6ppen forskola i
Vasaparken.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens bedomning ar att Norrmalms forskolor uppfyller malen i laroplanen och
de kommunala mélen i forskoleplanen och kommunfullmiktiges budget.

Barnomsorgsgarantin har uppfyllts under éret genom ett intensivt arbete pé forvaltnings-
och enhetsnivd med att optimera lokalutnyttjandet. Antalet barn i barngrupperna ligger i

SID 2 (4)



.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

TJANSTEUTLATANDE
DNR 405-617/2007

fas med kommunfullméktiges mal om 14 barn i smabarnsgrupperna och 18 barn i
storbarnsgrupperna.

De pedagogiska verksamheterna pd Norrmalm ar uppskattade och framgangsrika. Detta
bekriftas av enheternas egna uppfoljningar, inspektionsrapporter, brukarundersdkningar
och andra utvérderingar.

Barnen kénner sig trygga och trivs. Forskolornas 1dngsiktiga och stdndigt pagaende arbete
med vardegrunden &r en bidragande orsak till detta. En annan framgéngsfaktor ar hog
vuxentéthet och vélutbildade pedagoger.

Arbetet med barnens utvecklings och ldrande har stirkts genom att forskolorna under flera
ar systematiskt har arbetat utifrin en Reggio Emiliainspirerad barnsyn med observation,
pedagogisk dokumentation och projekt. Forskolornas egna utvirderingar visar att dessa
arbetssitt tydliggor barnens larandeprocesser och medfor att ldrandet utvecklas redan i
tidig alder.

I Stockholms stads brukarundersdkning fran 2005 far Norrmalms forskolor det nést
hogsta betyget i staden av fordldrarna nir det géiller helhetsomdomet. Det visar att
fordldrarna ar ndjda med verksamheten och har ett stort fortroende for pedagogerna.
Norrmalms forskolor nar en hog grad av maluppfyllelse t.ex. nér det géller pedagogisk
dokumentation, pedagogisk miljo, genus/jamstilldhet och miljoarbete. Det finns dock
skillnader i maluppfyllelse mellan de olika forskolorna. Det dr darfor viktigt att
utvecklingsarbetet fortsitter for att alla forskolebarn och foraldrar ska fa tillgang till en
verksamhet med hog kvalitet.
Forvaltningen foreslar att foljande utvecklingsomraden ska prioriteras under 2008:

e Inventera och folja upp den pedagogiska miljon pé alla stadsdelens forskolor

e Utveckla utemiljéerna pa stadsdelens forskolor.

e Kartlagga och utveckla arbetet med de flersprakiga barnen

e Bidra till att forskolorna stirker samarbetet med grundskolorna i stadsdelen

e Folja upp hur forskolorna i hdgre grad later fordldrarna delta i arbetet med
kvalitetsredovisningen och utvirderingen av verksamheten

e Erbjuda utbildningsinsatser for chefer och ledare i arbetet med beddmning och
analys av resultat

e Fortsitta att f6lja upp och stodja enheternas arbete med att utveckla effektiva
ledningsorganisationer
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e Kartldgga orsakerna till den hoga personalomséttningen

Bilaga

Norrmalms kvalitetsredovisning for forskolan 2007
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