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Réattvisemarkning av krogar som inte
diskriminerar - svar pé& remiss fréan
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Remissen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjansteutldtande.

Ylva Tengblad Margareta Forsslund
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Ann-Margrethe Livh (v) och Jackie Nylander (v) foreslar i en motion till kommun-
fullméktige att staden ska infora en “rittvisemérkning” av krogar som inte diskriminerar.

Forvaltningen anser att det dr angeldget att staden bedriver ett aktivt arbete mot
diskriminering pé alla plan, men att en eventuell "réittvisemarkning” av krogar som inte
diskriminerar &r en fraga for restaurangbranschen i samarbete med polismyndigheten.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 500-406,/2007

Arendets beredning
Arendet har beretts inom planeringsavdelningen.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har begért yttrande fran stadsdelsndmnden med anledning av en motion
frdn Ann-Margrethe Livh (v) och Jackie Nylander (v) om réttvisemirkning av krogar som

inte diskriminerar. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 28 september
2007.

Arendet har dven remitterats till stadsdelsnimnderna Sédermalm, Hisselby-Villingby och
Kista-Rinkeby samt till socialtjanstndmnden, kommunstyrelsens handikapprad (KHR),
De Handikappades Riksforbund (DHR), Antidiskrimineringsbyran i Stockholm,
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Handikappombudsmannen (HO), Riksférbundet
for sexuellt likaberittigande (RFSL), Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning (HOMO), Krogkoll, Ungdomar mot rasism, Handelskammaren, Sveriges
Hotell- och Restaurangforetagare (SHR) och Integrationsberedningen.

Sammanfattning av motionen

Motiondrerna Ann-Margrethe Livh (v) och Jackie Nylander (v) anfor att ett av de
viktigaste mélen forra mandatperioden var att bryta segregationen. I motionen patalas att
flera &tgérder har inforts inom Stockholm stad for att bryta segregationen, men att staden
nu maste ga vidare och ta itu med den diskriminering som drabbar ménga unga ménniskor
pa vissa krogar. Det behovs enligt motiondrerna édndrade attityder, tuffare regler och
hardare kontroll, men ocksa bra forebilder, for att fa bort diskrimineringen pa krogarna.
Motionérerna foreslar darfor att staden infor en “réattvisemérkning” av krogar som visar
att de inte diskriminerar. P4 s sitt ska bdde medborgare och turister pé ett enkelt sétt
kunna vilja restauranger som vialkomnar alla géster. En “rattvisemérkning” kan enligt
motiondrerna ocksé fungera som god marknadsforing av krogarna och bidra till &ndrade
attityder.

I motionen foreslas att kommunfullméktige beslutar att

1. Kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att i samverkan med
socialtjanstforvaltningen och berérda intresseorganisationer ta fram ett forslag till
“rattvisemarkning” av krogar

2. Kommunstyrelsen avsétter medel i budgeten for kommande ar for att infora
“rattvisemarkning” av krogar i Stockholms stad.

Motionen bifogas.
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Férvaltningens synpunkter

Motionen r6r ett mycket angelédget &mne. Det &r av stor vikt att staden aktivt arbetar for
att komma &t diskriminering pa alla plan i samhéllet, med de redskap staden forfogar
over. Nar det giller diskriminering pé restauranger pagar ett aktiv arbete inom staden.

Sedan 1995 fortgar STAD-utbildningen (STAD — Stockholm forebygger Alkohol-

och Drogproblem) i ansvarsfull alkoholservering. Utbildningen riktar sig framst till
serveringspersonal men &dven till krogare, vakter och annan restaurangpersonal. I
utbildningen ingéar ett sarskilt utbildningspass om diskriminering. Tillsynsutredningen,
en statlig utredning som ser dver tillsynen inom socialtjinsten, har i sitt delbetinkande,
Ansvarsfull servering — fri fran diskriminering, framhéllit att det arbete som pébdrjats
med STAD-modellen bor fortsitta.

Den 7 juni 2005 beslutade kommunfullméktige om kompletterande riktlinjer for
serveringstillstand. Kompletteringarna innebér bl.a. att tillstindshavaren &tar sig att se

till att 6vertrddelser mot géllande lagar mot diskriminering inte forekommer inom den
egna verksamheten samt att tillstdndshavaren ar inforstadd med att 6vertradelser kan leda
till indragning av tillstdndet. Vidare innebdr riktlinjerna att, dir sé ar pakallat, villkor
meddelas for restauranger med serveringstid efter klockan 01.00 att tydliga och vél
synliga skyltar ska séttas upp vid entrén och ange for kéande vilka insldppsregler som
géller En av anledningarna till detta krav &r att tydliga skyltar kan gora det lattare att
bevisa diskriminering om regler som inte angivits pa skylten anvénds for att férhindra
inslépp, eller om reglerna tilldmpas pé ett godtyckligt sétt. De nya riktlinjerna ar en tydlig
markering frén stadens sida att inga former av diskriminering accepteras pa stadens
restauranger.

Staden har informerat polismyndigheten om de nya kompletterande riktlinjerna, vilket
lett till att polismyndigheten éndrat sina rutiner vid anmédlan om diskriminering. Vid
en anmdilan sidnder polis numera personal till den aktuella restaurangen for att sékra
bevisning. Tidigare togs anmélan upp utan sdkring av bevis, vilket har gjort bevisldget
mycket svart.

Nér det géller den specifika frigan om “rittvisemérkning” av stadens krogar anser
forvaltningen att det frémst &r en fraga for restaurangbranschen. D& diskriminering ar

ett lagbrott, dér polis och &klagare har det yttersta ansvaret, anser forvaltningen inte

att staden kan eller bor ta pa sig ansvaret for att avgora vilka krogar som lever upp till
kriterierna for en “réittvisemarkning”. Detta maste i stillet bygga pé ett samarbete mellan
polismyndigheten och restaurangbranschen och initieras av restaurangbranschen sjilv,
for att vinna legitimitet inom branschen. Via branschorganisationen SHR har etikprogram
tidigare utarbetats for att arbeta med problemet pé frivillig basis.

Bilaga
Motion fran Ann-Margrethe Livh (v) och Jackie Nylander (v)
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