Bilaga 2
Planerade och genomférda insatser inom
kompetensutveckling

Barn och ungdom

Enheterna genomfor omfattande kompetensutvecklingsinsatser och utvecklingsprojekt. Flera av
insatserna dr samordnade och en fortsittning av de utbildningar och nitverk som paborjades inom
ramen for kompetensfonden. Nedan presenteras en sammanstéllning av de storre genomforda och
planerade kompetensutvecklingsinsatserna uppdelat per verksamhetsomrade.

De insatser som samordnas av barn- och ungdomsavdelningen ar ledningsutveckling och utbildning av
handledare och basgruppsledare for arbetet med den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) med
studenter.

Férskolorna

Forskolorna har genomfort eller planerar att genomfora kompetensutveckling inom f6ljande omréaden:
Rektorsutbildning

Ledningsgruppsutbildning

Lararledarskap

Utbildning i krishantering for enhetscheferna

Utbildning av handledare for att ta emot VFU-studenter

Utbildning av basgruppsledare for att leda VFU-studenter
Pedagogisk dokumentation

Pedagogiska nitverk

Pedagogisk handledning till arbetslag

Pedagogiska caféer

Forsta hjélpen utbildning/ Barnolycksfall

Foreldsningar och utbildningar pa Reggio Emilia institutet
Bildkurser

Datakurser i bild och texthantering

Studieresor till Reggio Emilia i Italien och forskolan Trollet i Kalmar
Matematikforeldsningar

Mat- och livsmedelskurser

Grundskolorna

Grundskolorna har genomfort eller planerar att genomfora kompetensutveckling inom foljande
omréden:

Rektorsutbildning

Uppf6ljning av ledningsgruppsutbildning

Lararledarskap

Utbildning i krishantering for rektorerna

Utbildning av handledare for att ta emot VFU-studenter

Utbildning av basgruppsledare for att leda VFU-studenter

Likvérdig beddmning

Lokala kursplaner

Individuella utvecklingsplaner

Atgirdsprogram

Skriftlig information

Kvalitetsarbete, bl.a. struktur och innehall av VP och VB/kvalitetsredovisningen
Matteverkstad

IT, bl.a. skolwebben och BoSko

Amnesinriktad fortbildning for enskilda lirare



Forsta hjélpen utbildning/Barnolycksfall

Familjeenheten

Utbildning i bedomningsinstrumentet SAVRY.

Tvaarig systemteoretisk utbildning (tva medarbetare).

Utbildning i utrednings- och uppféljningsmetoden BBIC (nistan all personal).

Fritidsenheten

Utbildning i hjart- och lungraddning (all personer).

Utbildning for féltarbetare i Stockholms stad om preventionsvetenskap och kunskapsbaserad metod,
10 poéng (faltassistenterna).

Aldreomsorg

Under véren har en intern basutbildning for omvéardnadspersonal genomforts inom omrédena allmén
omvérdnad och basal hilso- och sjukvérd. Sarskilda utbildningssatsningar for sommarvikarier planeras
dir bl.a. utbildning inom forflyttningsteknik ingar. En utbildning i vardsvenska planeras for att underlétta
for den personal som har annat modersmal &n svenska. Lararna har kompetens som SFI-ldrare samt
vérdlérare. For personalen pa vard- och omsorgsboendena genomfor hélso- och sjukvardsenheten en
nutritionsutbildning.

Medarbetare 1 hemtjénsten och vard- och omsorgsboendena har fortsatt regelbunden handledning i
arbetsmetoder.

Som ett led i att utveckla bemotandet och omhéndertagandet av personer med demenssjukdom och
deras nérstdende har stimulansmedel sokts for utbildning inom demens. De medarbetare, ca 200
personer, som inte har grundldggande kompetens om demenssjukdomar kommer att erbjudas en
grundlaggande fempodngsutbildning. Halso- och sjukvardspersonalen kommer att erbjudas utbildning
med inriktning p& mer specifik fordjupad sjukdomskunskap. For att forstarka satsningen av
kompetensutvecklingen kommer en demenssjukskoterska att projektanstillas. Demenssjukskoterskan
ska handleda, stotta och instruera sdvil omvardnadspersonalen som hélso- och sjukvardspersonalen.

En omvérdnadspersonal gér stadens vardbitradesutbildning pa deltid som slutar i oktober 2007 och en
gar steg 3 i hdlsocoachutbildningen.

Pé ett av véra boenden har personal med projektledare och ledningen for boendet paborjat ett
forandringsarbete som ska vara klart i slutet av 2007. Temat ar att minska stressen genom att skapa
teamkénsla, komma nérmare pensiondrerna och skapa bra rutiner.

Kompetensutveckling inom IT

Enheterna inom vard och omsorg har genomfort utbildningar i grundlaggande datakunskap, detta
kommer att fortsitta under dret s att all personal ska klara att genomfora social dokumentation i
stadens dokumentationssystem ParaSoL, samt maila och sdka pa intranitet.

Forvaltningen planerar i samband med inforandet av ParaSol att genomfora en utbildning for all
personal i vad man dokumenterar och hur man kan skriva och uttrycka sig nir man dokumenterar
enligt socialtjanstlagen.

Socialpsykiatri

Inom den sociala och socialpsykiatriska verksamheten samt verksamheten for funktionshindrade
fortsétter utbildningen i kognitiv beteendeterapi (KBT) for dem som saknat sddan. Andra genomgar
kognitiv vidareutbildning.



Inom socialpsykiatrin har boendestédjare gatt kurs i “neuropsykiatriska funktionshinder” och personal
fran Nya Verkstan och KOS har gat pa foreldsningar om ”Neuropsykiatriska funktionshinder” och
”Tidiga tecken pé psykos”.

En PROFS grundkurs (Professionellt Reflekterande Och Fokuserat Socialt arbete) kommer att héllas i
host tillsammans med personal frén Liding6 socialpsykiatri for 16 personer.

Omkring 15 av socialpsykiatrins medarbetare kommer att g& utbildning i "Foérsta Hjdlpen”

Den sociala enheten genomforde i januari en halvdagsutbildning i LVM {6r hela enheten med
tyngdpunkt pa fordndringar i lagstiftningen som triadde i kraft 2006.

I maj har en foreldsare inbjudits for att tala om ASI och MAPS (Monitoring Area and Phase System),
for att enheten ska kunna ta stdllning till huruvida socialsekreterarna ska utbildas i MAPS. Det ar ett
beddmningsinstrument som anvinds for att avgora vilken fordndringsfas en klient befinner sig i, vilket
ar till hjélp for att vélja rétt insats.

Omsorg for personer med funktionsnedséttning

Inom enheten for omsorg om funktionshindrade kommer gruppbostéderna att ha en utbildningsdag i
borjan av juni for alla medarbetare for att behandla &mnet Utvecklingstérning och dldrande. Tre
medarbetare kommer att gé en kurs om kost i gruppbostéder.

Oppenvardsverksamheten vid Katarinahuset kommer att ordna en foreldsning i epilepsi for personal pa
daglig verksambhet.

Bistandshandlaggare for funktionshinder har deltagit i en utbildning om riktlinjer, avgifter och
rattspraxis. Under 2007 kommer enheten att arbeta vidare med de forbattringsomraden som upptas i
IIP:s utvdrderingsrapport bl.a. kompetensutvecklande aktiviteter. Mélet &r att &nnu béttre uppfylla de
resultatkrav som IIP stéller. Verksamhetschefen har avslutat en kurs pd 20 poédng i ledarskap.

Planeringsavdelningen

Inom planeringsavdelningen finns olika specialistfunktioner som behdver/onskar fortbildning inom
sina egna ansvarsomraden. Beviljade fortbildningar hittills och delvis ocksa genomférda ar
specialistkonferenser for konsumentvégledaren, upphandlaren och registratorn. En lokalintendent har
gjort studiebesok pa Reggio Emilia-inspirerarde forskolor i Kalmar.

Stadsmiljéavdelningen
Kompetensutbildning for medarbetarna vid den nya avdelningen &r under aret planerad
att omfatta foljande &mnesomraden:
e upphandlingsutbildning
e kommunikationsutbildning t.ex. fordjupning i Kartago och webbaserade stratsys (uppf6ljning
av det integrerade ledningssystemet)
e olika seminarier sisom Tryggare Stockholm
e studiebesok i andra stdder kring upphandling av parkskétsel



