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Lilla Adolf Fredriks skola

Alla barn skall kénna det meningsfullt att gé i skolan
alla ar.

Vért évergripande mél ér att ge alla barn gedigna kunskaper och
fardigheter for livet, att frémja utvecklingen av social och emotionell
kompetens samt att ge dem en demokratisk vérdegrund.

Skolan ger barnen bésta méjliga férberedelse fér det féréanderliga
samhélle vi lever i.

Vi vill att eleverna ska kédnna samma nyfikenhet och upptéckarlust,
ndr de fortsétter vidare efter Grskurs fem, som nér de kommer till oss
som sexdringar.
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ATAGANDE

Viéra ataganden utgér dels fran Norrmalms stadsdelsndmnds mal for skola och
skolbarnsomsorg samt frén ldroplanen. Stadsdelsndmndens mal som géller var
verksamhet dr:

Andelen elever som ldmnar grundskolan och som har uppnatt godkdnt i
samtliga dmnen ska oka.

Mobbningen i skolorna ska minska.

Alla elever i skolar F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg
skolbarnsomsorg.

Samarbetet mellan socialtjdnsten, forskolan, grundskolan samt omsorgen
om funktionshindrade ska oka.

Alla barn och ungdomar ska erbjudas en god och varierad
fritidsverksamhet och ges mojlighet att uppleva och sjilva utova olika
former av kultur
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Vi atar oss att arbeta for att alla elever ska uppna maélen i
samtliga imnen

Arbetssitt:

Vi ska anvéinda den individuella utvecklingsplanen for att kunna hjilpa
eleverna att battre arbeta mot sina mal.

Arbetet med likvérdig bedomning leder fram en stérre samsyn bland
lararna och ger, i sin forlingning, mojlighet att tidigare uppticka och
hjilpa elever som ir i behov av lite extra stod.

Fran och med hostterminen ska alla elever erbjudas skriftliga
omdomen. Vi ska se over de dokument vi idag anvinder for att se ifall
de ger tydlig information till elev, fordldrar och svarar mot kravet pa
skriftliga omdomen

Svenska é&r det centrala &mnet och ldsa och skriva &r grunden i
svenskdmnet. P4 en rad olika sétt arbetar vi for att forstarka dessa
formagor, ex bokldsning, rim och ramsor, forfattarbesok,
teateruppsittningar. I detta arbete dr biblioteket en viktig resurs.

Den matteverkstad som vi inviger i januari kommer att bli ett stod i
arbetet att gora matematikundervisningen mer konkret och diarigenom
hjilpa alla elever att fa en 6kad forstaelse for matematiken

For de elever som har ett atgidrdsprogram, har vi titare kontakt med
fordldrar och eleven, for att kunna f6lja upp och utvirdera resultaten av
de insatser som gjorts

Rutiner for 6verldmnande nér eleverna byter klass/fritids. Pa varen
ansvarar avlimnande pedagoger for métet och péd hdsten har vi
avstimning dir mottagande pedagoger héller i motet.

Uppfoljning av dtagandet:

IUP och atgirdsprogram
Nationella prov
LUS-avstdmningar
Klasskonferenser




Sid 4 (7)

Dnr 012-1004/2006
Giltig fr.o.m. 2007-01-01
Giltig t.0.m. 2007-12-31

Vi dtar oss att arbeta for att Lilla Adolf Fredriks blir en trygg
skola och forhindra uppkomsten av mobbning

Arbetssitt:

Vi har under 2006 tagit fram en likabehandlingsplan. Den ska f6ljas
upp, utvarderas och anviandas for att 6ka barnens trygghet och trivsel pa
skolan.

Skolan har ett Antimobbningsteam som tréffas varje vecka och foljer
upp de ev. “anméilningar” som de har fatt. Darigenom far vi mojlighet
att hjélpa de elever som star utanfor eller dr utsatta pa négot sétt.

Vi genomfor en trygghetsenkdt med samtliga elever, ddr de anonymt far
redogdra for var de kdnner sig trygga respektive otrygga under sin dag
pa skolan. Under 2007 kommer vi ocksé att anvinda kamera for att
kunna dokumentera dessa platser. mitbarhet

Under 2007 ska antligen skolgédrden rustas upp for att pa ett béttre satt
kunna erbjuda aktiviteter under savél skol- som fritidstid.

Pedagogerna runt barnen samverkar for att 6ka trygghet och trivsel.

Vi organiserar en trivselvecka och arbetar dlderdvergripande for att
skapa samhorighet och trivsel

Uppfoljning av dtagandet:

Trivselenkét

Elevutvérderingar

Statistik fran AMT
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Vi itar oss att alla elever ska erbjudas en trygg och
stimulerande skolbarnsomsorg

Arbetssitt:

e Vimdter varje dag varje barn med ett personligt bemotande och
mojlighet for varje barn att uttrycka sina 6nskemal utifran givna
alternativ.

e Fritidshemmen har en arbetsplan som visar hur vi arbetar for att erbjuda
barnen ett stort, varierat och lockande utbud av aktiviteter.

e Vi har minst ett utvecklingssamtal varje r, antingen lérare och
fritidspersonal tillsammans eller uppdelat, beroende pa organisation och
behov.

e Vi har dagliga méten och storméten for att fanga upp barnens
synpunkter och for att kunna utveckla verksamheten.

Utvirdering av dtagandet:
Elevutvérderingar
Utvirderingar hos personalen

Foréldrautvarderingar

Vi dtar oss att 6ka dialogen med fordldrarna pa Lilla Adolf
Fredrik

Arbetssitt:

e Foréldrar informeras fortlopande via veckobrev - fran klasser och
fritidshem - och mé&nadsbrev fran rektor.

e Foréldrar inbjuds till klassernas och fritidshemmens 6ppna aktiviteter.
Det giller forestéllningar, redovisningar, vernissager och liknande

e Vira utvecklingssamtal sker utifran en gemensam mall péd skolan. Det
underléttar for fordldrar att samtalen gér till pa liknande sétt, saval om
man har flera barn i skolan som vid lararbyten.
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Vér hemsida, som under aret har bytt adress och utseende, dr ett
vardefullt verktyg 1 var kommunikation med fordldrarna. Den
underléttar ocksa fordldrarnas majlighet att komma i kontakt med oss
och direkt med ritt person

Hemsidan kommer ocksé att anvidndas for att sprida annan, vardefull
information till féréldrarna

Vi har aterkommande informationsméten med forédldrarna pa skolan,
dar vi informerar om olika delar av vart arbete, savil dmnesinriktat,
som allménna fragor.

Utvirdering av dtagandet:

Foréldrautvirderingar

Brukarundersokningar

Vi itar oss att 6ka barnens delaktighet i sitt eget liirande och
inflytande under sin skoldag

Arbetssitt:

I samtliga klasser anvdnds nagon form av redskap for att hjilpa
eleverna fa syn pa sitt eget larande. Det kan vara loggbocker, portfolio
eller skoldagbdcker

Den individuella utvecklingsplanen anvidnds som ett redskap for
eleverna att se vilka méal de ska uppna och vilka metoder de ska
anvanda for att uppnad mélen.

Vi anvinder klassrad/stormoten regelbundet dér de mest nirliggande
frdgorna

Utvirdering av dtagandet:

Uppfdljning av de individuella utvecklingsplanerna

Brukarundersokningar

Elevutvérderingar

Foréldrautvarderingar
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Vi dtar oss att alla elever ska fi mojlighet att uppleva och utova
olika kulturella former

Arbetssitt:

Skolan arbetar mdlmedvetet med att ge barnen kulturella upplevelser
och eget skapande bl.a. genom ett nira samarbete med stadens museer
och andra institutioner, ex Skansen

Samtliga klasser 1 skolan forldgger tid utanfor klassrummet 1 syfte att
uppleva levande kultur. Konst och kultur anvénds medvetet som basen i
flera olika &mnen

Elevernas olika produktioner anvinds medvetet for att skapa en
tilltalande och kreativ ldrandemiljo.

Forskolegrupperna traffas varje mandag och har sang- och danslekar
tillsammans

Varje fredag har skolan gemensam samling, varannan vecka F-5 a-
klasser och varannan vecka b-klasser. Vid dessa samlingar upptriader
elever, i grupp eller ensam, och framfor sang, dans, teater, diktldsning
eller andra kulturella uttryck.

Skolans elever kan delta 1 korsang fr.o.m. &k 2. Koren framtrader under
aret vid ett flertal tillfdllen for savél skolans elever som fordldrar.

Pé fritidshemmen anordnas ofta vernissage for fordldrarna dér barnen
visar upp sina alster i bild, keramik, textil eller andra material. Nérheten
till stadens stora kulturutbud utnyttjas ocksa flitigt, savil pa ett
organiserat som spontant sitt.

Under véaren kommer vi hela skolan att arbeta med Linné som tema. [
detta involveras flera olika kulturella uttryckssétt, bild, musik, skulptur
etc.

Utvirdering av dtagandet:

Brukarundersokningar

Elevutvérderingar

Foréldrautvirderingar

Arbetslagens utvirderingar
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Vi atar oss att skapa en arbetsplats som préglas av trivsel,
engagemang och stort ansvarstagande

Arbetssitt:

Vi har en organisation som pé bésta mojliga sétt stodjer den verksamhet
vi vill ha. Nér sa behovs fordndrar vi, sé att organisationen stodjer det
arbete som vi vill gora

Vi behover se over och fortydliga roller, ansvar och uppdrag

Vi anordnar ett flertal gemensamma personalaktiviteter under dret
Genom att erbjuda friskvardstimme inom ramen for sin arbetstid
alternativt ersittning med 500kr/ar for de som inte har mojlighet att ta
ut sin friskvardstimme

Genom att informera om friskvéardssatsningar som gors inom
stadsdelen/staden

Genom att, vid ett par tillfdllen under dret, organisera gemensamma
friskvardsaktiviteter pé skolan

Utvirdering av dtagandet:

Personalenkéter

Statistik dver uttagen friskvard

Vi dtar oss att utveckla samarbetet med socialtjsinsten

Arbetssitt:

Vi kommer under aret att ha fler Iopande kontakter med socialtjénsten i
forebyggande syfte. Representanter fran Socialtjansten besoker bl.a.
skolans elevhilsoteam for att fordjupa samarbetet.

Var specialldrare haller tillsammans med representanter fran
Socialtjénsten i fordldrakomet for de fordldrar som har barn som trotsar
och brékar.

Vi anlitar stodteamet Framnés for handledning av personal och for att
samordna moten med fordldrar som behdver lite extra stod.
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Utvirdering av dtagandet:

Gemensam utvérdering tillsammans med socialtjansten

RATTELSE / KOMPENSATION

Vér ambition &r att vi skall ha ett s& gott arbetsklimat att bade fordldrar och
barn kan framfora sina synpunkter och {4 aterkoppling sa snart det later sig
gora. I var verksamhet onskar vi arbeta for stindiga forbéttringar och tar dérfor
brukarnas synpunkter pa storsta allvar.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Om du har synpunkter pa verksamheten och vart sétt att leva upp till vara
ataganden ar du alltid vilkommen att hora av dig.

Synpunkter kan framforas antingen individuellt, i moten med
klassrepresentanter eller genom fordldraforenings styrelse i forvaltningsradet.

Allra bast 4r om de berdrda parterna kan métas och talas vid med varandra
direkt.

Du kan anvénda dig av stadsdelens broschyr for att framf6ra synpunkter eller
klagomal. Denna finns att himta pé skolans expedition samt pa
stadsdelsforvaltningens kontor pa Tulegatan 13.

Det gér bra att skicka mail eller att ringa till rektor Janne Lindelow, telefon
508 44 183 eller till bitr. rektor Ann-Helén Hagstrand, telefon 508 44 184.

Du kan dven vénda dig till barn- och ungdomschef Annette Luengo pa
Norrmalms stadsdelsforvaltning, telefon 508 09 000.
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VILL DU VETA MER?

Du ér alltid vilkommen att ringa oss eller att besoka skolan.

Du kan ocksa titta in pa var hemsida, som du hittar under adress
info.norrmalm.stockholm.se och klickar dig fram till Lilla Adolf Fredriks skola.

STOCKHOLM 2006-01-24

Janne lindeléw

Rektor

Lilla Adolf Fredriks skola Norrmalms stadsdelsnimnd
DALAGATAN 18, 113 24 STOCKHOLM TULEGATAN 13, 103 62
TELEFON: 08-508 44 183 TELEFON: 08- 508 09 000

TELEFAX: 08-508 44 181

E-POST: janne.lindelow@norrmalm.stockholm.se

denna garanti godkéndes av Norrmalms stadsdelsndmnd



