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Sabbatsbergs Férskolor

Kastanjebacken, Orion och Torsgréind

"Héar far du en spannande och lustfylld resa i
larande"

Verksamheten dr kreativ, rolig och spdannande ddr barnens frdagor tas pa allvar
och pedagogerna ger barnen nya utmaningar. Vi dr inspirerade av Reggio
Emilias barn och kunskapssyn och vi forséker hela tiden utveckla/forbdttra vdrt
sdtt att observera och dokumentera barnens ldroprocesser.
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ATAGANDE

Alla véra ataganden &r sikrade genom att varje avdelning beskriver sina
arbetssétt utifran sina forutsittningar (barnens alder, storlek pa barngrupp,
lokaler, utemiljo och dylikt) i sina arbetsplaner.

Dérfor atar vi oss att:

NORMER OCH VARDEN

Utveckla barns sociala samspel ddr olikhet dr en tillgdng.

- Barnen skall kénna sig trygga pa forskolan, trygga i sig sjélva, samt 1
samspel med andra.

- Vi skall respektera varandra, barn och vuxna, vara olikheter skall ses
som en tillgang, och allas tankar skall respekteras och tas pé allvar. Vi
vuxna skall medvetet lyfta fram olikheter som en positiv egenskap.

- Vi diskuterar och reflekterar kring vart forhallningssétt gentemot barn,
foréldrar och personal. Vi undviker “varfor” — fragor och istéllet
anvander vi oss av hur” — fragor som exempelvis: Hur tror du att den
andre kinde sig? Hur tinkte du? Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?

- Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens féormaga att ta hand om
varandra och att bry sig om, att bli en bra kamrat. Ett bra sétt att stérka
barnens sjilvfortroende dr att se och lyfta fram barnens positiva och
kreativa formaga.

- Pedagogerna lyfter fram barnets kunnande i férhallande till sig sjdlva "
du kan, du kan frdga en kompis, nédsta gdng klarar du det sjalv"! Men vi
visar dven hur man kan hjélpa andra " du kan hjéilpa din kompis "! Vi
ser till att alla blir vdlkomna in i gruppen.
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UTVECKLING OCH LARANDE

Skapa en pedagogisk verksamhet, som gynnar lek och lirande i samspel med
andra barn.

- Genom lek och samspel skapar vi forutséttningar for barnen att utveckla
sitt sprak och forstaelsen av begrepp. De far sétta ord pa sina
upplevelser och lira sig uttrycka sina tankar Stor tonvikt laggs pd det
skapande arbetet och att ge barnen méinga uttrycksmojligheter.

- Genom pedagogisk dokumentation (observation, dokumentation och
reflektion) synliggor vi barnens ldroprocesser. Da vi observerar,
dokumenterar och reflekterar vicks nya frdgor som skapar nya
utmaningar till barnen. Genom att utveckla vart arbete med pedagogisk
dokumentation vill vi utmana oss sjilva som pedagoger for att kunna
synliggora och lyfta fram barns egna laroprocesser och barns
kooperativa larande.

- Den pedagogiska miljon, ocksa kallad den tredje pedagogen, skall vara
tillgénglig, lockande, fordnderlig och rik pd material samt utmanande.
Kan en miljo, ett material stélla fragor 7?7??

- Pedagogiska éret; For att gora vart arbete med barnen tydligt, for oss
sjdlva och for fordldrarna har vi valt att arbetet utifrdn det pedagogiska
aret som modell. Vi tycker att denna modell ger en bra 6verblick av hur
aret disponeras och den finns beskriven i avdelningarnas arbetsplaner.

BARNS INFLYTANDE

Forma en verksamhet sd att varje barn far mojlighet till inflytande 6ver sin
vardag, samt att pojkar och flickor har lika stort inflytande

- Pedagogernas arbete med miljon, den pedagogiska dokumentationen,
organisationen av dagen dér barnen fir mojlighet att befinna sig 1 olika
sammanhang, ar verktyg vi anviander for att stiarka barns delaktighet och
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inflytande. Samlingen kan vara en typ av métesplats for forhandling
och upplédgg av dagen men ocksa aterkoppling dér alla syns.

- Gemensamt for vara forskolor dr var ambition att ge barnen en rolig,
trygg och ldrorik verksamhet. Vi skall ha en god pedagogisk
verksamhet som utmanar varje barn intellektuellt, kinsloméssigt,
socialt, sprakligt och motoriskt.

- I vért reflektionsarbete och dokumentationsarbete skall vi ocksé
speciellt beakta vart forhéllningssitt till flickor och pojkar. Genom
diskussioner, observationer och litteratur studier gor vi oss medvetna
om vart eget forhallningssitt till pojkar och flickor. Amnet diskuteras
dven pa vara fordldramoten.

SARSKILT STOD

Ge sdrskilt stod och stimulans till de barn som behover det

- Efter samtal med barnets fordldrar tar vi fram en handlingsplan, for de
speciella behov barnet har. Planen foljs sedan upp kontinuerligt och
utvdrderas tillsammans med foréldrarna. Genom vért stodteam Framnis
ges mojlighet till handledning, vid behov finns andra externa
specialkunskaper att tillga.

FORALDRAINFLYTANDE

Ge insyn i verksamheten och aktivt samverka med fordldrarna.

- Foridldrarna uppmuntras till delaktighet och inflytande. Grunden laggs
vid inskolningen di ett fortroendefullt samarbete pdborjas. Den dagliga
kontakten da varje familj informeras om sitt barns dag pa forskolan ar
viktig.

- For att ge fordldrarna insyn om sina barns vardag dokumenterar vi och
satter upp bilder, foton och beréttelser fran de ldroprocesser som pagar.
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Fordldramotenl ging/termin. De innehéller 6nskemal, information och
diskussion om pagéende projekt och var vi befinner oss i det
pedagogiska aret, samt fordldrarnas forvéntningar pa verksamheten.

MILJO

Férbdttra miljé - och hélsomedvetenheten inom vdr enhet.

Forskolorna inom enheten ger barnen mojlighet till naturupplevelser, i
omraden utanfor tullarna som till exempel, Stora Skuggan eller
nérliggande parker. Vi vill att barn lér sig vistas 1 naturen och att
uppskatta och varda den. De ska ha forstaelse for arstidernas véxling
och ménniskans mojligheter att skydda och paverka naturen positivt.
Barnen ldr sig ett varsamt forhéllningssitt till ménniskan och till
naturen.

I det pedagogiska arbetet ateranvénder vi material som vi fatt eller
hittat.

Vi forsoker handla s miljovénligt som mojligt. Vi forsoker minska
mingden sopor genom att bland annat kdpa storre forpackningar. Det
finns en kéllsorteringsmdbel, dér vi tillsammans med barnen sorterar
vara sopor.

Vér ambition &r att laga sd nyttig mat som mojligt samt att den skall
vara god, omvixlande och lockande for 6gat. Barnen skall serveras
nagon frukt gronsak varje dag. Var forhoppning &r att barnen skall lara
sig uppskatta nyttig mat. P4 varje avdelning finns aktuell
veckomatsedel.

KULTUR

Ge barnen kulturella upplevelser

I var kulturplan beskriver vi hur viktigt det dr att se kultur i olika
former som ett stod 1 barnens utveckling. Det far inte vara en enstaka
foreteelse, ndgot man gor utover det vanliga utan vara ndgot som
integreras 1 vardagsarbetet. Det géller att vara medveten om den
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mangfald av kulturinstitutioner som vi har 1 vir ndrmiljo och utnyttja
dessa.

- Alla barngrupper gar en géng per termin pé teater eller annan
kulturaktivitet.

SAMVERKAN

Utveckla strategier for att stdarka samarbetet med ndarliggande skolor, forskolor
och_socialtjdnst.

- Bygga vidare pa och hitta nya mojligheter for samarbete nir det giller
exempelvis kompetensutveckling, resursutnyttjande m.m.

DELAKTIGHET

Skapa en arbetsplats ddr alla kinner delaktighet och ddr alla tar ansvar for
sina arbetsuppgifter.

- En god arbetsmiljo ar viktig for oss inom Sabbatsbergs forskolor dadet
gOr att var viktigaste resurs- personalen — trivs och fungerar vl i sitt
arbete.

- Arbetsmiljon skall inte bara vara sdker, den skall ocksa vara trevlig,
inspirerande och utvecklande. De anstéllda ska ocksd ha mojlighet att
paverka sin arbetsmiljo.

- Arbetsmiljéronden genomfors under aret som underlag for att
identifiera och atgérda konstaterade storningar och problem.
Personalméten, samt medarbetarsamtal dr andra viktiga forum for att
diskutera och identifiera problem samt ge mojligheter till forbattringar
av verksamheten och av personalens arbetsforhallanden.

KOMMUNIKATION

Utveckla vara kommunikationsvdgar inom enheten for vdra fordldrar och
medarbetare.
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- Vi strédvar efter att hitta olika forum, dér information delges och beslut
fattas 1 demokratisk anda. Under 2007 kommer vi att utveckla vara
kunskaper 1 att hitta pé intrandtet, samt att utveckla vart sétt att
kommunicera via Groupwise, med varandra och med vara forédldrar.

RATTELSE OCH KOMPENSATION

Om du upplever att vi inte lever upp till vara dtaganden ska vi genast se dver
véra rutiner och ge aterkoppling. Nér vi far in klagomal eller synpunkter pd
verksamheten sa tar vi upp dem pa vara arbetsplatstréffar och gér igenom dem
med pedagogerna som ser till att de snarast atgirdas. Overgripande synpunkter
och klagomal diskuteras dven i fordldraradet.

KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

Var ambition &r att det ska vara god kvalitet pd véar verksamhet. Dina
synpunkter dr darfor mycket viktiga. Om Du har synpunkter pa var verksamhet
eller inte tycker att vi lever upp till vara ataganden, vill vi gdrna att Du hor av
Dig sa att vi far en chans att forbattra oss. Alla synpunkter och klagomal
dokumenteras. Var ledning far regelbundet information om vilka klagomal som
inkommit. Vi utlovar alltsa réttelse och forbéttringar om vi inte lever upp till
vara ataganden.

Kontakta i forsta hand pedagogerna pa Din avdelning eller kontakta
forskolechef Maria Lissert pé telefon 08-50809169, mobil 076-120 9169 eller
e-post maria.lissert@norrmalm.stockholm.se och framfor sina synpunkter.

Du kan ocksé anvidnda den blankett for klagomélshantering som finns pa varje
avdelning.

Om du anser att du inte far gehdr for Dina synpunkter kan Du védnda Dig till
Annette Luengo, Barn och ungdomschef for Norrmalms Stadsdelsforvaltning.
Tel: 50809301.
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VILL DU VETA MER?

Tvé ginger /termin har vi visningar av vara forskolor. P& visningen presenterar
vi forskolans verksamhet samt lokaler. Du &r vilkommen att delta vid en
visning. Du kan ringa varje forskola for information om dag och tid for visning.

Forskolan Kastanjebacken tel: 08-50809205

Fo6rskolan Orion, tel, 08-50809172

Forskolan Torsgrind, tel 08-50809169

Forskolechef Maria Hjelm, tel. 08-50809169 mobil, 076-1209169

STOCKHOLM 2007-01-19

Maria Lissert

Forskolechef

Sabbatsbergs Forskolor Norrmalms stadsdelsforvaltning
TORSGRAND 17-19 TULEGATAN 13

TELEFON: 08-508 09 169 TELEFON: 08-508 09 000

TELEFAX: 08-508 09 163

E-POST: maria.lissert@norrmalm.stockholm.se

denna garanti godkéndes av Norrmalms stadsdelsforvaltning



