Sid 1 (8)

Dnr 012-1004/2006
Giltig fr.o.m. 2007-01-01
Giltig t.0.m. 2007-12-31

Odenplans férskoleenhet

Kejsarkronan, Fléjtblasaren, Bléaklinten,

och Gronkullens forskolor

Férskolebarns framtidstro - var utmaning

Verksamheten inom Odenplans forskoleenhet:

ska ge barnen en god pedagogisk verksambhet.

ska ldgga grunden till ett livslangt lirande och erbjuda barnen en god
pedagogisk verksamhet.

ska frimja ldrandet med utgangspunkt frdn barnens erfarenhetsvarld,
intressen, motivation och drivkraft att soka kunskaper.

ska vara utformad sd att den inre och yttre miljon &r trygg, utmanande
och lockar till larande, aktiviteter och lek.

erbjuder en trygg, rolig, utmanande, ldrorik och utvecklande
verksamhet for de barn som deltar och inspirerar barnen att utforska
omvarlden.

ska i ndra samarbete med fordldrarna verka for att varje barn far
mojlighet att utvecklas efter sina forutséttningar. For oss dr fordldrars
inflytande viktigt och darfor lyssnar vi pa och beaktar fordldrarnas
synpunkter.
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ATAGANDE OCH ARBETSSATT:

* Vi dtar oss att ha en verksamhet med en tydlig pedagogisk inriktning
som innehéller lirande, lek, social utveckling, hiilsa och en god omsorg.

Forskolans verksamhetsplanering utgdr frdn det pedagogiska aret, som 16per
fran augusti till juli. Innehallet i den pedagogiska verksamheten styrs av
barnens val och intressen samt en grundstruktur.

Forskolan erbjuder barnen en vil avviagd dagsrytm, i syfte att frimja larande,
hélsa och en god omsorg. Den bestar av daglig pedagogisk verksamhet inne och
ute, frukost, lunch, mellanmal, frukt och vilostund.

Projektarbeten pa forskolan bestims delvis utifrdn barnens intresse och
engagemang, vilket innebér att det kan vara ett enstaka tillfdlle, till att det 16per
over en ldngre tid. I projekten tar pedagogerna hédnsyn till barns inflytande,
intressen och kompetens och ser sig som medforskande pedagoger. For att
kunna fa fatt pa det enskilda barnets tankar och funderingar, delas barnen in i
mindre grupper.

P& avdelningarna finns dokumentation uppsatt som beskriver vad man arbetat
med pé forskolan. Denna dokumentation har som syfte att barn och vuxna ska
fa en inblick 1 verksamhetens innehall och arbetssitt.

Den pedagogiska dokumentationen och portfolion ska synliggéra barns
laroprocesser for barnen sjidlva, samt for alla andra som finns i barnens
omgivning.

Grunden for den pedagogiska dokumentationen och portfolion utgoérs av
observationer, vilka gors bade i1 grupp och individuellt. Pedagogerna
fotograferar samt intervjuar barnen.

Barnen observeras bade i grupp och individuellt, i syfte att synliggéra deras
tankar, fragor, funderingar samt se hur barn ldr. Reflektion och pedagogisk
dokumentation sker tillsammans med barn, pedagoger och individuellt.

Utifrdn observationerna skapar vi utmanande, spidnnande, trygga och lugna
miljoer, bade ute och inne, i vilka barn kan utmanas individuellt eller i
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smégrupper. Pedagogerna uppmuntrar och stddjer barnens nyfikenhet i att
uppticka utmaningar i vardagens miljoer.

Pedagogerna analyserar och dokumenterar barns sprak, for att kartlagga vilka
utmaningar de behover, for att behdrska det svenska spréket och eventuellt
annat modersmal. Intervjuer med barnen genomfors regelbundet och bland
annat anvinds diktafon.

Teckenkommunikation anvidnds som stod, framfor allt pd smabarns-
avdelningarna.

Ett par grupper inom enheten tillimpar sprakutvecklingsobservationer.

Pé forskolan arbetar vi med matematik i olika sammanhang. Barnen fér pé detta
satt upptdcka och utveckla sin formaga att forstd matematikens betydelse.
Miljon pd avdelningarna innehdller olika former av siffror och bokstéver.

* Vi dtar oss att alla barn utifrin sin forméga och sina intressen erbjuds
inflytande i forskolans verksamhet och miljo, bade inne och ute.

Barnen erbjuds inflytande 1 sin vardag pd forskolan. De yngsta barnen
observerar vi for att forstd och tolka deras vilja, onskemal och sitt att uttrycka
sig. Vartefter barnens uttrycksformaga utvecklas, arbetar vi ocksa med samtal
individuellt och i grupp, barnintervjuer och enkéter. Detta for att f4 vetskap om
vad barnen vill paverka och ha inflytande kring. For att alla barn ska komma till
tals och bli sedda, delas barngruppen in i mindre grupper.

Pedagogerna finns som hjilp och stdéd, formar miljoer och innehall i
verksamheten utifrdn barnens behov samt 6nskemal. Barnen fér pa detta sétt
mojlighet att gdra egna val i sin vardag. Aterkoppling av barnens val sker med
hjilp av dokumentation och samtal, sa att de forstar vad onskningarna lett fram
till.

* Vi dtar oss att aktivt arbeta for och med jaimstilldhet pa forskolan.

Inom forskolan arbetar vi med att stirka barns sjélv- och ansvarskénsla samt
uppmuntrar och utvecklar barns empati. Pedagogerna arbetar aktivt med att
stdvja stereotypa konsroller och att vidga vyerna for pojkar och flickor.

Pedagogerna gor observationer av sig sjdlva och varandra i verksamheten, har
reflektioner och diskussioner i arbetslagen, med barnen och pa fordldramdten
bjuds fordldrarna in 1 samtal kring detta.
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Vi tillhandahaller material och inrdttar miljon, for att utmana de traditionella
rollerna, sa att barnen fir mojlighet att prova olika roller, lekar och kdnsattribut
oavsett kon.

Nér vi talar om jamstélldhet menar vi dels det pedagogiska arbetet med barnen,
men dven jamstilldhetsfrigor for medarbetarna. Detta omrade ska vidare-
utvecklas sd att vi kommer fram till metoder pa vilket sétt
jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra verksamheten.

Inom enheten har varje forskola ett jimstdlldhetsombud. Ombuden triffas
regelbundet 1 ndtverk och ansvarar for att driva utvecklingsarbetet framét pa
resp. forskola.

Arbetet foljer enhetens likabehandlingsplan.

* Vi atar oss att samverka med virdnadshavarna om barnets lirande, utveckling
och trivsel.

Forskolan tar kontakt med familjen innan barnet borjar 1 verksamheten, for att
ge och fi information. Vi beskriver for fordldrarna hur en inskolning pa
forskolan gér till och pa vilket séitt den anpassas utifrdn varje enskilt barn.
Innan eller under inskolningsperioden ges familjen mojlighet att delge
pedagogerna pa avdelningen sin bild av barnet. Nar/om barnet byter grupp
inom forskoleenheten sker en sa kallad dverinskolning, som pedagogerna frén
berdrda avdelningar ansvarar for.

Utifrén det pedagogiska aret erbjuds vdrdnadshavarna ett utvecklingssamtal i
september-oktober, dir vi tillsammans formar en individuell utvecklingsplan
for barnet. Ett nytt samtal erbjuds i mars-april, d& vi reflekterar kring barnets
portfolio och utvarderar utvecklingsplanen.

Det dagliga motet med fordldrarna dr en viktig grund for en god relation med
familjen. I detta mote ges mojlighet att for pedagoger och vardnadshavare ge
och fa information, som &r av betydelse for barnet pa forskolan.

For att samverkan kring barnet ska ske, dr det forskolans ansvar att ge
information och fordldrarnas ansvar att ta till sig, sd att delaktighet, inflytande
och utvirdering av verksamhet kommer till stand.
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Fordldramoten, utvecklingssamtal och enkiter &r exempel péd former for
fordldrainflytande och  delaktighet 1  forskolans  verksamhetsplaner,
utvirderingar och utvecklingsomraden.

* Vi dtar oss att ge sirskilt stod till de barn som bedoms behdva det.

Pedagogernas observationer synliggér och ligger till grund for, om barnet
behover sarskilt stod 1 gruppen pd forskolan. I samrdd med vérdnadshavarna
och utifran den individuella utvecklingsplanen formas en handlingsplan som
beskriver det stdd barnet ska ha 1 verksamheten.

Samverkan sker med familjeenhetens handldggare for barn i behov av sérskilt
stod, for radgivning och diskussion om vilka former av stéd som behovs.
Forskolan kan ansdka om ekonomiskt stod for olika insatser. Handlidggaren
fattar beslut om vilket ekonomiskt stod verksamheten erhaller.

Pedagogerna har mojlighet att fa stod och handledning i sitt arbete med barn
som behover sérskilt stod av Framnés stodteam och Norrmalms familjeenhet.

Extern hjdlp i form av exempelvis talpedagog eller logoped konsulteras vid
behov. Kontakt finns dven med externa aktdrer sa som Astrid Lindgrens
barnsjukhus, Norrtulls habilitering, Horselhabiliteringen och
CI(Cochleaimplantat)-kliniken kring barn som gér i behandling.

Teckenkommunikation och  teckensprdk anvdnds som stdod och
kommunikationsmedel for de barn som har behov av det.

Barn med ett annat modersmal &n svenska och dér spraket ar aktivt i hemmet,
erbjuds modersmélsstod. Stodet kan bestd av modersmalsldrare fran
Sprakcentrum, alternativt sprakgrupper pa forskolorna. Inom enheten finns det
pedagoger med behorighet att undervisa pé annat sprak.

* Vi dtar oss att samverka med grundskolan i samband med barnets
overgang till skolans virld.

Infor barnets Overgang till grundskolan erbjuds vardnadshavarna ett
overlimnandesamtal. Det dr pedagogerna pd forskolan som tar initiativet till att
ett 6verlimnandesamtal kommer till stand.

Underlaget till samtalet bestar av ett skriftligt observationsmaterial
innehdllande pedagogernas och virdnadshavarnas upplevelse av barnet, samt en
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intervju med barnet. Upplédgget och innehallet i 6verlimnandesamtalet tas fram
i samband med varens utvecklingssamtal, da vardnadshavarnas och
pedagogernas bild av barnet fogas samman till en helhet.

Samtalet genomfors tillsammans med barnet, vardnadshavarna, pedagog fran
forskolan och mottagande pedagog frdn grundskolan. Underlaget for samtalet
skickas till mottagande skolas bitrddande rektor for vidarebefordran till
mottagande pedagog, om vardnadshavaren godkénner detta.

* Vi dtar oss att aktivt arbeta for att 6ka barnens och personalens
miljomedvetande.

Alla inom enheten arbetar stindigt med att observera och utveckla
miljomedvetenheten i det vardagliga arbetet.

Vi arbetar aktivt med Gron Flagg och alla forskolor inom enheten har
nedtecknande mal for sitt miljoarbete tillsammans med barnen.

Exempel pa aktiviteter som genomfors dr minskning av energiforbrukning samt
inkOpsrutiner som utvecklas med hinsyn till miljéaspekten.

Inkdp av miljomédrkta produkter okar stadigt och arets mal dr 20% KRAV-
mirkta livsmedel. En pedagog per forskola &r utsedd till miljdombud.
Ombuden arbetar aktivt med miljéfrdgor inom enheten och pa respektive
forskola. Deras uppdrag dr att gora kollegorna medvetna om forskolans
miljoansvar. Ombuden och medarbetarna erbjuds foreldsningar och kurser som
ror miljo och miljéfragor.

Enheten arbetar nu for tredje aret med att genomfora Stockholms stads
miljodiplomering i samverkan med Stockholms stads miljocentrum.

Pedagogerna samtalar med barnen och genomfor aktiviteter med miljon som
utgdngspunkt.

Barnen &r aktivt deltagande i arbetet med atervinning och sortering och
tillsammans med pedagogerna sorteras avfall 1 egna miljostationer pa
forskolorna, och lamnas sedan pd avsedda platser 1 soprum eller
atervinningsstationer pa stan.

Tillsammans med barnen ar vi ute i naturen och upplever dess kretslopp samt
observerar vad som hénder.
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*Vi atar oss att forbittra kommunikationsvigarna

Medarbetarna ges tillgdng till intranitet, e-post och enhetens gemensamma
material som finns 1 G:-katalogen pé nétet.

Enhetens hemsida hélls uppdaterad med relevant information for brukarna.

Flera grupper anviander idag e-post som en informationskanal till fordldrar, for
att formedla tex. informationsbrev, med positivt resultat. Givetvis far de som s&
onskar samma information 1 pappersform.

RATTELSE OCH KOMPENSATION

e Vart mdl dr nojda barn och fordldrar och att ha en oppen och tydlig dialog
som kan inrymma bdde positiv och negativ kritik.

e Fragor, synpunkter och klagomal tas emot pd ett seriost och sakligt sdtt. Ni
kan framfora dem antingen direkt till medarbetarna pa forskolan eller till
ledningen. Vissa saker kan vi dtgdrda direkt, annat mdste vi ta med oss
tillbaka for diskussion i arbetslag och med chef, vilket sedan utmynnar i
ndgon form av handlingsplan

e Om Ni som brukare anser att vi har brustit i vara ataganden, dr vi
angeldgna att fa veta det, for att kunna rdtta till och forbdttra vara rutiner
och arbetssiitt.

KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

Information om Norrmalms synpunkts- och klagomdlshantering finns pa
informationstavlorna pa forskolorna.

Klagomal och synpunkter kan framforas antingen till personalen pd forskolan
eller till ledningen. Synpunkter och klagomal finns alltid med som en punkt pa
APT, arbetsplatstriffar. Aterkoppling och information om ev. dtgdirder ges till
den som framfort synpunkten sd snabbt som maojligt.

Vi dr mana om att halla en hog kvalitet pa var verksamhet och da dr Dina
synpunkter och forslag virdefulla for oss, for att kunna bli &nnu béttre och
utveckla forskolornas verksamhet.
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Synpunkter kan ldmnas till pedagogerna pa Ditt barns avdelning, eller till:

e Forskolechef Marie Andersson, telefon 08-50809102 eller e-post
marie.andersson@norrmalm.stockholm.se

o Bitr.forskolechef Cecilia Oscarsson, telefon 08-508 09 102 eller e-post
cecilia.oscarsson@norrmalm.stockholm.se

e Administrator Lotta Svedin pa telefon 08-508 09 107 eller e-post
charlotte.svedin@norrmalm.stockholm.se

Det gar ocksa bra att véinda sig direkt till Annette Luengo, barn- och ungdomschef
pa Norrmalms stadsdelsforvaltning, tel: 08-508 09 301.

VILL DU VETA MER?

Du som blir nyfiken pé oss och vill fa mer information, titta pa var hemsida,
www.forskolor.norrmalm.stockholm.se eller kontakta Marie Andersson, Cecilia
Oscarsson alt. Lotta Svedin sé beréttar vi gdrna om véra forskolor.

Vi har fordldravisningar varje termin, i mars-april och september-oktober. Titta pd
hemsidan eller kontakta oss sad far Du datum for dessa och kan boka in Dig pd en
visning.

VALKOMMEN!

Denna garanti godkédndes av Norrmalms stadsdelsndmnd



