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Karlbergs skola

Vi arbetar utifran en helhetssyn, fér ett livslangt
larande.

Skolans motto &r “"Hela barnet — hela dagen”. Tanken ér att elevernas
sprék, ténkande, fantasi, empati och s@ vidare utvecklas om ménga
sinnen stimuleras. Dérfér ér skoldagen variationsrik. Teori och praktik
varvas. Arbetet sker omvéxlande i grupp och individuellt. Stillasittande
arbete varvas med rérelse, arbete varvas med lek, inneaktiviteter

varvas med utomhusverksamhet.

Inrikiningen ér praktisk-estetisk. Bild, musik, rérelse ,drama, idrott och
slsjd spelar en viktig roll i undervisningen. Arbetsséttet Gr tematiskt
vilket betyder att flera Gmnen studeras inom ramen fér ett tema eller
arbetsomréde. Tematiskt arbete sétter in kunskap i sitt sammanhang

och gér studierna roligare.

Mélet ér sjalviallet att eleverna ska n& uppsatta kunskapsmél. Vidare
ska de kénna arbetsgladie och sjalvtillit s& att de kan utvecklas till
ansvarsfulla och harmoniska ménniskor. Lusten att léra och innehéllet i

undervisningen ska beréra och angé alla.

Skolan anvénder en kommunikationsmodell som kallas Nonviolent
Communication (NVC). “NVC stéder oss att ténka, uttrycka oss och

lyssna p§ ett sétt som inspirerar till medkénsla och kontakt. Genom att
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arligt uttrycka egna kénslor och behov och att kunna bekréfta att man

forstétt kénslor och behov hos den man talar med, minskas risken fér

missférsténd och konflikter och det blir méjligt att hitta I6sningar i

samférsténd” (Citat hamtat frén NVC:s hemsida:

www.nonviolentcommunication.se).

ATAGANDEN OCH ARBETSSATT

Med utgéngspunkt fran Norrmalms generella dtaganden, har vi formulerat
foljande enhetsspecifika ataganden;

Skolan atar sig att verka for att andelen elever som limnar grundskolan,
och som har uppnétt godként i samtliga imnen, ska 6ka

Arbetssdtt

Inriktningen &r praktisk/estetisk. Eleverna fér stora mdjligheter att
uttrycka sig genom skapande verksamhet som bild, musik, rorelse,
drama, idrott och slojd.

Teori, praktik och lek varvas for att stimulera till 6kad kunskap och
forstaelse.

Skolan tar vara pé det kulturella utbudet som erbjuds; teater, film,
konserter mm.

Eleverna far arbeta dagligen med grundlédggande baskunskaper och
fardigheter.

Skonlitteraturen har en central roll 1 undervisningen.

Biblioteket utgor en central plats i verksamheten.

Matteverkstdder borjar anvindas under vérterminen.

Elever med behov av sirskilt stod far den hjdlp de behdver.

Skolan arbetar tematiskt.

Eleverna dr delaktiga i planering och utvirdering av samtliga
arbetsomraden.
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Eleverna deltar i planering och uppligg av den individuella
utvecklingsplanen.
Kunskapsmaélen formuleras sa att varje elev ska kunna forsta dessa.

Skolan atar sig att utbildningen for barn i behov anpassas till elevernas
formaga och behov av utmaningar

Arbetssdtt

Elevernas behov kartlaggs.

Handlingsplan for elevhilsa anvinds.

Atgirdsprogram upprittas i samrad med forildrar och elever.
Elevvardskonferenser halls vid behov.

Skolan atar sig att verka for att mobbningen ska minska

Arbetssditt

Antimobbningteam finns.

Likabehandlingsplan finns.

Vi arbetar forebyggande mot mobbning genom att stirka elevernas
sjdlvkénsla och sjdlvfortroende.

Virdegrundsfragor diskuteras klassvis och 1 andra ssmmanhang.
Kamratsamtal fors i grupp.

Klassrad halls 1 samtliga klasser.

Trivselregler finns och blir till ett kontrakt som elever och fordldrar
undertecknar i borjan av hdstterminen.
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Elever i forskoleklass fir varsin fadder frén ér 2 eller 3

Eleverna far trdna sina sociala fardigheter genom att bli medvetna om
attityder och forhéllningssitt, bland annat genom empatisk
kommunikation ("Nonviolent communication™).

Skolan étar sig att erbjuda alla elever en stimulerande och trygg
skolbarnomsorg

Arbetssdtt

Arbetet sker 1 arbetslag vilket fridmjar trygghet.

All personal ansvarar gemensamt for barnens hela dag och planerar
tillsammans utifran ett helhetsperspektiv.

Eleverna far trdna sina sociala fardigheter genom att bli medvetna om
attityder och forhallningssétt, bland annat genom empatisk
kommunikation ("Nonviolent communication’).

Inriktningen &r praktisk/estetisk. Eleverna fér stora mdjligheter att
uttrycka sig genom skapande verksamhet som bild, musik, rorelse,
drama, idrott och sljd.

Gemensamma trivselregler finns.

Skolan itar sig att verka for att samarbetet med socialtjéinsten och
forskolan stirks

Arbetssditt

Forskoleklassernas pedagoger besoker Birkastans forskolor.
Skolans och forskolans pedagoger har samverkansméten.
Gemensamma studie- och planeringsdagar for skola-forskola.
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Moten med socialtjdnsten pa Norrmalm.

Skolan atar sig att verka for biittre extern kommunikation

Arbetssditt

Hemsida finns. Fordldrar uppmuntras att soka kontakt och stélla fragor
via var hemsida. www.karlbergsskola.se

Alla medarbetare har ett ansvar for att kommunicera vér
verksamhetsidé till fordldrarna.

Personalen inbjuder till fordldramdten. P& varens mote presenteras
skolans ataganden.

Personalen informerar fortlopande fordldrarna via veckobrev.
Rektor/skolledning skriver elektroniskt brev till fordldrarna varje
manad.
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RATTELSE / KOMPENSATION

Vi vilkomnar synpunkter pa var verksamhet och anvinder dem i syfte att
utveckla och forbittra var enhet. Arbetslag, elevvardsteam och skolledning har
som gemensam uppgift att hitta 16sningar, sa att vi kan leva upp till vara
ataganden.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Var ambition &r att det ska vara god kvalitet pa var verksamhet. Dina
synpunkter dr darfor mycket viktiga. Om du har synpunkter pa verksamheten
eller inte tycker att vi levt upp till vara ataganden vill vi gdrna att du hor av dig
sd att vi far en chans att forbéttra oss. Ring till rektor Karin Nord, telefon 508
44 782, bitradande rektor Bengt Thorngren, telefon 508 44 781. Du kan
givetvis dven vinda dig till var barn- och ungdomschef Annette Luengo, vid
Norrmalms Stadsdelsforvaltning tel. 508 09 000, eller anvénda dig av den
blankett stadsdelen tagit fram.

VILL DU VETA MER?

De ataganden vi presenterat har vi sett som kvalitativt viktiga. Men var
verksamhet bestar naturligtvis av mer én dessa dtaganden. Vill du veta mer om
hur vi arbetar ar du hjértligt vailkommen att ringa rektor Karin Nord eller
bitrddande rektor Bengt Thorngren, eller besoka oss 1 vira verksamheter. Vi ser
ditt intresse som en mojlighet for oss att utveckla vara tjénster

STOCKHOLM 2007-01-01

Karin Nord

rektor

Karlbergs skolor Norrmalms stadsdelsforvaltning
NORRBACKAGATAN 31-33 TULEGATAN 13, 103 62 STOCKHOLM
TELEFON: 08-508 44 780 TELEFON: 08-508 09 000

TELEFAX: 08-508 44 786
E-POST: karin.nord@norrmalm.stockholm.se

Denna garanti godkidndes av Norrmalms stadsdelsndmnd



