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Karlbergs skola 

Vi arbetar utifrån en helhetssyn, för ett livslångt 
lärande. 

Skolans motto är ”Hela barnet – hela dagen”. Tanken är att elevernas 

språk, tänkande, fantasi, empati och så vidare utvecklas om många 

sinnen stimuleras. Därför är skoldagen variationsrik. Teori och praktik 

varvas. Arbetet sker omväxlande i grupp och individuellt. Stillasittande 

arbete varvas med rörelse, arbete varvas med lek, inneaktiviteter 

varvas med utomhusverksamhet.   

Inriktningen är praktisk-estetisk. Bild, musik, rörelse ,drama, idrott och 

slöjd spelar en viktig roll i undervisningen. Arbetssättet är tematiskt 

vilket betyder att flera ämnen studeras inom ramen för ett tema eller 

arbetsområde. Tematiskt arbete sätter in kunskap i sitt sammanhang 

och gör studierna roligare.  

Målet är självfallet att eleverna ska nå uppsatta kunskapsmål. Vidare 

ska de känna arbetsglädje och självtillit så att de kan utvecklas till 

ansvarsfulla och harmoniska människor. Lusten att lära och innehållet i 

undervisningen ska beröra och angå alla.   

Skolan använder en kommunikationsmodell som kallas Nonviolent 

Communication (NVC). ”NVC stöder oss att tänka, uttrycka oss och 

lyssna på ett sätt som inspirerar till medkänsla och kontakt. Genom att 
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ärligt uttrycka egna känslor och behov och att kunna bekräfta att man 

förstått känslor och behov hos den man talar med, minskas risken för 

missförstånd och konflikter och det blir möjligt att hitta lösningar i 

samförstånd” (Citat hämtat från NVC:s hemsida: 

www.nonviolentcommunication.se).  

 

ÅTAGANDEN OCH ARBETSSÄTT  
Med utgångspunkt från Norrmalms generella åtaganden, har vi formulerat 
följande enhetsspecifika åtaganden; 

 

Skolan åtar sig att verka för att andelen elever som lämnar grundskolan, 
och som har uppnått godkänt i samtliga ämnen, ska öka   

 

Arbetssätt 

• Inriktningen är praktisk/estetisk. Eleverna får stora möjligheter att 
uttrycka sig genom skapande verksamhet som bild, musik, rörelse, 
drama, idrott och slöjd.   

• Teori, praktik och lek varvas för att stimulera till ökad kunskap och 
förståelse.  

• Skolan tar vara på det kulturella utbudet som erbjuds; teater, film, 
konserter mm. 

• Eleverna får arbeta dagligen med grundläggande baskunskaper och 
färdigheter. 

• Skönlitteraturen har en central roll i undervisningen. 
• Biblioteket utgör en central plats i verksamheten. 
• Matteverkstäder börjar användas under vårterminen.   
• Elever med behov av särskilt stöd får den hjälp de behöver. 
• Skolan arbetar tematiskt. 
• Eleverna är delaktiga i planering och utvärdering av samtliga 

arbetsområden. 



Sid 3 (6) 
Dnr 012-1004/2006  

Giltig fr.o.m. 2007-01-01 
Giltig t.o.m. 2007-12-31 

 

• Eleverna deltar i planering och upplägg av den individuella 
utvecklingsplanen. 

• Kunskapsmålen formuleras så att varje elev ska kunna förstå dessa. 
 

 

  

 

 

 

 

Skolan åtar sig att utbildningen för barn i behov anpassas till elevernas 
förmåga och behov av utmaningar 

 

Arbetssätt 

• Elevernas behov kartläggs. 
• Handlingsplan för elevhälsa används. 
• Åtgärdsprogram upprättas i samråd med föräldrar och elever.  
• Elevvårdskonferenser hålls vid behov.  

 

 

Skolan åtar sig att verka för att mobbningen ska minska  

 

Arbetssätt 

• Antimobbningteam finns.  
• Likabehandlingsplan finns.  
• Vi arbetar förebyggande mot mobbning genom att stärka elevernas 

självkänsla och självförtroende. 
• Värdegrundsfrågor diskuteras klassvis och i andra sammanhang.   
• Kamratsamtal förs i grupp.   
• Klassråd hålls i samtliga klasser.   
• Trivselregler finns och blir till ett kontrakt som elever och föräldrar 

undertecknar i början av höstterminen.  
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• Elever i förskoleklass får varsin fadder från år 2 eller 3 
• Eleverna får träna sina sociala färdigheter genom att bli medvetna om 

attityder och förhållningssätt, bland annat genom empatisk 
kommunikation (”Nonviolent communication”).  

 

 

 

 

 

 

Skolan åtar sig att erbjuda alla elever en stimulerande och trygg 
skolbarnomsorg 

 
Arbetssätt 

• Arbetet sker i arbetslag vilket främjar trygghet.  
• All personal ansvarar gemensamt för barnens hela dag och planerar 

tillsammans utifrån ett helhetsperspektiv.  
• Eleverna får träna sina sociala färdigheter genom att bli medvetna om 

attityder och förhållningssätt, bland annat genom empatisk 
kommunikation (”Nonviolent communication”). 

• Inriktningen är praktisk/estetisk. Eleverna får stora möjligheter att 
uttrycka sig genom skapande verksamhet som bild, musik, rörelse, 
drama, idrott och slöjd.    

• Gemensamma trivselregler finns.  
 

 

Skolan åtar sig att verka för att samarbetet med socialtjänsten och 
förskolan stärks   

 

Arbetssätt 

• Förskoleklassernas pedagoger besöker Birkastans förskolor. 
• Skolans och förskolans pedagoger har samverkansmöten.  
• Gemensamma studie- och planeringsdagar för skola-förskola.  
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• Möten med socialtjänsten på Norrmalm.  
 
 

Skolan åtar sig att verka för bättre extern kommunikation  

 

Arbetssätt  

• Hemsida finns. Föräldrar uppmuntras att söka kontakt och ställa frågor 
via vår hemsida. www.karlbergsskola.se 

• Alla medarbetare har ett ansvar för att kommunicera vår 
verksamhetsidé till föräldrarna. 

• Personalen inbjuder till föräldramöten. På vårens möte presenteras 
skolans åtaganden. 

• Personalen informerar fortlöpande föräldrarna via veckobrev.  
• Rektor/skolledning skriver elektroniskt brev till föräldrarna varje 

månad.  
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RÄTTELSE  /  KOMPENSAT ION 
Vi välkomnar synpunkter på vår verksamhet och använder dem i syfte att 
utveckla och förbättra vår enhet. Arbetslag, elevvårdsteam och skolledning har 
som gemensam uppgift att hitta lösningar, så att vi kan leva upp till våra 
åtaganden. 

KLAGOMÅL /  SYNPUNKTER 
Vår ambition är att det ska vara god kvalitet på vår verksamhet. Dina 
synpunkter är därför mycket viktiga. Om du har synpunkter på verksamheten 
eller inte tycker att vi levt upp till våra åtaganden vill vi gärna att du hör av dig 
så att vi får en chans att förbättra oss. Ring till rektor Karin Nord, telefon  508 
44 782, biträdande rektor Bengt Thorngren, telefon 508 44 781. Du kan 
givetvis även vända dig till vår barn- och ungdomschef Annette Luengo, vid 
Norrmalms Stadsdelsförvaltning tel. 508 09 000, eller använda dig av den 
blankett stadsdelen tagit fram. 

VILL  DU VETA MER?  
De åtaganden vi presenterat har vi sett som kvalitativt viktiga. Men vår 
verksamhet består naturligtvis av mer än dessa åtaganden. Vill du veta mer om 
hur vi arbetar är du hjärtligt välkommen att ringa rektor Karin Nord eller 
biträdande rektor Bengt Thorngren, eller besöka oss i våra verksamheter. Vi ser 
ditt intresse som en möjlighet för oss att utveckla våra tjänster 

ST O C K H O L M  2007-01-01 

Karin Nord 
rektor 

Karlbergs skolor Norrmalms stadsdelsförvaltning 
N O R R B A C K A G A T A N  31- 33  T U L E G A T A N  13 ,  1 03  62  S T O C K H O L M  
T E L E F O N :  08 -508  44  7 80  T E L E F O N :  08 -508  09  0 00  
T E L E F A X :  08 -508  44  7 86   
E-POST: karin.nord@norrmalm.stockholm.se 
 

Denna garanti godkändes av Norrmalms stadsdelsnämnd  
 


