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Johannes skola

En skola med ett tvasprakigt program och
en mangkulturell karaktar dér vi ser
olikheter som en tillgéng!

I vdr svenska grundskola bedrivs undervisningen pa tvd
sprak — svenska och engelska. Vdr tvasprakiga inrviktning
syftar till att utveckla spraket, sd att eleverna har goda
kunskaper i bade svenska och engelska, ndr de ldmnar
Johannes skola efter dar 5. Tvasprdakigheten ger vara
elever en unik spraklig grund som okar deras
mojligheter i framtiden. Undervisningen i engelska
genomfors till storsta del av ldrare med engelska som
modersmdl. Aven flera av pedagogerna inom
skolbarnsomsorgen har engelska som modersmadl.

Var tvasprakiga inrviktning har en mangdrig tradition pa
skolan och ska dven framover vara ndgot som utmdrker
oss. Den mangkulturella karaktdiren pa skolan, ddar
madnga sprdk och nationaliteter mots, skapar en positiv
samhorighet och mdnga elever och fordldrar viljer var
skola just av det skdlet.

Hos oss dr likabehandling och tolerans mot olikheter
djupt forankrad hos bdde elever och vuxna. Eleverna ldr
sig tidigt att olikheter berikar och att alla mdanniskor har
lika vdrde. Det dr en viktig lardom for livet, och
underldttar for dem ndr de i framtiden ska vidare ut i
samhdllet till hogre studier och arbete.
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VARDEGRUND

Var virdegrund utgar fran Norrmalms &vergripande dito. Utifrdn denna har vi
utformat véra olika arbetssétt och vart forhallningssatt. Var virdegrund har ocksa
koppling till Lpo 94 "Normer och vérden".

Alla manniskors lika varde

Vart arbete ska utgd ifran att alla minniskor har lika virde och att olikheter ar
berikande. Respekt, omtanke och solidaritet &r grunden for var verksamhet. Det
géller savil oss medarbetare emellan som i relation till vara brukare, Gvriga
medborgare, uppdragsgivare och andra samarbetspartners.

Brukaren i centrum

Vara brukare dr barn och forildrar i vir enhet. Serviceanda och professionalism ska
prégla forhallningsséttet i motet med véra brukare. Genom lyhdrdhet, samverkan
och tydlighet ska var service anpassas till deras behov och forutséttningar.

Delaktighet och ansvar

Uppdraget ska utforas sé att medarbetarna har mojlighet att ta eget ansvar i det
dagliga arbetet och kédnna delaktighet i de 6vergripande mélen och prioriteringarna.
Verksamheten ska préglas av samverkan mellan medarbetare, brukare och chef.

Utveckling, larande och langsiktighet

Vart arbete ska inriktas mot stindiga forbéttringar. Verksamheten ska préglas av ett
oppet och tillaitande klimat och mangfalden ska tas tillvara inom organisationen. Vi
ska ldra av varandra och ha kunskap om vad som sker i omvérlden for att kunna
mdta och foregé de fordndringar som sténdigt sker. Vi ska arbeta strategiskt med
kompetensutveckling och bedriva en langsiktig verksamhet.
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ATAGANDE OCH ARBETSSATT

Vi atar oss att utveckla vara inlarningsmetoder sa att fler elever

uppnar malen i samtliga amnen.

Har koppling till Lpo 94, 2.2, "Kunskaper" och Norrmalms SDN mal "Andelen elever som ldmnar grundskolan
och som har uppnatt godként i samtliga &mnen ska oka".

= Vi ska prioritera vara systematiska lararkonferenser och anvdnda dem till
pedagogiska diskussioner for att utveckla vara olika inldrningssétt och skapa en
samsyn for larandet.

» Vi ska skapa en lirande organisation inom skolan och ta tillvara olika
inldrningsstilar sa att det gynnar varje elev individuellt.

* Vi ska intensifiera och fordjupa arbetet med ldroplanens strdvans- och
uppndendemal. De s.k. métbara amnesmaélen ska revideras. Eleverna skall vara
delaktiga i framtagandet av dessa mél och forsta att ta ansvar for sin egen
utbildning. Malen ska vara kidnda av foréldrar.

» Fordldrarna ska erbjudas skriftlig information om sina barns
kunskapsutveckling fr.o.m. skolar 1.

» Vi ska skapa gemensamma rutiner for och fortsitta utveckla vara metoder for
IUP (individuell utvecklingsplan).

» Samtliga ldrare ska se dver och revidera sina metoder for [UP sé att de stimmer
overens med den styrning som finns.

* Vi erbjuder alla foréldrar utvecklingssamtal och IUP for varje enskild elev.

» Vi upprittar atgérdsprogram for barn i behov av sérskilt stod i samrad med
berérda fordldrar.

» P& EVK foljer vi upp att varje elev med behov av sérskilt stdd far sitt behov
uppfyllt. Rektor fattar beslut om insatser for respektive barn.

= Nagra utvalda ldrare arbetar med att stodja elever som ar i behov av sérskilt stod
for sin utveckling/inldrning. Detta sker individuellt eller i mindre grupp eller
som ett extrastdd i klassen.

» Vi erbjuder modersmalstod till elever som har ritt till det och svenska som
andrasprak till elever som dr i behov av det.

» Viska se 6ver och arbeta fram tydliga rutiner och arbetssétt for
forberedelseklassen.

= Vi ska fullf6lja arbetet med var matematikverkstad och fortsitta att utveckla
metoder for natur- och teknikundervisning.

= Vi ska utveckla vart arbete med LUS (lasutvecklingsschema).

= Vi ska forankra och arbeta utifran resultatet av stadens projekt "likvardig
beddmning" inom matematik, svenska och engelska.

» [T ska vara ett naturligt inslag i undervisningen och datorn ska anvénds som ett
hjalpmedel i det dagliga skolarbetet. Vi ska inreda minst ett "Framtidens
klassrum".

= Vi ska fortsdtta utvecklingen av var skolbiblioteksverksamhet.

Uppfoljning

* Individuell uppf6ljning av varje elevs utveckling och larande, utifrdn de
uppsatta mélen, genomfors i samband med att [UP upprittas.

= P& utvecklingssamtalen, en géng/termin, dir elev, ldrare och foréldrar deltar,
oljs IUP upp. Utifrén de uppsatta malen for respektive dmne, f6ljs elevens
kunskapsutveckling och resultat upp och utvérderas/analyseras. Pa detta sétt
g0rs elever och fordldrar medvetna om och delaktiga i elevernas ldrande.
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» Pa Elevvardkonferenser, dir fordldrar, skolledning och berorda larare deltar
foljer vi upp och gar igenom atgirdsprogram och insatser for de barn som har
sirskilda behov.

» Under studiedagarna i juni ska vi folja upp vara metoder for [UP och kontrollera
att de overensstimmer med lagstiftningen.

* De nationella proven i svenska, engelska och matematik i skolér 5 &r ocksé en
uppfoljning.

Vi atar oss att arbeta med ldarande och utveckling i en hdlsosam, trygg

och stimulerande miljo under hela skoldagen.

Har koppling till Lpo 94 "Kunskaper" och Norrmalms SDN mal "Alla elever i skolar F-6 ska erbjudas en
stimulerande och trygg skolbarnsomsorg".

Arbetsenheter

» Var organisation med tre arbetsenheter med skolbarnsomsorg respektive
fritidsklubb integrerad ska stodja en helhetssyn pé elevernas ldrande och hela
skoldag. En AE-ledare i respektive enhet F-1, 2-3 och 4-5 har ett Gvergripande
ansvar.

» AE-ledarens ansvar och befogenheter ska forankras och respekteras av samtliga
medarbetare. AE-ledarens roll och ansvar ska fortydligas for elever och
foréldrar.

* Varje enhet ska arbeta med att forankra véar vardegrund hos elever och
medarbetare.

= Vi ska ha kontinuerliga AE-méten for att 6ka teamkénslan inom arbetslaget.

* Vianordnar gemensamma aktiviteter i AE dér samtliga elever och vuxna deltar.

» Pedagogerna inom skolbarnsomsorgen pé F-1 och 2-3 har klasstillhdrighet och
fungerar som ett extrastod i sin klass.

Skolbarnsomsorg

» Skolbarnsomsorgen ska vara anpassad och inriktad efter elevernas mognad
inom varje AE och vi ska arbeta medvetet med att utveckla den pedagogiska
verksamheten.

* Vi ska anvéinda pedagogisk dokumentation som ett verktyg for att synliggora
barnens laroprocesser och gora fordldrarna delaktiga.

= Vi ska anvinda digitalkameran som ett pedagogiskt verktyg.

= Vi ska arbeta aktivt med att utveckla varje barns forméga till lek och socialt
samspel.

= Vi ska utveckla den pedagogiska miljon i AE och erbjuda stimulerande material
som gynnar leken.

Hélsa

» Omsorg om den enskildes behov, vilbefinnande och utveckling priglar
verksamheten.

* Vi har en vil fungerande skolhilsovérd, dir varje elev, som utifran
hélsoperspektivet behover stod far det.

= Vi arbetar aktivt med att frimja god hilsa bl.a. genom att anordna en
friskvardsvecka. D4 lyfts hdlsoperspektivet fram inom skolans alla
verksambheter.
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» Etik- och moralfragor ingér som en naturlig del i verksamheten inom sévail
undervisning som skolbarnsomsorg.

» Vi avsitter extratid till idrottstimmar och friluftsdagar och vi ska fortsétta vara
med projektet 1 "Handslaget".

= Barnen ges mojlighet till daglig utevistelse och vi ska se 6ver mojligheterna till
att utveckla skolgarden till att bli mer stimulerande for lek och lamplig for
utepedagogik.

» Vi ska pébdrja ett mer genusmedvetet arbetssitt.

Sakerhet

=  For att sidkra elevernas miljo i skolan ska vi uppritta en gemensam
barnsékerhetsplan under 2007.

= Vara dokumenterade regler och forhéllningssétt ska gas igenom och revideras.

» Vi gar vid hostterminens start igenom regler och forhéllningssétt med eleverna.

* Vi har ett faddersystem dér nya faddrar utses vid hdstterminen start.

» Viska ta fram dokumenterade tydliga regler for IT-anvindandet pa skolan.
Dessa ska noggrant gas igenom med eleverna varje ar.

= Vi ska forbéttra vart rastvaktssystem och 6ka bemanningen ute pa skolgarden.

= Vi arbetar med att sékra elevernas trafikmiljo till och fran skolan, bl.a. genom
att bedriva skolpolisverksamhet dar de dldre eleverna hjilper de yngre.

» Vi ska undersoka intresset for att delta i Stockholm stads projekt "vandrande
skolbuss".

Kultur

= Vi gor barnen delaktiga i kulturarvet genom att integrera kultur och upplevelser
i var verksamhet men ocksé genom vissa externa aktiviteter.

» Vi anvénder biblioteket som ett naturligt inslag i verksamheten.

» Elever och vuxna i skolan firar traditionsenligt advent, Lucia, Halloween och
andra hogtider tillsammans.

* Viuppméirksammar dven vissa andra kulturers hogtidligheter.

= Eleverna ska erbjudas minst ett teater- eller museibesok/termin

» Vi firar FN-dagen med méngkulturella inslag

* Vi har minst ett kulturombud.

Uppfdljning

» En sirskild uppfoljning om hur samarbetet i arbetsenheterna har fungerat ska
genomforas innan varterminens slut. Aven AE-ledarens roll och ansvar ska
utvdrderas innan varterminens slut start.

Vi atar oss att arbeta for att minska mobbningen pa var skola.

Har koppling till Lpo 94 "Normer och virden" och Norrmalm SDN mél "Mobbningen i skolorna ska minska".

» Vi ska utveckla regelbundna diskussionsforum under temat Likabehandling.

= Aspekten "likabehandling" ska alltid behandlas och prioriteras nér olika
incidenter intrdffar pa skolan. Detta giller savil mellan elev/elev, elev/vuxen
samt mellan vuxna.

» Var Likabehandlingsplan, dér likabehandling och antimobbning ingar, ska
forankras och implementeras hos samtliga medarbetare.

= Antimobbningsgruppen ska triffas varje vecka for att arbeta med och f6lja upp
aktuella incidenter pa skolan.
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= Berdrd ldrare och fritidspersonal ska alltid vara delaktiga i uppfoljningen av
eventuella mobbningssituationer.

» Samtliga medarbetare ska kénna till rutiner och arbetssétt och vara aktivt
delaktiga i antimobbningsarbetet.

= Rutiner och arbetssétt i Antimobbningsgruppen ska ses 6ver och fortydligas.

= Alla rutiner och arbetssétt ska dokumenteras i Antimobbningshiftet.

Uppfoljning

= P3ett APT under éret ska arbetet med Likabehandlingsplanen och
antimobbningsarbetet foljas upp och utvarderas. Vi ska da gé igenom och se om
vara rutiner fungerar och gora réttelser i fall vi ser brister.

Vi atar oss att varje elev ges mojlighet till inflytande over sitt larande

bade individuellt och i grupp.

Har koppling till Lpo 94 "Elevernas ansvar och inflytande" och FN:s barnkonvention.

Inflytande

* Varje elev ska kénna att de kan péverka, ha inflytande och vara med i de
beslutsprocesser som ror deras vardag enligt de demokratiska principer som
rader i vart samhélle.

* Varje elev ska f4 mojlighet att utdva inflytande 6ver det egna ldrandet och
undervisningen.

= | klassradet som genomfors regelbundet tas elevernas asikter tillvara.

= Vart elevrad traffas minst en gang/ménad. Dér ingar elever fran alla skolér och
protokoll skrivs.

= Matradet traffas regelbundet. Dér ingér elever, personalrepresentanter,
skolmaltidspersonal, skolledning och fordldrar och déar ges majlighet att lamna
synpunkter pa matsedel och annat som har med matsituationen att gora.

» Infor utvecklingssamtalet, som erbjuds forédldrar en gdng/termin, ska ett
underlag for IUP tas fram i samarbete mellan elever, larare och forildrar.
Utifran detta underlag och utvecklingssamtalet uppréttas en IUP for respektive
elev.

Ansvar

» Vi arbetar aktivt och medvetet for att varje barn ska utveckla och forbattra sin
formaga till ansvarstagande.

» Varje AE ska minst en gdng/termin, vid ett mote/samling, ta upp och diskutera
med eleverna under temat ansvar och vilka konsekvenserna blir om man inte tar
ansvar.

» Eleverna ska ta ett personligt ansvar for sina studier, sin arbetsmiljd, sin del i
TUP samt for sina léxor.

= Mojlighet till 1axhjilp erbjuds for de elever som har behov av detta.

Uppfoljning

» Pa sista klassradet gors en uppfoljning dér eleverna ges mojlighet att diskutera
hur de har upplevt sitt inflytande under terminen. Ev. atgirder for att forbéattra
inflytandet beslutas.

» Motsvarande uppfoljning genomfors i elevradet respektive matradet. Aven hir
beslutas om ev. forbattringsatgarder.
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Vi atar oss att skapa forutsattningar for en god kommunikation inom

skolan samt med vara brukare och 6vriga intressenter.

Har koppling till Norrmalms kommunikationspolicy.

Vardegrund och kommunikation

» Vi foretrdder Stockholms stad och varje medarbetare har ett personligt ansvar
for att i det dagliga arbetet tillimpa var gemensamma vardegrund. Detta savél
internt mellan de anstidllda som gentemot véra elever, fordldrar och 6vriga
intressenter.

= P& utvecklingssamtalet mellan medarbetare och skolledning ska vardegrunden
diskuteras och foljas upp.

» | samband med anstéllning och introduktionen av nya medarbetare ska var
gemensamma virdegrund gas igenom och forklaras.

Information och motesformer

» Varje AE ska ldmna en enklare Verksamhetsbeskrivning till forédldrarna i borjan
pa varje termin med start hostterminen 2007.

= Varje fordlder ska fi systematisk skriftlig information i form av veckobrev.

» Var hemsida ska hallas aktuell.

= Skolledningen ska ldmna dvergripande skriftlig information till
vardnadshavarna minst tva ggr/termin.

» Vi ska starta ett skolrdd under varen 2007. Skolradet ska ge mdjlighet till insyn i
verksamheten liksom samverkan mellan hem och skola. Skolradet ska bestéd av
en fast grupp fordldrarepresentanter och skolledningen. Olika medarbetare
deltar och ibland bjuds elevradet in. Skolradet ska tréffas ca tre 3 ggr/termin.
Skolledningen ansvarar for minnesanteckningar som ldmnas ut till fordldrarna
och laggs in pa hemsidan.

= Vianordnar i samrdd med fordldrarepresentanter olika fordldraaktiviteter for att
stirka kontakten mellan skola och hem.

* Vi har Oppet hus for intresserade foréldrar vid speciella tillfdllen.

Uppfdljning

» Virdegrundsfragorna prioriteras och foljs upp under utvecklings/lonesamtalet
mellan skolledning och medarbetare.

» Virdegrundsfragorna ska ocksa f6ljas upp i varje AE.

= P4 sista skolradet for terminen foljer vi upp hur samverkan har fungerat mellan
hem och skola och kommer 6verens om ev. dtgarder for att forbattra.

Vi atar oss att verka for en arbetsplats dar god trivsel, trygghet,

hog arbetsmotivation och kompetens rader for medarbetarna.

Arbetsmiljo
= Vi strévar efter att en god arbetsmiljo, savil fysisk som psykisk, ska rada.
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Samtliga medarbetare ska kénna sig delaktiga och ges mojlighet att paverka
overgripande beslut, i enlighet med géllande samverkansavtal som finns mellan
arbetsgivaren och berdrda fackliga forbund.

En géng/ar genomfor vi arbetsmiljorond, en individuell psykosocial
arbetsmiljoenkét och utvecklingssamtal.

Vi har miljdombud, fackliga ombud och skyddsombud inom enheten.

Vi ska utveckla och tydliggora det systematiska arbetsmiljo- resp.
brandskyddsarbetet.

Vi ska uppritta en s.k. Johannesparm dar dokumenterade rutiner,
policydokument och handlingsplaner m.m. finns samlade.

Vi ska uppritta en tydlig introduktionsplan.

Arbetsklimat och trivsel

Alla medarbetare ska ta eget ansvar for skolans utveckling framat. De ska kdnna
att de kan paverka sitt arbete och diarigenom uppleva ett personligt engagemang.
Alla ska ta ansvar for att trivsel och ett bra arbetsklimat rader.

Vi ska striva efter ett Oppet och tilldtande klimat utan konkurrens dér vi lér av
varandra.

Medarbetarna ska betrakta skolan som en gemensam arbetsplats, kdnna sig
delaktiga i de fragor och beslut som tas, utifran vért uppdrag och givna ramar
samt se till helheten i allt som ror verksamheten.

Alla medarbetare ska ses som en viktig resurs och ges mojlighet att delge sina
kollegor utav sin kompetens och erfarenhet.

Vi anordnar olika personalsammankomster minst en gang/termin for att skapa
trivsel och samhdrighet. En sérskild festkommitté samordnar och planerar vara
personalfester.

Kompetensutveckling

Vi ska samordna var kompetensutveckling och ta fram en strategisk
kompetensutvecklingsplan infor hostterminen 2007.

Vér kompetensutveckling ska ha koppling till vara ataganden och
utvecklingsomraden.

Vid utvecklingssamtalet mellan skolledning och medarbetare minst en gang/ar
ska en individuell kompetensutvecklingsplan tas fram utifrén verksamhetens
bista.

Vi ska folja upp den kompetensutveckling som sker sa att vi lar av varandra.

Personalférmaner

Varje medarbetare som sa onskar ska mot kvitto fa friskvardsbidrag om minst
250 kr/termin.

Vi erbjuder fritt kaffe/te.

Pedagoger inom skolbarnsomsorgen har till viss del tillgang till arbetskldder.

Uppfdljning

Vi anvinder utvecklingssamtalet mellan skolledning och medarbetare till att
folja upp om medarbetaren kinner trivsel och trygghet pa arbetsplatsen. Har
diskuteras dven arbetsmotivation och kompetens. En individuell
kompetensutvecklingsplan uppréttas som ett resultat av samtalet.
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= Pa APT:s dagordning finns en fast punkt — Arbetsmiljo. Har ges medarbetarna
mojlighet att systematiskt diskutera och f6lja upp sin arbetsmiljo tillsammans
med sin chef, sin AE-ledare och sina kollegor.

RATTELSE / KOMPENSATION

Vi dr angelédgna att snabbt rétta till fel och vill veta om vi har brustit i vara
ataganden. Vi vill ocksa reda ut eventuella missforstdnd som uppstatt i
verksamheten sa fort som mdjligt. Att rétta till innebér for oss att se Gver och
forbéttra vara rutiner och arbetssitt.

Vi vill att Ni som brukare sé langt som mdjligt vander Er direkt till den det berdr
med Era frdgor och funderingar. Sma brister kan da oftast réttas till omgaende.
Storre brister tar vi med oss till diskussion i arbetslaget och med skolledningen.
Vid behov kan Du som brukare delta pa ett mote for att komma fram till basta
mdjliga 16sning. Vi har som ambition att alltid aterkoppla och ge snabba svar,
senast fem arbetsdagar efter inkommen synpunkt. Vi strivar efter att vara svar och
rattelser ska gora Er brukare sd n6jda som det dr mojligt.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi arbetar med grundinstillningen att var verksamhet alltid kan bli béttre, vi vill
halla en hog kvalitet. For att uppna detta ar vi arligt nyfikna och intresserade av Era
forslag, synpunkter, klagomal och berdm. Vi vill ha en 6ppen dialog med Er
eftersom det ger oss vardefull kunskap om hur var verksamhet kan bli béttre och
vidareutvecklas. Som brukare dr Du dérfor alltid vilkommen att vinda Dig till oss
med Dina synpunkter. Vi har olika forum sadsom fordldraméten, skolrdd, matrad,
elevrad och utvecklingssamtal samt fordldraenkit som ger Er mojlighet till
direktinflytande. Dessa forum inbjuds Ni systematiskt till under aret.

Ni foréldrar och andra kan ocksa enskilt lamna muntliga synpunkter, klagomal och
forslag. Vi vill dé att Du i forsta hand vénder Dig till Ditt barns klasslérare eller
skolbarnsomsorgspersonal och i andra hand till berérd AE-ledare. Du ar dven
véilkommen att hora av Dig till skolledningen. Det finns ocksé mdjlighet att 1&dmna
synpunkter skriftligt. Sarskild blankett for detta finns pa skolans expedition.

Genom att pa detta sétt systematiskt arbeta med vara brukares synpunkter och
forslag kan vi 6ka kvalitén i verksamheten. I 6vrigt f6ljer vi de regler som
stadsdelen beslutat gillande redovisning och statistik av inkommande klagomal.

Om du inte ir nojd eller anser att Du inte fitt gehor for Dina synpunkter kan
Du ta kontakt med:

Rektor Catrin Hyllander Nyqwist tel. 08-508 09 127 eller 076-120 91 27

E-post: catrin.hyllander-nyqwist@norrmalm.stockholm.se
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Bitridande rektor Ingrid Sahl tel. 08-508 44 513 eller 076-124 45 13

E-post: ingrid.sahl@norrmalm.stocholm.se

AE-ledare F-1 Jim Schlichter tel: 08 508 44 529 eller 076-124 45 34

E-post: jim.schlichter@norrmalm.stockholm.se

AE-ledare 2-3 Malin Levelius tel: 08 508 44 526

E-post: malin.levelius@norrmalm.stockholm.se
AE-ledare 4-5 Aaron Harmon tel: 08 508 44 532 eller 076 124 45 32

E-post: aaron.harmon@norrmalm.stockholm.se

Expedition i skolan:
Altea Wolf. 08-508 09 44 50 fax. 08-508 44 530
Marie Lundholm 08-508 09 44 50 fax. 08-508 44 530

Om Du som brukare kinner att Du inte far geh6r kan Du ga vidare till:

Barn och ungdomschef Anette Luengo tel. 08-508 09 301

VILL DU VETA MER?

Kom och besok var verksamhet under en dag och delta i de fordldraforum vi anordnar sa att
Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Ni fordldrar &r alltid vilkomna till vér skola som vi
vill ska priglas av oppenhet och delaktighet. Fér mer information om verksamheten
rekommenderar vi att Du laser var Verksamhetsplan f6r 2007 dér allt finns utforligt
beskrivet. Du kan ocksa ldsa mer om oss pa vara hemsidor
www.johannesskola.stockholm.se

STOCKHOLM 2007-01-17

CATRIN HYLLANDER NYQWIST

Rektor

Johannes skola NORRMALMS
STADSDELSFORVALTNING

ROSLAGSGATAN 61, 113 54 STOCHOLM BOX 3128 103 62 STOCKHOLM

TELEFON SKOLAN: 08-508 44 500 TELEFON: 08-508 09 000
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E-POST: catrin.hyllander-nygwist@norrmalm.stockholm.se

Denna garanti godkindes av norrmalms stadsdelsndmnd
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