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Johannes Férskolor

Férskolorna Brunnen, Oden, Birger Jarl och
Lunden

En enhet med fyra Reggio Emiliainspirerade férskolor
som sdtter barnet i centrum!

Jag kan, jag vill och jag vdgar... sé vill vi att barnen pa Johannes Forskolor
ska kdnna nar de lamnar var enhet!

Vi menar att forskolan dr viktig for barns utveckling och ldrande. Vi ser den
som en ldrorik plats dir barnen ges manga mojligheter till socialt samspel,
kreativt skapande i olika former, upptéckter och utmaningar som stimulerar till
larande samt mdjligheter till inflytande och ansvar. Tryggheten for barnen ska
byggas upp som en helhet runt forskolans milj6, verksamhet, kamrater och
pedagoger.

For att uppna detta hdmtar vi inspiration i den filosofi som vuxit fram i staden
Reggio Emilia 1 Italien. Filosofin bygger pé en stark tro pd ménniskors
mojligheter, en djup respekt for barnen och en dvertygelse om att barn &r
larande och aktiva redan fran fodseln.

Som pedagogisk metod anvinder vi med det vi kallar "Ett utforskande
arbetssitt". Det innebér att vi ser pa larandet som en process dir barnen ska ges
mojlighet att undersoka och forska sig fram till egna kunskaper. Vi later
barnens floden av tankar och teorier ge oss pedagoger idéer om hur vi ska styra
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innehéllet 1 verksamheten mot ett sa lustfyllt 1drande som mojligt. Som
pedagoger forhéller vi oss som engagerade medforskare.

VARDEGRUND

Norrmalms viardegrund utgér frén tre gemensamma varderingar som
genomsyrar hela var verksamhet. Utifran vardegrunden har vi utformat véra
arbetssitt och vart forhallningsstt.

Var virdegrund har ocksa koppling till Lpfé 98 "Normer och vérden".

Alla ménniskors lika véarde

Var verksamhet bygger pa ett demokratiskt forhallningssatt dér respekt,
omtanke och solidaritet 4r grunden. Pedagogerna &dr goda forebilder i samspelet
med barnen och andra vuxna och medverkar till att det skapas ett demokratiskt
klimat.

Vart arbete ska utga ifran att alla ménniskor har lika vérde och att olikheter &r
berikande. Olikheterna blir en tillgdng 1 det pedagogiska arbetet

Det giller savil oss medarbetare emellan som 1 relation till véra brukare, dvriga
medborgare, uppdragsgivare och andra samarbetspartners.

Brukaren i centrum

Vara brukare dr barnen och fordldrarna i1 var enhet. Vi ér till for dem och deras
behov ska ligga till grund for véar verksamhet. Serviceanda, professionalism och
pedagogik ska prégla forhallningssittet i motet med vara brukare och genom
samverkan och tydlighet ska vér service anpassas till deras behov och
forutséttningar.

Utveckling genom delaktighet och ansvar

Verksamheten pd Johannes forskolor ska frimja kreativitet och larande hos
barn och vuxna. Alla har ett eget ansvar att fora enhetens utveckling framét, att
paverka sitt arbete och dérigenom uppleva ett personligt engagemang. Alla ska
ta ansvar for att trivsel och ett bra arbetsklimat rader.

Var verksamhet priglas av standig utveckling. En larande organisation stodjer
detta och bidrar till stindiga forbattringar. Véart arbete ska inriktas mot standiga
forbéattringar och vi behdver kontinuerligt uppdatera var kunskap om vad som
sker 1 omvérlden for att kunna méta och forega de fordndringar som sker.

Det krdvs ocksa ett engagerat och tydligt ledarskap som omfattar alla
medarbetare.

Medarbetarna ska se enheten som en gemensam arbetsplats dir de kédnner sig
delaktiga i de fragor och beslut som tas, samt se till helheten i allt som ror
verksamheten. Alla medarbetare ses som en viktig resurs och ges mojlighet att
dela med sig av sina kollegor utav sin kompetens och erfarenhet.
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ATAGANDEN och ARBETSSATT

Vi atar oss att arbeta med pedagogqisk utveckling och
larande.

e Vianvinder ett utforskande arbetssitt 1 projektform blandat med
andra aktiviteter.

e Vianvinder pedagogisk dokumentation som ett verktyg for att
synliggdra barnens ldroprocesser.

e Vi har en tillgdnglig, tydlig, &ldersanpassad pedagogisk miljé med
stimulerande material som gynnar leken. Miljon och material ses
regelbundet ses over.

e Viarbetar aktivt med att utveckla varje barns forméga till lek och
socialt samspel.

e Vi organiserar barnen i olika grupper som ger ménga tillféllen att
kommunicera och samspela med varandra och med oss vuxna.

e Varje avdelning ska minst en gdng/termin kunna beskriva ett
utforskande projektarbete.

e Varje barn ska ha en egen parm/portfolio diar dokumentation, bilder,
arbeten och processer samlas under deras forskoleperiod.

e Vi hjilper barnen att sétta ord pa sina tankar och upplevelser, ge
dem begrepp.

e Viarbetar med olika uttrycksformer som bild, sang, ramsor och
musik, drama, dans och rorelse som stimulerar barnens ord- och
begreppsforrad och deras forméga att leka med ord.

e Vi erbjuder regelbundna berittar/ldsstunder och spriklekstunder 1
mindre grupp. Vi erbjuder bocker och ldsning som en kélla till
sprakstimulans, samtal och reflektion

e Vistddjer flersprakiga barns sprakutveckling pa modersmal och
svenska

e Vi strdvar efter att integrera modersmalsstddet i forskolans
verksamhet

e Viska utbilda pedagoger i sprakutveckling och kommunikation..

e Vianvinder vardagssituationer som lampliga tillfallen att fora in
matematiska begrepp i vardagen, t.ex. genom dukning, se till att
maten riacker till alla, delning av frukt eller vid pakladningen. Vid
samling/barnmoéten rdknas narvarande och franvarande barn.

e Varje forskola ska ha material for barnen som uppmuntrar till
matematiska lekar

Vi atar oss att arbeta for en héalsosam, tryqq och varierad
miljo.

e Vi har en tydlig struktur i var vardag for att barnen ska kidnna
trygghet och sammanhang.
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Vi har en barnsidkerhetsplan pa varje forskola.

Vi har en likabehandlingsplan.

Barnen i vara forskolor ska fa moéjlighet till daglig utevistelse.
Samtliga barn far ndringsriktig kost pa fasta tider.

Forskolans personal verkar for att en god inomhusmiljo.

Vi har en sjukpolicy som delas ut till alla fordldrar nir de borjar pa
forskolan.

Var inskolning har en tydlig struktur {or att skapa trygghet och
introducera familjerna till férskolans milj6, kamrater och
pedagoger.

Vi gor barnen delaktiga i kulturarvet genom att integrera kultur och
upplevelser 1 var verksamhet men ocksd genom vissa externa
aktiviteter

Vi uppmérksammar olika traditioner och hogtider.

Vi har ett kulturombud pa varje forskola.

Vi skickar infor varje inskolningsperiod vélkomstbrev och
inskolningsschema till de nya fordldrarna.

Vi anordnar informationsméten for nya fordldrar

Vi erbjuder ett uppfoljningssamtal, med varje nytt barns foraldrar
dér vi tar reda pa fordldrarnas uppfattning om hur inskolningen har
fungerat.

Vi "6verinskolar" de yngre barnen till storbarnsavdelning nér det ar
dags.

Vi uppmérksammar olika traditioner och hdgtider som t.ex. Lucia,
midsommar

Barnen pé storbarnsavdelningarna ska erbjudas minst ett teater-
eller museibesok/ termin.

Vi besoker biblioteket varje termin.

Vi har ett kulturombud pé varje forskola.

Varje avdelning ska en géng/termin genom
Verksamhetsbeskrivning, brev eller affischering informera
fordldrarna om var veckostruktur.

Vi anvénder vart "pedagogiska ar" som ett verktyg for att skapa
struktur 6ver barnens vardag och dver vara pedagogiska val.

Vi atar oss att aktivt bidra till jamstéalldhet

Varje forskola har en jimstéilldhetsplan

Vi arbetar for att motverka traditionella konsmonster och
konsroller.

Vi har ett medvetet forhéllningssétt dér alla egenskaper hos
individerna, oavsett kon lyfts fram och vérderas lika hogt.

Vi dr observanta och lyhorda och accepterar inte nagon form av
diskriminering mellan barnen.

Vi stravar efter att flickor och pojkar i vara forskolor ska fa samma
mojligheter att prova och utveckla formégor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller.

Vi har en arbetsgrupp som driver genusarbetet.
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Vi utbildar oss i1 genusfragor.
Vi ska ha ett genusperspektiv pa vara reflektionsméoten.
Varje forskola har en anslagstavla med genusinriktning.

Vi atar oss att ge varje barn méjlighet till inflytande i

verksamheten.

Vi arbetar medvetet med att tydliggora for barnen vilka val de har
och att sedan visa pa vilket val de gjort.

Barnen pé véra storbarnsavdelningar far mojlighet att delta i
moten/samlingar dir fragor om forskolans vardag, innehall, miljo,
material m.m. ingér. Dir fir varje barn mdjlighet att uttrycka sin
mening.

Barnen pé véira smibarnsavdelningar ges pd samlingen mojligheter
att vilja t.ex. sdnger, lekar m.m.

Vi ska bjuda pé "onskelunch" ca en ging/manad i férskolan.
Barnen pé véra storbarnsavdelningar ska, i minst en intervju/ér, fa
beritta om hur de ser pa begreppet inflytande.

Vi atar oss att skapa méjligheter for féraldrarna till

inflytande i verksamheten

Arbetslagen ldmnar vid varje terminsstart limna en
verksamhetsbeskrivning till férdldrarna pa avdelningen.

Varje forélder fir systematisk skriftlig information i form av dags
vecko- eller manadsbrev/blad.

Information ges pa hemsidan och genom E-post.

Vi inbjuder till fordldraméten eller motsvarande en gang/termin.
Vi inbjuder till foraldrardd minst 3 ggr/ar.

Vi erbjuder systematiskt visning av enheten.

Vi erbjuder utvecklingssamtal minst en gdng/ér .

For alla barn vars fordldrar kommer till utvecklingssamtal uppréttas
en IUP, i samarbete mellan pedagog och forildrar.

Vi foljer upp att resurserna anvédnds pa bista sétt till barn med
sarskilda behov.

Vi atar oss att samarbeta med berérda skolor infor

overlamnandet av vara férskolebarn

Vi erbjuder avslutningssamtal .
Vi erbjuder dverlamningssamtal till de fordldrar som sé& onskar.
Vi anvédnder Norrmalms gemensamma dverldmningsblankett.
Forskolan ska samarbeta med skolan vid 6vergangen i enlighet med
den overldmningsplan som finns f6r Norrmalm.
Overgangen mellan forskola och skola ska innefatta dokumentation
kring barnets lirande och utveckling.
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Vi atar oss att barn och vuxna i var enhet ska visa
héansyn och omtanke om natur och miljé savél inne som
uvte.

e Vi har pedagogiska miljoskap pé de forskolor som inte har
miljostugor 1 fastigheten.

e Vi later barnen delta i arbetet med sopsortering av papper, kartong
och batterier.

e Vi har miljdombud pé varje forskola.

e Vi handlar ekologiska mejeriprodukter samt i stor utstrackning dven
kravmaérkta livsmedel.

e Vi ska hoja medarbetarnas kunskap om niarmiljon och de ekologiska
sambanden.

e Vibesoker skogen eller andra naturomraden med de barn som gar pa
vara "storbarnsavdelningar".

e Vi ska ha minst en gardsstddardag per termin.

e Vi drrddda om naturen nér vi vistas i den och tar hand om vért eget
skrép.

Vi atar oss att fortydliga kommunikation mellan ledning
och medarbetare.

e Forskolechefen ska tillsammans med arbetsplatsledarna uppritta ett
kommunikationskontrakt mellan chef och arbetsplatsledare.

e Arbetsplatsledarna ska uppritta ett kommunikationskontrakt med
sina medarbetare.

Vi atar oss att vara en arbetsplats dér trivsel, tryqgqghet,
arbetsmotivation och kompetens rader fér medarbetarna.

e Vianviénder oss av en tydlig introduktionsplan.

e Vi har en Johannespédrm dér olika planer och policydokument finnas
samlade.

e Vi erbjuder fritt kaffe/te, arbetsklédder och mojlighet till

friskvardsbidrag med 250 kr/termin.

Vi har fruktkorgar pa varje forskola.

Vi har hdlsocoacher inom enheten.

Vi ska anordna minst en personalsammankomst under 2007.

Vi arbetar med samverkan i enlighet med géllande samverkansavtal

som finns mellan arbetsgivaren och berorda fackliga forbund.

e Vi genomfor arbetsmiljoronder en gang/ar
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e Vi har miljdombud, fackliga ombud och skyddsombud inom
enheten.

e Vi arbetar strategiskt med kompetensutveckling.

e Vid utvecklings- medarbetarsamtal ska en individuell
kompetensutvecklingsplan tas fram utifrdn verksamheten och
medarbetaren.

e Vi ska ha en grupp som tar extra ansvar for fortbildning och
kompetensutveckling, internt och externt.

e Vi har arbetsgrupper som ansvara for att driva sirskilda aktuella
frdgor framét.

RATTELSE/KOMPENSATION

Vi dr angelédgna att snabbt ritta till fel och vill f4 veta om vi har brustit i vara
ataganden. Vi vill ocksa reda ut eventuella missforstand som uppstétt 1
verksamheten sa fort som mojligt. Att rétta till innebér for oss att se Gver och
forbattra vara rutiner och arbetssétt.

Vi vill att Ni som brukare sé& langt som mdjligt vander Er direkt till den det
berdr med Era fragor och funderingar. Sma brister kan da oftast réttas till
omgéende. Storre brister tar vi med oss till diskussion i arbetslaget och med
ledningen. Vid behov kan Du som brukare delta pa ett mote for att komma fram
till basta mojliga 16sning. Vi har som ambition att alltid aterkoppla och ge
snabba svar, senast fem arbetsdagar efter inkommen synpunkt. Vi stravar efter
att vara svar och rittelser ska gora Er brukare sa ndjda som det dr mojligt.

KLAGOMAL/SYNPUNKTER

Vi arbetar med grundinstillningen att véar verksamhet alltid kan bli béttre, vi
vill hélla en hog kvalitet. For att uppna detta &r vi arligt nyfikna och
intresserade av Era forslag, synpunkter, klagomal och berém. Som brukare ar
Du dirfor alltid valkommen att vianda Dig till oss med Dina synpunkter. Vi har
olika forum sasom fordldraméten, fordldrarad, utvecklingssamtal samt
fordldraenkit som ger Er mojlighet till direktinflytande. Dessa forum inbjuds
Ni systematiskt till under éret.

Foréldrar och andra kan ocksa enskilt lamna muntliga synpunkter, klagomal
och forslag. Vi vill da att Du i forsta hand vénder Dig till Ditt barns pedagoger
och 1 andra hand till berérd AP-ledare. Du ér sjélvklart ocksa vialkommen att
hora av Dig till forskolans ledning. Det finns ocksd mojlighet att lamna
synpunkter skriftligt. Sérskild blankett for detta finns pa forskolorna.

Genom att pa detta sétt systematiskt arbeta med véra brukares synpunkter och
forslag kan vi 6ka kvalitén i1 verksamheten. I 6vrigt foljer vi de regler som
stadsdelen beslutat géllande redovisning och statistik av inkommande
klagomal.

Om du inte &r nodjd eller anser att Du inte fatt gehér f6r Dina
synpunkter kan Du ta kontakt med:
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T.f Forskolechef
Sanna Svedlind tel. 08-508 9 128 eller 076-120 91 28

E-post: sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se

TF Bitradande Férskolechef och AP-ledare Birger Jarl
Maria Réjerman Holmquvist tel. 08-508 09 180 eller 076-120 91 80

E-post: maria.rojerman-holmqgyist@norrmalm.stockholm.se

AP-ledare Oden
Anna Tedsjé Unneberg tel. 08-508 09 110

E-post: anna.tedsjo-unneberg@norrmalm.stockholm.se

AP-ledare Brunnen
Katrin Rydberg tel: 08-508 09 188

E-post: katrin.rydberg@norrmalm.stockholm.se

AP-ledare Lunden
Birgitta Gugg tel: 08-508 09 237

E-post: birgitta.qugg@norrmalm.stockholm.se

Om Du som brukare kéanner att Du inte far gehér kan Du géa
vidare till:

Barn och ungdomschef Anette Luengo tel. 08-508 09 301

VILL DU VETA MER?

Kom och besok vara verksamheter under en dag och delta i de fordldraforum vi
anordnar sd att Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Ni forédldrar dr alltid
vilkomna till véra forskolor som skall praglas av 6ppenhet och delaktighet. For
mer information om verksamheterna sa rekommenderar vi att Du ldser var
Verksamhetsplan f6r 2007.

STOCKHOLM 2007-01-19

SANNA SVEDLIND
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T.f Forskolechef

Johannes férskolor NORRMAILMS
STADSDELSFORVALTNING

ROSLAGSGATAN 20, 113 55 BOx 3128 103 62 STOCKHOLM

STOCHOLM

TELEFON : 08-508 09 128 TELEFON: 08-508 09 000

E-POST: sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se

Denna garanti godkéndes av Norrmalms stadsdelsndmnd



