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Adolf Fredriks Musikklasser

Verksamhetsbeskrivning
Adolf Fredriks musikklasser 4r en kommunal grundskola med elever fran ar
4 till 9. Elever antages efter musikaliskt test.

Verksamheten bedrivs enligt ldroplanes mél och riktlinjer med en timplan
som mojliggdr vasentligt utokad musikundervisning. Detta sker dock inte pa
bekostad av basdmnen som i stéllet far 6kad resurstilldelning for att 6ka
elevernas mojligheter att nd malen. Musikundervisningen syftar till att ge
eleverna en gedigen musikalisk grund.

Korsangen ar en viktig del 1 skolans musikundervisning. Det musikaliska
resultatet avspeglas i den omfattande konsertverksamhet skolan har samt i
regelbunden medverkan i professionella sammanhang.

Virdegrund

Helhetssyn, trygghet, respekt och sjilvfortroende i kombination med en
tydlig virdegrund och en god arbetsmiljo genomsyrar hela skolan och
skolarbetet.

Det ar var overtygelse att en gemensam virdegrund, som ar férankrad hos
alla elever och personal, dr grunden for en trygg 14rmilj6.
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Ataganden och arbetssatt

NAMNDENS MAL:

Andelen elever som limnar grundskolan och som har uppnitt godkint i
samtliga dmnen ska oka.

e Viitar oss att skapa forutsittningar for vara elever att na liroplanens mal
e Viditar oss att skapa lust och nyfikenhet kring det egna lirandet
e Viitar oss att arbeta dmnes6vergripande och skapa helheter f6r vara elever

Arbetssitt:

Vi kommer att utarbeta tydliga, konkreta och littfattliga kursplaner och
kunskapsmal.

Undervisningen ska i hogre grad utga fran elevens vardag.
Arbetssittet ska vara elevaktivt och utmana elevens tankar.
Upptéljning:

Vi genomfor en elevenkit under varterminen samt foljer upp skolhilsovardens
arliga rapport.

Vi upprittar atgirdsprogram i samrad med elev och vardnadshavare om nagon
elev riskerar att inte na uppsatta mal.

Vid utvecklingssamtalen, som sker varje termin, f6ljs elevens resultat och
utveckling upp av mentor och arbetslag.

Vi upprittar en individuell utvecklingsplan fér varje elev.

Betygsstatistik, atgirdsprogram och TUP {6]js regelbundet upp.
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Skolblioteket ska bli en naturlig del av undervisningens planering och
elevernas lirprocesser

e Viatar oss att alla elever ska fi kunskaper 1 informationssokning och
kallkritik samt erbjudas lisstimulans.

e Viatar oss att tillsammans med arbetslagen utarbeta en arbetsplan for
biblioteks- och IT-relaterade kunskaper for resp. ar.

Arbetsséitt:

Bibliotekarier, I'T-pedagog samt lirare ska fortsitta att utveckla den pedagogiska
samsynen kring elevernas informationskompetens.

Skolbibliotekarierna inbjuder till bokprat, lasprojekt, besok pa folkbibliotek samt
forfattarbesok.

Skolbiblioteket kommer att utrustas ytterligare nir det giller elevernas tillgang till
facklitteratur och datorer.

Uppfoljning:

Skolbibliotekarierna dokumenterar kontinuerligt varje kursmoment och utveckling

for resp. klass samt redovisar besoksstatistik.

Skolledning foljer upp resp. arbetslags arbetsplan

NAMNDENS MAL:
Forbittra alla barns och ungdomars inflytande éver sin egen vardag

e viatar oss att utveckla elevens formaga att ta ansvar for sina egna studier
e vidtar oss att fordjupa det demokratiska arbetet

Arbetssitt:

Vi kommer att samla in erfarenheter och lirdomar om hur vira elever ser pa sig
sjilva och sitt lirande. Utifran detta behover vi férdjupa var forstdelse av
problemomradet ytterligare genom forskning och genom att méta andra som
arbetar med samma problem.

For att férdjupa den demokratiska processen pa skolan kommer arbetet med de
olika raden att fortsitta. Drygt 300 elever samlas en gang i manaden i olika rad:
jamstilldhetsrad, undervisningsrad, arbetsmiljorad, matrad, idrotts och hilsorad,
biblioteks och IT rad, aktivitetsrad. Raden leds av elever och i varje rad deltar en
vuxen fran skolan.
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Uppfoljning:
Vi foljer upp varje elev kontinuerligt med utvecklingssamtal och IUP.

Raden utvirderar sitt arbete bl.a. med en elevenkat.

Forbittra arbetsmiljon

e vidtar oss att minska skadegbrelse och klotter

® viatar oss att arbeta férebyggande mot skadegorelse

e viatar oss att arbeta aktivt och férebyggande mot all form av krinkande
behandling

® vidtar oss att minska ungdomarnas konsumtion av alkohol, tobak, snus
och narkotika

Arbetssitt:

Arbetsmiljon ska vara en naturlig del i undervisningen. Arbetsmiljon ska dven
foljas upp pa vatje klassrid/mentorstid.

Vi startar internprao dir elever foljer vaktmistare och matsalspersonal.

AF har ett vil fungerande kamratstodjarteam som arbetar efter

likabehandlingsplanen.

Vi arbetar férebyggande i undervisningen med att ge vara elever kunskap om hur
droger paverkar kropp och sjil.

Vid misstanke om och oro for att en elev anvinder droger kontakta
vardnadshavare

Upptélining:

Arbetslagen foljer regelbundet upp och kontrollera sina ansvarsomraden
Kamratstodjarverksamheten utvirderas drligen av elever, lirare och skolledare.
Likabehandlingsplanen utvirderas och revideras av kamratstédjare.

Vi anvinder Stockholmsenkiten, som ett underlag for diskussion och dven
framtagande av handlingsplaner
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Utbildningen i sdrskolan ska anpassa till elevernas formaga och behov av
utmaningar

e Viatar oss att anpassa verksamheten sa att elever med funktionshinder klarar
malen utifran sina forutsittningar.

Arbetssdtt:

Skolans elevhilsoteam triffas en gang per vecka och inventerar aktuella drenden
samt foljer upp pagaende arbete.

Vi upprittar en enskild handlingsplan f6r elever med sirskilda behov. Planen
upprittas tillsammans med mentor, elevhilsoteam samt undervisande lirare.

Upptélining:

Elevhilsoteam och mentor féljer upp handlingsplanen kontinuerligt.

Adolf Fredriks musikklasser ska vara en modern och attraktiv arbetsplats

e Vidtar oss att satsa pd kompetensutveckling genom att avsitta medel for
fortbildning till alla medarbetare.

e Viatar oss att skapa forutsittningar for en tydlig, positiv och malinriktad
kommunikation.

Arbetssitt:
Introduktionssamtal till nyanstillda.

Tydliggbra varje medarbetares uppdrag och arbetsuppgifter genom arliga
utvecklingssamtal.

Tydliggora ledningsorganisationen.
Veckoinformation - cirket.

Amneslagsméten, arbetslagsméten, arbetsplatstriffar, samverkansgrupp,
personalinformation, utvecklingssamtal.

IKT - groupwise, skolwebben

Erbjuda subventionerad friskvard samt ordnar personalfester for allmin trivsel pa
arbetsplatsen.

Upptélining:

Egenutvirdering.
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NAMNDENS M3l:

Alla elever i dr F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg
fritidsverksambhet

e Viatar oss att erbjuda fritidsklubb for elever i aldern 10-12 ér

Arbetssiitt:
Vi erbjuder samtliga elever ett enkelt mellanmal och rastverksamhet.

Vi upplater under raster och eftermiddagstid en rep-lokal iordningstalld f6r egen
kreativ skapande musikverksamhet f6r skolans ca 50 pop & rockband.

Upptélining:

Brukarundersokning och egenutvirdering.

RATTELSE/KOMPENSATION
Om du vill framfora klagomaél, synpunkter eller forslag skall du 1 forsta hand
vinda dig till undervisande lirare eller annan personal som &r direkt berdrd.

Om du inte dr ndjd med detta gar det ocksé bra att viinda sig till
skolledningen:

Rektor Lars Goran Jacobsson 508 44 850
Bitr rektor Henrik Johansson 508 44 863
Bitr rektor Pia Tegman 508 44 861
Bitr rektor Sara Sjoblom 508 44 866

Du kan dven fylla i det formuldr , ”synpunkter & klagomal” som anvénds
inom Norrmalm. Foldern finns att tillga pa skolan eller via Norrmalms
stadsdelsforvaltning, Tulegatan 13.

Du kan ocksé vénda dig till Barn- och ungdomschef Annette Luengo
tel: 508 09 301.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Synpunkter, sdvil positiva som negativa, dr alltid viardefulla for att utveckla
var verksamhet. Om vi inte lyckas leva upp till vara ataganden ska vi se
over vara rutiner.

VILL DU VETA MER?

Skolan har en hemsida med adress : http://afmu.nu/. Sérskilt
informationsmaterial kan bestéllas hos Eva Klockare pé skolans exp.

508 44 850

STOCKHOLM 2005-01-23

Lars Goran Jacobsson

Rektor

Adolf Fredriks Musikklasser Norrmalms stadsdelsndmnd

TEGNERGATAN 44-46 11329 STOCKHOLM TULEGATAN 13 103 62 STOCKHOLM
TELEFON: 508 44 850 TELEFON: 08-508 09 000

TELEFAX: 508 44 851
E-post: larsgoran.jacobsson@normalm.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Norrmalms stadsdelsndmnd



