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MILJOBERATTELSE 2006 - VARD OCH OMSORG

Kommunfullméktiges mal
Malet har varit att Stockholms miljoprogram med dess sex mal skulle vara vigledande vid
beslut i nimnder och bolag och utvirderas inom ramen for stadens integrerade
ledningssystem (ILS). Sarskild fokus skulle liggas pa foljande tre omraden

- miljéanpassad upphandling och aktivt konsumentarbete

- minska energianvéndningen och 6ka anviandningen av fornybar energi

- minska méngden avfall och 6ka ateranviandning och atervinning

Norrmalms miljéprogram

Norrmalms miljoprogram har varit baserat pa Stockholms miljoprogram. De mal och
delmal vilka nimnden har radighet 6ver har brutits ned och utgjort nimndens miljomal.
Néamnden har dven formulerat kompletterande miljomaél. For kommunfullméktiges
prioriterade miljomal har ndmnden tagit fram egna nyckeltal.

Enhetsspecifika ataganden

Enheterna har formulerat dtaganden i den lokala verksamhetsplanen for 2006, vilka f6ljs
upp i den lokala verksamhetsberidttelsen for 2006.

Uppféljning av mélen i det lokala
miljéprogrammet
Uppf6ljningsmetod har varit enkéter till samtliga enheter och uppgifterna i féreliggande

miljoberiéttelse baseras pa tolv enkétsvar. Antalet enheter som inte besvarat enkéten ar 5.
Huvudrubrikerna nedan f6ljer de sex miljomalen i Stockholms miljoprogram.

1. MILJOEFFEKTIVA TRANSPORTER

Miljobil

Minst 75 % av forvaltningens tjdnstebilar skulle vara miljobilar vid utgdngen av
2006. Vid nyanskaffning skulle alltid miljobil viiljas.

En miljobil - Ford Focus — har leasats vid avdelningen for vard och omsorg. Under hdsten
gjordes undersokningar for att byta en bensindriven tjénstebil vid hemtjansten/
nattpatrullen till en miljobil och en sédan bestilldes till januari 2007. Socialpsykiatriska
enheten har leasat en minibuss som é&r dieseldriven, vilken inte bytts ut under 2006.

Drivmedel
Fornybara drivmedel skulle anvdndas vid egna transporter.
Det fornybara drivmedlet etanol har huvudsakligen tankats for tjdnstebilen Ford Focus.
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Biltvétt med effektiv rening
Forvaltningens fordon skulle tvdttas i anldggningar med effektiv rening.
De tre tjénstebilarna har inte tvéttats i anldggning med effektiv rening.

Utveckling
Fran socialpsykiatriska enheten deltog under éret 8 personer och 1 person fran
sociala enheten i kurs i sparsam korning (eco-driving).

2. SAKRA VAROR

Ekologiskt producerade livsmedel

Andelen inkopta livsmedel, som dr ekologiskt framstdillda skulle dka till minst 15 % och
gdlla for egna verksamheter savil som upphandlade entreprenader.

Totalt for forvaltningen har i genomsnitt 14 % inkdpta ekologiska livsmedel redovisats
och ér en uppgang jamfort med 2005 (12,8 %). Uppfoljningen i férvaltningen har skett
genom att livsmedel som &r ekologiskt producerade redovisats pa ett sirskilt konto
(6442). Andelen torde dock vara nagot hogre, eftersom flera enheter av olika skil inte
sarkonterat inkopta livsmedel. I denna procentsats finns inte heller den upphandlade
kosthallningen for dldreomsorgen utan dessa har redovisat andelen ekologiska livsmedel
separat. Medirests andel var 17 %, en 6kning jamfort med 2005 dé det endast var nagon
promille. Vid Vaderkvarnen var andelen dock endast 2 %.

Av forvaltningen inkopta livsmedel fran ICA Meny har i genomsnitt 11,7 % varit Krav-
maérkta.

Forvaltningskontoret hade kaffeautomater pa tre vaningsplan med ekologiskt kaffe, vilket
inneburit att forvaltningskontoret haft hogsta andelen ekologiska livsmedel (85 %) i
forvaltningen. Fyra av enheterna hade sina lokaler pa forvaltningskontoret.

Varor/produkter

Vid inkop skulle de varor viljas i forsta hand vilka dr miljomdrkta eller uppfyller kraven
for detta

Alla enheter som gjort inkop valde i forsta hand miljoméarkta produkter.
Socialpsykiatriska enheten har ocksa i sin miljorond uppmérksammat vardagskemikalier.

3. HALLBAR ENERGIANVANDNING

Minska elanvéndningen

Forvaltningen skulle minska sin elanvindning

Nyckeltal: Andelen enheter som minskat sin elanvindning jamfort med 2005

Enligt elstatistik frdn Fortum har forvaltningen totalt minskat sin elanvéndning med 1 %.
Av 17 enheter har 12 uppgett att de arbetat med att minska sin elanvindning. Exempel pa
atgirder har varit att sldcka lyset och stdnga av datorer i tomma arbetsrum, byta till



lagenergilampor, installera timer i samlingssal, ljusdetektor i korridor och dimmer for
nattbelysning samt ge information och utbildning till de anstéllda.

Allmdnheten och anstdllda skulle kunna fa energiradgivning.
Vid tre enheter har medarbetare deltagit i energiutbildning.

4. EKOLOGISK PLANERING OCH SKOTSEL

Helande tradgérd fér éldreomsorgen

Riddarsporrens vard- och omsorgsboende fortsatte med att utveckla sin innergard, en
helande trddgdrd. Samarbete skedde med Sinnenas Triddgard och foérvaltningens Agenda
21 samordnare. Nya planteringar gjordes pa garden av personal och boende samt
medarbetare fran Sinnenas Tradgard. Kring advent anordnades en ljusfest pd garden med
lyktor som tillverkats av boende och personal med inspiration frén tva processledare. Med
hjdlp av dessa som hade tradgardsutbildning planterades under hdsten ocksa ett stort antal
varlokar pé garden.

Vasens dldreboende har arbetat med att utveckla en traidgardsverksamhet med
planteringslador pa terrassen for boende och anhdriga. Vasens personal fick starthjélp av
en odlingspedagog. Under hdsten genomfordes en skdrdefest.

5. MILJOEFFEKTIV AVFALLSHANTERING

Kallsortering

Det skulle finnas tydliga rutiner for kdillsortering pd alla arbetsplatser.

Av 17 enheter har 10 uppgivit att de har tydliga rutiner for kéllsortering. Tvé enheter har
inte tillfredsstillande mojligheter till kéllsortering (Vasen och Drottninggatans hemtjénst).
Vid Riddarsporren kan killsorteringen forbattras vid kontoret. Uppgift saknas fran fem
enheter.

6. OVRIGT MILJIOARBETE
Miljsombud

8 enheter har utsett miljdombud vilket innebar sammanlagt minst 12 miljdombud.

Miljéutbildning
Fran 3 enheter har 21 medarbetare deltagit i miljéutbildning. Flest deltagare har
socialpsykiatriska enheten haft.

Ovrigt milj6- och hélsoarbete
Tvéa enheter har arbetat med hilsoarbete genom en egen hilsocoach och
friskvardskonsulent.
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