Till Norrmalms stadsdelsndmnd
Stockholm den 21 december 2006

Skrivelse fran Yildiz Kafkas (mp) angidende rektorstillsittningen i
Johannesskolan

I ett brev till politikerna 1 Norrmalms stadsdel motsétter sig ndgra fordldrar till tillséttningen
av den nya rektorn och havdar att den utvalda personen saknar for Johannesskolan relevant
kompetens. Fordldrarna oroar sig 6ver denna tillsattningens konsekvenser pa utbildningens
kvalité.

Rektorns roll dr avgérande for skolans kvalité och hoga krav bor stillas pa de personer som
ska béra ansvar for hela skolan. Det finns skillnad mellan en ldrares uppgift (hur duktig den an
ar) och en rektors uppgift. En rektor dr inte enbart en ldrare. Av denna person krévs vid sidan
av sjdlvklara kompetensen i pedagogiska och &mnesmaéssiga kunskaper ocksa en hogre
kompetens for ledarskap. Darfor har lararhogskolorna i samarbete med universiteten sérskilda
kurser for blivande rektorer och kraven pé rektorskompetens haller pa att skirpas ytterligare.
Om den formella ldmplighetsbevisen for rektorer i form av sérskilt rektorsutbildning inte har
nagon betydelse vid rektorsrekryteringar ar det kanske lika bra att 1dgga ner dessa
utbildningar. Rektorskompetensen far inte avgoras godtyckligt. Det ska ske objektivt och
grunda sig pa fakta underlag.

I detta sammanhang dr det oklart om den nyanstéllda rektorn har den formella kunskapen for
att vdljas som rektor? Om inte: fanns det bland de dvriga sokanden som har den
kompetensen? Eller pé vilket sétt var hon béttre 4n de andra s6kanden? Vaga formuleringar
som att “hennes goda ledarskapsegenskaper véiger upp de kunskaper hon inte har” ar ett
vialdigt luddigt svar om det inte stdds av konkreta kriterier for ”goda ledaregenskaper”.

Rektorstillsédttning ar f.n. delegerad till tjinstemidnnen och dérfor inte behandlats av
politikerna i nimnden. Detta drende vécker en ny fraga: borde inte besluten om
rektorstillsittningar behandlas i nimnden? Det édr synnerligen méarkligt att vid
rektorstillsdttning som &r sé viktig for vara ungdomars framtid riacker det med
tjdnstemannabeslut, men var en park ska ligga, vem som ska fa uteserveringstillstand eller var
trdd ska planteras beslutas av politiker. Det kanske borde goras en dndring i
delegationsordningen sa att rektorer tillsdtts av ndmnden genom en Oppen dialog. Enligt de
senaste uppgifterna ska ansvaret for grundskolan flyttas vid arsskiftet fran stadsdelsndmnder
och laggas pa central niva. I sé fall blir tanken att gora en dndring i delegationsordningen
overflodig. Diaremot kan vi fortfarande paverka den aktuella fragan, i fall att vid
rektorsrekryteringen nagot har gitt fel.

I ett delegerat drende har politiker ingen direkt insyn 1 vilka meriter de sokanden har. Ddrmed

ar det omojligt att sdiga om det har begatts ett fel.

Med anledning av ovanstiende resonemang vill jag att forvaltningen snarast svarar pa
foljande fragor:



o

Fanns det bland 6vriga sdkanden till tjinsten som rektor personer med hogre formell
kompetens dn den tillsatta?

Vilka kriterier anvéndes vid val av rektor till Johannes grundskola?

Finns det formella kriterier for vad en bra ledarskap ar?

Pedagogik, imneskunskap och ledarskap ir tre viktiga punkter att beakta. Ar den
nyanstéllda rektorns pedagogiska och amnesmaissiga kunskaper samt ledaregenskaper
relevanta just for grundskolan?

Har den nyanstéllda rektorn fétt tjéinsten, darfor att hon redan getts mdjligheten att verka
som tillférordnad rektor tills det formella beslutet om anstillning fattats, ddrmed fatt
mojlighet 6ka sina chanser att bli anstdlld som rektor?

Skulle ndgon annan bland de dvriga sokanden vara minst lika 1dmplig om den ocksa hade
chansen att vikariera den tidigare rektorn och pé detta sitt tillgodordkna sig ytterligare
meriter?

Vilka krav stélldes pa s6kanden vid utannonseringen av tjdnsten?

Uppfyller den nya rektorn dessa krav?

Anser forvaltningen att det dr rimligt att omprova tillsittningsbeslutet om det visar sig att
tillséttningsprocessen hade brister?

Med vénlig hélsning

Yildiz Katkas
Miljopartiet de Grona



